Forslag till Styrelsens inriktningsbeslut 2019 vid styrelsemdte den
27 augusti 2018.

Styrelsen har faststéllt foljande inriktningsbeslut - med utgdngspunkt fran bolagets agardirektiv,
bolagsordning och beslutad budget for Goteborgs Stad - avseende verksamhetsaret 2019.

Bakgrund

Den 2 juni 2016 beslot kommunfullmaktige att de bada internbolagen Kommunleasing AB och
Goteborgs Gatu AB skulle gad samman. Fusionen genomférdes den 31 oktober 2016.

Vid arsskiftet 2016-2017 lanserades Goéteborgs Stads Leasing AB som stadens nya
internbolag och under aret fick bolaget ett nytt Agardirektiv som tillsammans med
bolagsordningen ligger till grund fér verksamheten.

Vid &gardialogen den 19 februari 2018 togs en handlingsplan fram dar bolagets styrelse fick i
uppdrag att utarbeta en modell for kontinuerlig benchmarking samt utveckla en
produktivitetsmodell for arlig métning pa visad effektokning.

Inriktningsbeslut

Bolagets huvudinriktning avseende verksamheten 2019 &r att medverka i och stddja de beslut som
kommunfullmaktige fattar avseende bolaget samt att aktivt bista Stadshus AB och
stadsledningskontoret i detta arbete.

Goteborgs Stads Leasing AB ska sakerstélla den kommunala samhéllsnyttan med bolaget genom att:

Erbjuda stadens verksamheter leasing av 16s egendom sdsom materiella och immateriella
inventarier, miljo- och trafiksékra fordon och maskiner.

Erbjuda stadens verksamheter miljévéanliga varutransporter.

Vara stadens expertorgan ifriga om leasingfinansiering och svara for Goteborgs Stads
verksamheters behov av radgivning och konsultation inom omradet.

Stodja stadens forvaltningar och bolag vid avyttring av anlaggningstillgangar.

Stddja stadens forvaltningar och bolag genom samordning av stadens fordons- och
transportlésningar sé att férvaltningarna och bolagen kan fokusera pa sina karnverksamheter.

Arbeta for att kommunfullmaktiges beslut efterlevs kring miljé- och sékerhetskrav nar det
galler stadens fordons- och transportfragor, bade i nutid och infor framtiden.

Arbeta forebyggande nér det géaller fordonsrelaterade skador och skadekostnader samt
att arbeta for att minska Goteborgs Stads kostnader for trafikskador.

Vara en garant for att leveranser av mattransporter till forskolor och aldreboenden nar barn
och aldre dar behoven finns, oavsett langa transportstrackor eller andra eventuella problem.

Medverka i samverkansprojekt ihop med néringsliv, akademi och stadens forvaltningar och
bolag i syfte att arbeta innovativt med utvecklingsfrdgor inom det egna arbetsomradet.



Arbeta aktivt med omvérldsbevakning av branschutvecklingen samt aktuell lagstiftning.

Vara en garant for att stadens anlaggningsregister halls aktuellt med kontinuerliga
inventeringar sa att stadens tillgangar har ratt varde.

Bidra till en ren och trafikséker stad genom att leverera miljériktiga fordon och
transportldsningar.

Erbjuda en prisnivd som &r baserad pé transparent sjalvkostnad och som &r konkurrenskraftig
utifrén bolagets forutsattningar.

Samverka med Goteborgs Stads forvaltningar och bolag i syfte att skapa maluppfyllelse av
Goteborgs Stads mal enligt budget 2019.

Inom foljande prioriterade mal skall Goteborgs Stads Leasing AB aktivt bidra och samverka:

Goteborg ska vara en jamlik stad
o Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga fran de fyra
fokusomradena i programmet Jamlikt Goteborg.
o Goteborgs Leasing AB bidrar genom sin roll som integrationsarbetsplats. GSL &r av
staden utsedd till en integrationsarbetsplats och darmed pagar redan det i
sammanhanget dnskade samarbetet med civilsamhallet betraffande jamlikhetsarbetet.

De méanskliga rattigheterna ska genomsyra alla Goteborgs Stads verksamheter.

o Arbetet ska fokusera saval pa staden som arbetsplats som p& métet med invanarna.
Staden ska strava efter att alla som vistas i staden ska fa sina méanskliga rattigheter
tillgodosedda.

o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sin arliga likabehandlingsplan for bolaget
vilken utgar fran samtliga diskrimineringsgrunder.

Den strukturella kdnsdiskrimineringen ska upphdra.
o Goteborgs Stads verksamheter ska konsekvent analysera kénsdiskrimineringen och
ta fram strategier och konkreta atgarder.
o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sitt |dpande jamstélldhetsarbete och den
arliga uppféliningen av bolagets likabehandlingsplan.

Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med
globalt och lokalt rattvisa utslapp.

o 2020 ska utslappen av koldioxidekvivalenter i Goteborg fran icke-handlande sektorn
ha minskat med minst 40 procent jamfért med 1990. 2035 ska de
konsumtionsbaserade utslappen av vaxthusgaser vara maximalt 3,5
koldioxidekvivalenter per invanare.

o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sin fordonspark med miljobilar,
sparvagnar, cyklar och elcyklar, miljovanliga transporter, eldrivna maskiner amt ett
standigt pagaende utvecklingsarbete med fokus pa miljéforbattrande atgarder.

Det hallbara resandet ska 6ka.
o Resandet med kollektivtrafik ska 6ka. P4 samma satt behéver andelen gadende och
cyklister 6ka och tydliga alternativ for biltrafik och parkering erbjudas. Stadsrummet
ska anvandas effektivt utifran rattvise- och halsoskal och darfér kommer biltrafiken i
vissa snitt behdva minska. Trafikens negativa paverkan pa halsa, klimat och milj6 ska
minska.



o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sin fordonspark med sparvagnar och
miljofordon samt hyrcykelerbjudandet till stadens medarbetare. Bolaget sékerstaller
att kommunfullméktiges beslut om miljo- och sakerhet for fordon efterlevs. Dessutom
erbjuder bolaget utbildningar riktade mot fordonsfdrare och cyklister inom stadens
verksamheter i syfte att minska fordonsrelaterade skador.

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska dka.
o Sarskilda insatser ska riktas till grupper som ar éverrepresenterade bland langvarigt
arbetslosa, sasom utrikes fédda, personer med funktionsnedsattning och unga man.
o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sin roll som integrationsarbetsplats. Detta
integrationsarbete kan utvecklas vidare och inom staden ges ekonomiskt stod till
insatser som syftar till ett for individen snabbare intrade och kompetensutveckling pa
arbetsmarknaden.

Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad dar nya jobb hela tiden skapas inom ett
brett, hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv.

o Goteborgs Stad ska — i samverkan med néaringslivet, akademin och andra aktérer —
skapa det foretagsklimat och de strukturer som i dvrigt kravs for att ett brett néringsliv
med spets inom hallbara innovationer ska kunna driva fram en hdg sysselséttning och
lag arbetsloshet.

o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom aktiv samverkan med naringsliv och
myndigheter inom olika projekt inriktade mot héallbara transporter.

Sjukfranvaron i Goteborgs stad ska minska.
o Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at att forebygga yrkesrelaterade sjukskrivningar
och minska antalet langtidssjukskrivna medarbetare.
o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sitt systematiska arbetsmiljéarbete och
satsningar pa friskvard for personalen.

Goteborgs Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.
o Arbetet ska inriktas pa att skapa forutsattningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor,
bidra till en battre miljoé samt skapa samordningsvinster i inkdpsprocessen.
o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom att samtliga upphandlingar gors
tillsammans med Inképs- och upphandlingsforvaltningen vilket sékerstaller att stadens
regler foljs.



