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Styrelsehandling 16

Utfardat 2018-08-15 Administrativa avdelningen
Diarienummer 0012-18 Antonio de los Angeles
Telefon: 031-774 37 67
E-post: antonio.delosangeles@p-bolaget.goteborg.se

Revidering av delegationsordningen

Forslag till beslut i styrelsen for Goteborgs Stads Parkering AB

1. Styrelsen faststéller revideringen av delegationsordningen.

Sammanfattning

| det stycke som avser styra tecknande och granskning av avtal mellan saljande och
kopande parter foreslas justeringarna:

e Att det avser avtal som uppréttas efter upphandling
e Att avtal som upprattas efter upphandling &ven ska granskas
av upphandlingsansvarig

Ekonomiska konsekvenser, barn-, jamstalldshets-, mangfalds-,
miljo- och omvarldsperspektivet

Parkeringsholaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Bilaga 1. Delegationsordning
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Arendet

Styrelsen foreslas faststalla justering gallande avsnittet som styr tecknande och
granskning av avtal mellan séljande och kdpande parter.

Parkeringsbolagets forslag till forandring i gallande delegationsordning
Under rubriken Delegeringar fran VD till avdelningschefer, s 3, forsta stycket

e Bolaget foreslar att skrivelsen nedan justeras:

Inkdp som kraver avtalstecknande mellan séljande och kdpande parter ska fran
Parkeringsbolagets sida granskas av Bolagsjurist och undertecknas av VD.

e Skrivelsen ersitts av forslaget nedan:
Avtal som uppréttas efter upphandling kraver undertecknande mellan séljande
och képande parter ska fran bolagets sida granskas av berérda parter
(bolagsjurist, upphandlingsansvarig) och ska undertecknas av VD.
Forandringen syftar till att fortydliga att det &r avtal som uppréttas efter upphandling

som kraver ytterligare granskning och att &ven upphandlingsansvarig ska granska
avtalet.

Goteborgs Stads Parkering AB

Antonio de los Angeles Maria Stenstrom
Controller ISK VD
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Anvisning delegationsordning for
Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag

Delegeringar fran Styrelsen till VD

Delegeringar fran Parkeringsbolagets styrelse regleras i styrelsens arbetsordning och VD-
instruktionen.

Allmént om delegeringar fran VD inom Parkeringsbolaget

Delegering innebar 6verlamnande av uppgifter och beslutsritt for att kunna l6sa dessa
uppgifter. For delegering maste det finnas en delegeringsordning, av vilken det framgar vilka
uppgifter och typer av beslut den/de som delegerats kan fatta sjalvstandigt.

Beslut som fattats med stod av delegering ska aterrapporteras till den som givit delegeringen.
Den som givit delegeringen bar — oavsett delegeringen — det fulla ansvaret, dels for att
uppgiften blir 10st, dels for de beslut som fattas.

Av delegeringsordningen kan det framga begriansningar i beslutsritten for den som blivit
delegerad, exempelvis ekonomiska begransningar eller begransningar i moéjligheten till
vidaredelegering.

Den som blivit delegerad en uppgift eller beslutsritt ska ha tillrackliga kunskaper, resurser
och befogenheter for att kunna utfora delegerade uppgifter. Den som mottagit delegeringen
av en uppgift eller beslutsratt har accepterat att utfora uppgiften och har darigenom ocksa ett
eget ansvar for att l0sa uppgiften och fatta nodvandiga beslut. Om den som blivit delegerad
anser att ratt forutsattningar — helt eller delvis — inte finns, ska detta omedelbart meddelas
till den som delegerat uppgiften/beslutsritten.

Nar det framgar av delegeringsordningen att uppgifter eller beslutsritter kan vidaredelegeras
ska vidaredelegeringen:

e skriftligen dokumenteras,
e tidsbegrinsas,
¢ metod for aterrapportering regleras.

Delegeringar fran VD till avdelningschefer

Verksamheten péa avdelningarna leds av respektive avdelningschef. VD delegerar till
avdelningschef befogenheter att inom eget verksamhetsomréde fatta nédvandiga beslut for
driften. Beslut fattas inom de ramar och forutsattningar som angivits i budget och
verksamhetsplaner. Avdelningschef svarar for framtagning, uppfoljning och analys av budget
for det egna ansvarsomraden. VD faststiller budgeten.
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Avdelningschef ansvarar for att varje medarbetare ar fortrogen med verksamhetens mal och
inriktning. Avdelningschef ansvarar ocksa for att medarbetarna fortlopande haller sig
underriattade om innehallet i policyer och riktlinjer.

Avdelningschef ansvarar inom det egna verksamhetsomrade for att géllande lagar och
forordningar foljs. Samtliga ska ha nédviandig utbildning for detta.

VD har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. For att kunna uppfylla sitt ansvar fordelar VD
till respektive avdelningschef de uppgifter i arbetsmiljoarbetet som ror det egna
verksamhetsomradet. Avdelningschef kan i sin tur fordela arbetsmiljouppgifter till
understilld enhetschef. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter framgar av upprattade beslut
som forvaras i personalakterna.

VD ar ansvarig for det systematiska brandskyddsarbetet. For att kunna uppfylla sitt ansvar
delegerar VD till avdelningschef Bygg att besluta om samordning av dessa fragor inom
Parkeringsbolaget.

VD ar ansvarig for att uppritta en arkivorganisation och utse arkivansvarig. For att kunna
uppfylla sitt ansvar delegerar VD till avdelningschef for Administration att besluta om
arkivorganisation och utse arkivansvarig.

VD ska besluta i drenden som — av principiella eller andra skal — ar av sarskild vikt samt
arenden av stor ekonomisk omfattning. Avdelningschef ska bedoma om drenden enligt ovan
finns och pa eget initiativ anmadla till VD om ett sddant behov finns.

Foljande typ av drenden ska avgoras av VD:

e Utnyttjande av bolagets gemensamma resurser.

e Arenden som orsakar #ndring av, eller pA annat sitt paverkar faststilld
verksamhetsplan och budget.

e Tecknande av avtal med uppdragsgivarkunder.

Avdelningschef delegeras att i enlighet med givna uppdrag foretriada bolaget som
arbetsgivare och fatta 6vriga beslut inom eget verksamhetsomréade. Delegeringen innebar ett
ansvar for:

e Att beslut ryms inom ekonomisk ram/budget.
e Att kvalitativa och kvantitativa mal, policyer, rutiner och direktiv f6ljs.
e Att gillande foreskrifter och avtal foljs.

Avdelningschef Parkering Goteborg delegeras att besluta om bortskrivning av kundfordringar
och dterbetalning till kunder inom det egna verksamhetsomrédet. Beslutet far inte 6verskrida
10 000 kr per drende. Avdelningschef delegeras och har mojlighet att vidaredelegera beslut
om bortskrivning av kontrollavgifter inom ramen for av styrelsen beslutade riktlinjer.

Avdelningschef for Parkering Goteborg delegeras att besluta om tecknande av hyresavtal och
tillstdnd for parkeringsplatser. Avdelningchef Parkering Goteborg har majlighet att
vidaredelegera ansvaret till enhetschef inom avdelningen.
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Avtal som upprattas efter upphandling kraver undertecknande mellan siljande och kopande
parter ska frin bolagets sida granskas av berorda parter (bolagsjurist, upphandlingsansvarig)
och ska undertecknas av VD.

Inkop som kréver avtalstecknande mellan sédljande och képande parter ska fran
Parkeringsbolagets sida granskas av Bolagsjurist och undertecknas av VD.

Inkop som leder till investering ska beslutas av VD. Beslutsunderlag granskas av
Ekonomichef.

Kontroll-, besluts- , bestéllnings- och betalningsattest av leverantérsfakturor m.m. regleras i
bolagets Attestordning.

VD beslutar om anstallning, 16n och formaner. Avdelningschef delegeras att besluta om
semester, ledighet, flextid och 6vertid inom gillande avtal. Semesterplanldggning ska
samordnas inom Parkeringsbolaget sa att verksamheten sikerstills 4ven under
semesterperioder.

Inrikes tjansteresa beslutas av avdelningschef.

Avdelningschef delegeras att sekretessbedoma och préva om en handling ska lamnas ut eller
inte inom eget verksamhetsomrade. Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av allmin
handling fran bolaget fattas av VD eller, vid dennes franvaro, av person utsedd av VD.

Avdelningschef delegeras att besluta om bestridande av faktura efter samrad med
Redovisningsansvarig.

Avdelningschef delegeras att utse ersattare vid avdelningschefens liangre franvaro. Beslutet
ska dokumenteras varvid eventuella begransningar i beslutanderatt for ersittaren ska
framga.
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