Arende 12, information
2018-06-14

Reviderad Jamstalldhetsplan och Mangfaldsplan

Bifogat dterfinns Jamstélldhetsplan 2018 och Mangfaldhetsplan 2018 for information.

Planernas revidering jamfort med 2017 bestar i att arets atgédrdsplan fortydligats samt att
dokumenten rensats/renodlats for bittre ldsbarhet.

Under 2019 kommer planerna slds samman till en Likabehandlingsplan, i enlighet med stadens
riktlinjer.
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JAMSTALLDHETSPLAN 2018

INLEDNING

Grunden f0r teaterns arbete med jimstélldhet och genus &r alla ménniskors lika viarde. Mélet
ar jamstalldhet mellan kvinnor och mén, sa att oréttvisor och skillnader i status mellan
kvinnor och min forsvinner. Jimstilldhetsarbetet ska préaglas av respekt for individens
integritet.

Arbetet for jamstélldhet innebdr att bryta traditionella konsrollsmonster, att ge kvinnor och
man lika mojligheter och réttigheter i arbetslivet och privatlivet sdvél som i det politiska,
fackliga och samhélleliga arbetet. (Ur Goteborgs Stadsteaters Verksamhetsplan 2018)

Teaterns jamstilldhetsplan vilar pa:

e Goteborgs Stads dgardirektiv
Goteborgs Stads budget
Verksamhetsplan for Goteborgs Stadsteater
Diskrimineringslagen
Foréldraledighetslagen

Ledning och personal vid Goteborgs Stadsteater ska driva jamstéilldhetsarbetet inom
tva likvardiga omraden:

Det konstniirliga — villkor for repertoar, rollbeséttning och scenisk gestaltning

Det personalpolitiska — villkor for arbetet

MAL INOM DET PERSONALPOLITISKA ARBETET

e (Goteborgs Stadsteater ska ligga 1 framkant 1 arbetet med jamstélldhet.

e Kvinnor och mén ska ha lika 16n, arbetsvillkor och anstillningsforméner for arbete
som &r att betrakta som lika och/eller likvardigt. Loneséttningen ska relateras till
yrkesutbildning, yrkeserfarenhet, ansvar och arbetsuppgifter samt arbetsprestation.

e Arbetet ska kunna forenas med havandeskap och forildraskap.

e Inom Goteborgs Stadsteater accepteras inte att nagon anstélld, samarbetspartner eller
besdkare utsétts for diskriminering, sexuella trakasserier eller krdnkande
sarbehandling.

e En jdmn fordelning mellan kvinnor och mén ska sa 1dngt som mdjligt efterstravas 1
sysselsattningar dir yrkesval och rekrytering visat sig vara konsbundna. En jimn
fordelning kan anses uppnadd dd andelen kvinnor respektive mén inte understiger 40

procent.

e Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter till anstdllning, befordran och utveckling 1
arbetet.

e Teatern ska arbeta med jamstélldhetsperspektivet 1 sin budgetprocess infor varje nytt
verksamhetsdr.

1. SAMVERKAN OCH ANSVAR

Samverkan mellan teaterledningen och de anstéllda &r en forutsittning for att
jamstélldhetsarbetet ska lyckas. Forum for samverkan é&r teaterns jamstélldhetsgrupp
sammansatt av representanter for arbetsgivaren och arbetstagaren.
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Ytterst ansvarig for jamstélldhetsarbetet pa teatern &r VD. Arbetet sker i samrad med
personalchef, konstnérliga ledare, ledningsgrupp och teaterns jamstélldhetsgrupp. Varje
avdelningschef ansvarar for att folja upp sin verksamhet i enlighet med planen. Arbetet med
att forverkliga en jimstélld arbetsplats &r emellertid samtliga anstilldas ansvar.

2. ARBETSMILJO

Varje anstélld ska erbjudas en siker arbetsmilj6 med minsta mojliga risk for fysisk och
psykisk ohdlsa. Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhallanden 1
Ovrigt ska anordnas sa att de ldampar sig for alla oavsett kon, bakgrund eller individuella
forutsattningar. For att sékerstélla det finns rutiner f6r introduktion och sdkerhetsanalyser.
Rutinerna omfattar dven externa parter, te x vid géstspel fran andra teatrar.

3. FORVARVSARBETE OCH FORALDRASKAP

Teatern tillimpar flextider for anstéllda som arbetar dagtid, for att underlitta for forédldrar att
forena forvéarvsarbete och fordldraskap.

Teatern ska aktivt arbeta for att fordldrar ska kunna forena ansvar for barn med ett
stimulerande arbete. I den mén arbetet tillater bor en generos instillning till individuell
forldggning av arbetstid for smabarnsforéldrar efterstrivas i 6verenskommelse mellan chef
och medarbetare.

Teatern har ett sérskilt bidrag till barnvaktskostnader under kvillstid och helger i de fall dér
bada fordldrarna arbetar pé teatern och pa samma tider eller till ensamstaende fordlder.
Bidraget far uppga till max 20 000 kr/kalenderér och per forédldrapar/ensamstdende forélder
och giller for barn under 12 &rs alder.

For skadespelare géller att teatern tillimpar “frysning” av langtidskontrakt (2-5 ar) vid
fordldraledighet rdknat fran forsta uttagna forédldraledighetsdag for fordldern i samband med
barnets fodelse. En forutsittning &r att minst 3 ménader aterstar av langtidskontraktet vid
fordldraledighetsdagen.

Innan en foréldraledighet trader 1 kraft ska ansvarig chef ha ett samtal med medarbetaren om
hur kontakten under ledighetsperioden ska se ut. Det &r av yttersta vikt att ansvarig chef'i god
tid innan fordldraledig medarbetare ska atergd i tjanst tar kontakt och informerar om hur
verksamheten ser ut och om den framtida planeringen. Om den foréldralediga nskar
utvecklingssamtal ska formerna for detta planeras tillsammans med ansvarig chef.

Gravida medarbetare ska garanteras trygghet och integritet i samband med konstaterad
graviditet. Detta giller i hogsta grad for visstidsanstilld personal. Den anstillde kan vinda sig
till personalchef eller VD 1 dessa fragor.

4. REKRYTERING OCH KONSFORDELNING

En jamn fordelning mellan kvinnor och mén ska sa langt som mgjligt efterstravas inom
samtliga yrkesgrupper. En jimn konsfordelning kan anses vara uppnadd da andelen kvinnor
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respektive mén i alla yrkesgrupper och att andelen kvinnliga respektive manliga
chefer inte understiger 40 procent.

Teatern ska i samband med anstéllningsforfaranden, utbildningar och befordringar sérskilt
uppméarksamma jamstédlldhetsaspekten. Teaterns ledning ska vid anstillningsforfaranden via
annonser eller anslag speciellt uppmérksamma jamstédlldheten i text och utformning.
Foljande text ska infogas vid all rekrytering: ”Go6teborgs Stadsteater vill ta tillvara de
kvaliteter som en jimn konsfordelning samt etnisk och kulturell mangfald tillfor
verksamheten.”
Vid varje rekrytering ska foljande fragor stéllas:

e [JFinns det behov av konsutjamning?

Ska riktad annonsering tillimpas?
e Kan annonsen vara omedvetet “konsméarkt™?

5. UTVECKLING OCH UTBILDNING

Alla medarbetare ska ha samma mojlighet till kompetensutveckling. Varje chef ska bevaka
jamstélldhetsaspekten sa att ingen diskriminering sker vid urval till
utbildnings- och utvecklingsaktiviteter.

Ledningen ska tillse att utbildningskontot fordelas jimt mellan kvinnor och mén och i de
olika yrkesgrupperna utifran en prioritering av fortbildningsinsatser inom respektive
avdelning.

6. JAMSTALLDA LONER

Osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och fér inte
forekomma. Teaterledningen ska med aktuell I6nestatistik som grund, genomfora en
lonekartldggning 1 syfte att motverka osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén, 1 skilda
typer av arbete och for olika kategorier av arbetstagare. Lonestatistiken upprittas i samband
med den arliga 16nerevisionen.

Befattningarna vid teatern vérderas i enlighet med BAS-systemet for arbetsvérdering, dér
befattningens krav pa utbildning, kunskap, problemlosning, ansvar och arbetsférhallanden
vérderas. Jamforelser gors av méns och kvinnors 16ner i enlighet med BAS.

7. MARKNADSFORING

Varken kvinnor eller mén ska framstéllas pa ett nedvirderande eller diskriminerande
sétt pa kampanjbilder eller 1 6vrigt i marknadsforing.

De som utformar kampanjbilder och marknadsforingsmaterial far information om
Stadsteaterns instédllning till och forutséttningar for marknadsféring med beaktande av
jamstalldhetsaspekten.
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8. DET KONSTNARLIGA ARBETET

Goteborgs Stadsteater har under flera ar systematiskt pa och framgangsrikt arbetat for att
engagera kvinnliga dramatiker, regissorer och annan konstnirlig personal. For att uppna detta
mal har teatern ocksé satsat pa nyskriven dramatik, och bestillningarna har dirmed kunnat
laggas direkt till kvinnliga dramatiker. Jimstéilldheten har blivit en sjilvklar friga for teatern
och kommer att prioriteras dven fortsittningsvis i det konstnérliga arbetet.

Kvinnor och mén 1 bolagets produktioner ska beskrivas och gestaltas pa ett mangfacetterat
sitt sa att bdda konen speglar alla sidor av ménskligt liv. Teaterns produktioner ska ifrdgasitta
géangse roller, normer och maktstrukturer genom medvetna val utifran ett genusperspektiv.

Produktionerna ska sammantagna vara sadana att kvinnor och mén medverkar i lika stor
utstrackning dvs. méilet dr en fordelning 40-60 procent av respektive kon 1 alla kategorier
av upphovspersoner och i fordelning av resurser, métt over en tidsperiod pa tre ar.

De konstnérliga ledarna ska sdrskilt beakta representationen pa teaterns scener.
De konstnérliga ledarna ska vid val av verk, savél klassiska, nutida som bestélld nyskriven
svensk dramatik, sirskilt uppméarksamma genus och jamstilldhet.

Teaterns konstnérliga rad ska sérskilt beakta genus och jamstélldhetsaspekten vid repertoarval
och dédrigenom bevaka att kvinnor och méin ges samma mgjlighet till stora och drivande roller.
Utgangspunkten ska vara ett antal fragestillningar: Vilka val gor vi i

text och gestaltning? Finns det andra val att gora? Hur ser normerna ut? Kan man bryta
radande normer i rollbesittningar? Hur kan man vénda pa perspektiven, fordndra dem, skapa
alternativ?

Ingen ska mot sin vilja behdva medverka 1 nakenscener eller utsittas for krankande
exploatering i samband med nakenscener eller scener av sexuell art. Vid arbete med scener av
sexuell natur, fysisk exponering eller vid andra problem/utsatthet ska detta diskuteras och
forutsattningar klargoras. Skddespelare/statister ska i forvédg fa information av regisséren om
onskad nakenmedverkan. Samrad ska i dylika fall ske med sk&despelaren/statisten om hur
scenen kan gestaltas pé ett 1ampligt sitt.

SEXUELLA TRAKASSERIER, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
SARBEHANDLING

Alla medarbetare inom Goteborgs Stadsteater har ritt till en sund, séker och stimulerande
arbetsmiljo Inom Gd6teborgs Stadsteater accepteras inte att ndgon anstélld, samarbetspartner
eller besokare utsatts for diskriminering, sexuella trakasserier eller krinkande sdrbehandling.
Detta giller mellan medarbetare, mellan chef och medarbetare och mellan teaterns
medarbetare och dess kunder/publik.

Med sexuella trakasserier avses missgynnande, ovilkommet upptriddande av sexuell natur som
kranker den enskildes integritet. Den som krinker ska vara medveten om att beteendet &r
odnskat.

Sexuella trakasserier kan vara att:

- ovilkommet och medvetet berdra en person pé ett sexuellt sitt,

- skdmta, forsld, ge blickar och framstélla bilder som kan uppfattas som krinkande och
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nedsittande mot kvinnor eller mén,

- yttra ovdlkomna sexuella kommentarer om klddsel, utseende eller privatliv,

- yttra generaliserande uttalanden och kommentarer om kvinnor eller mén etc.

Det dr den som é&r utsatt som avgor vad som dr krinkande. Om den som kréanker/trakasserar ar
omedveten om att handlingen ar oonskad behdver hen uppmérksammas pa att sé ar fallet.

Diskriminering innebédr missgynnande, medveten sirbehandling utan saklig motivering pa
grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning
eller élder.

Diskriminering kan delas upp i tva former:

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 jamforbar situation om missgynnandet
har samband med diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse
eller liknande som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer
med viss diskrimineringsgrund.

Med krinkande sdrbehandling avses dterkommande klandervirda eller negativt priglade
handlingar som riktas mot enskilda individer pa ett krinkande sitt och som kan leda till att
dessa stdlls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Det kan till exempel vara att:

- uttrycka forlgjligande generaliseringar,

- ignorera en person,

- fortala och/eller nedsvérta en person,

- undanhalla information eller att arbetet medvetet forsvaras,

- frysa ut en person fran gemenskapen,

- medvetet féroldmpa en person

- kritisera eller forlgjliga en person infor andra.

Dessa uttryckssitt och handlingar priaglas av grov respektloshet och bryter mot allmén etik om
hur ménniskor ska bemétas.

Arbetsmiljon ska hallas fri fran ovanstdende handlingar. Det dligger all personal att rapportera
dylika foreteelser till utsedd kontaktperson fran Teaterforbundet, nirmaste chef, personalchef
eller VD for att relevanta atgérder ska kunna vidtas.

Teaterforbundet, avd 4, ska arligen utse ett kvinnligt och ett manligt jadmstdlldhetsombud vid
savil Gotaplatsen som vid Backa Teater som har till uppgift att verka som ett personligt stod
vid eventuella trakasserier.
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Beredskapsplan vid diskriminering, trakasserier och
kriankande sirbehandling

Till dig som utsitts for trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
sirbehandling
- Din upplevelse av situationen dr den sanna for dig. Det giller dina kéinslor.

- Tydliggor att beteendet inte dr vilkommet - Ett nej &r alltid ett nej! Sdger du inte ifran i
stunden s& gor det sd snart som majligt.

- Prata med ndgon som du har fortroende for och kan lita pa. Du ska inte behdva std ensam.

- Vid allvarligare fall behdver inte du som trakasseras sdga ifran for att det ska betraktas som
trakasserier.

- Dokumentera héandelsen, datum, klockslag, vittnen etc. Vid en utredning kan det anvéndas
som bevismaterial.

- Oavsett om det ér du sjdlv som &r utsatt eller &r den som observerar hindelsen ska det
omedelbart anmaélas till ndrmaste chef eller till personalchefen, och/eller utsedda
kontaktpersoner. Ndarmaste chef ska, efter medgivande frdn den drabbade, alltid informera VD
eller personalchef som har utredningsansvar.

- Det finns en blankett som kan anvidndas for anmélan och ldmnas till VD eller Personalchef.
Den kan fyllas i anonymt.

Utredning
Utredningen av en anmélan maste anpassas till drendet. Fragan ska behandlas skyndsamt
och med sekretess genom
e Enskilda samtal med de inblandade — trakasserad, trakasserare, arbetsledning,
eventuellt uppgiftsldmnare. Samtalen genomfdrs med nirmaste chef och/eller
personalchef. Ivissa fall gors utredning av extern part, te x forestagshilsovarden som
har speciell kompetens.
e Analys och beslut om étgéirder
e Atgirds- och sanktionssamtal tillsammans med VD/personalchef samt berdrd facklig
organisation
e Samtal/medling mellan parterna dar eventuellt kontrakt” upprittas for framtiden
e Uppfdljning

Allvarligare fall

Vid drenden som bedoms kunna falla under brottsbalkens regler om ofredande, sexuellt
ofredande, sexuellt utnyttjande och tving samt valdtikt ska kontakt tas direkt med
personalchefen eller VD for ett avgérande om polisanmélan ska goras. Arbetsgivaren gor
polisanmaélan nér det géller anstéllda. Naturligtvis kan dven den som utsatts gora
polisanmélan. Arbetsrittsliga atgarder, som kan besta i allt fran varning till uppségning,
kommer att vidtas mot arbetstagare som gor sig skyldiga till diskriminering och trakasserier.
Denna handlingsplan omfattar alla anstillda vid Goteborgs Stadsteater AB.

Respektive avdelningschef ansvarar for att beredskapsplanen ér kind pé avdelningen och
delges nyanstillda.
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1. Revision och Teatern ska revidera jamstélldhetsplanen i samverkan | Arligen Personalchef samt
utvirdering av med jamstilldhetsgruppen, avdelnings-chefer
jamstilldhetsplan | informera styrelsen och dérefter ta upp den pé
informationsmoéte péd Gotaplatsen och pa Backa
Teater och i mdte pa varje avdelning.
Introduktion Vid introduktion av nyanstillda informeras de om Vid varje ny- | Avdelnings-
bolagets jimstélldhetsarbete. anstillning chefer
2. Projektering Aktivt se over scenteknik ur ett Vid varje Tekniska chefer
och investering jéimstéilldhetsperspektiv 1 samband med teaterns Skydds_ samt inspicienter
produktionsprocesser och infor leasing- och granskning
investeringsbeslut. och
investering
Gistande Infor géstspel pa vara scener ska den gistande Infor varje Producenter och
produktioner producenten goras uppmarksam pa de riktlinjer for gistspel tekniska chefer
hantering av utrustning och dekor som giller vid
Goteborgs Stadsteater. Detta finns redovisat i ett
speciellt dokument som den gistande producenten
erhéller vid
kontraktsskrivning.
4. Rekrytering Nyanstéllda ska i mojligaste mén anstéllas pa heltid Vid varje ny- | Personalchef
och pé sikt ska ofrivillig anstillning,
deltidsanstéilln%ng minska. En redovisning éyer samt arligen.
deltidsanstéllningar uppdelad pa mén och kvinnor ska
goras arligen.
5. Kompetens- Budgetprocessen genomlyses utifran ett Arligen VD och
utveckling jamstélldhetsperspektiv inom omradena Personalchef
utbildning och personalbefrimjande atgarder samt
arbetsmiljo. Foregaende ar foljs upp.
Vid medarbetarsamtal ska kompetensutvecklingsplan | Arligen Avdelnings-
utformas och dnskemal om vidareutveckling chefer
uppmérksammas. Sddana 6nskemal ska stottas och
underlittas, sérskilt mot yrken déir det berdrda konet
ar underrepresenterat.
7. Infor slépp av kommande spelérs repertoar gors en Arligen Marknads- och
Marknadsforing genomgéng av antalet mén resp. kvinnor i kommunikations-
marknadsforingsmaterialet. Hinsyn tas ocksa till chef
uttryck hos de representerade.
8. Introduktion De konstnérliga ledarna ska informera varje Kontinuerligt | Konstnérliga
konstnirliga team | gstregissor, géstscenograf och géstkoreograf etc om | vid varjeny | ledarna

genusarbetet vid teatern och den betydelse bolaget
lagger i gestaltningsarbetet i varje produktion.

produktion
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Jamstilldhets- och mangfaldsgrupp vid Goteborgs Stadsteater AB:
Héléne Otterbeck

Johan Héaggblom

Rasmus Lindgren

Ingela Collin

Ramtin Parvaneh

Hannah Alem Davidson

Bjorn Sandmark

Andrea Wettergren

Tekla Olsson Brookes

Bilagor:

Grundforutsattningar for dekorhantering vid gistspel pa Backa Teater
Grundforutsattningar for dekorhantering vid géstspel pa Stora Scen
Grundforutsittningar for dekorhantering vid géstspel pa Studion
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Grundforutsittningar for dekorhantering vid gastspel pa
Backa Teater.

Utdrag ur Jamstalldhetsplan for Goteborgs Stadsteater AB:
Infor gdstspel pd vara scener ska den gdstande producenten goras uppmdrksam pd de
riktlinjer for hantering av utrustning och dekor som gdller vid Goteborgs Stadsteater AB.

Anledningen till att vi har denna skrivelse just 1 var jadmstilldhetsplan &r att vi ser en fordel 1
att den tekniska personalen vid teatern bestar av bade stor- och smévixta, unga och dldre,
kvinnor och mén. Sa vill vi ha det och sd ar det ocksa till stor del.

Aven om personalen har utbildning i lyftteknik och ir vana vid att hantera dekorelement och
teknisk utrustning méste vi kunna bemanna véra forestdllningar och vara géstspel utan att ta
hénsyn till just muskelmassan hos personalen. Av jamstélldhets- och arbetsmiljoskél har vi
dérfor bestimda begransningar vad géller vikt, volym och hanterbarhet hos dekorelement och
teknisk utrustning for produktioner pa vér scen, dven vid géstspel.

Nedan foljer ett utdrag ur tillimpliga delar av vara riktlinjer for dekorhantering vid Backa
Teater.

Dekorvolym:
e Max dekorhgjd 5000 mm
e Max vikt for dekorelement eller utrustningsdel som behdver kunna lyftas av tva
personer &r 35 kg. Undantagsvis kan enstaka element fa véiga upp till 50 kg.

Da Backa Teater saknar sidoscener méste all dekor rymmas pa scen.

Vid forestillning ska dekoren till storsta delen rymmas pa scen, cases och emballage kan
forvaras 1 magasinet/backstage.

Backa Teater ér en teater av typ “black box” med néttak sa hingningsmdjligheterna ér
begrinsade. Detta far utredas specifikt infor varje géstspel.

Backa Teater ligger i markplan, det &r sdledes létt att fa in dekor om den é&r lastad pa vagn
eller 1 cases.

Jag ber er beakta dessa forutsdttningar infor ert géstspel och hor girna av er 1 god tid med
fragor och synpunkter, jag dr 6vertygad om att vi kan rita ut eventuella fragetecken
tillsammans.

Ni dr varmt vilkomna till Goteborgs Stadsteater AB/Backa Teater

Sven Fransson
Teknisk chef Backa Teater
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Grundforutsiattningar for hantering av utrustning och dekor
vid géstspel pA STORA SCEN.

Utdrag ur Jamstalldhetsplan for Goteborgs Stadsteater:
Infor gdstspel pd vara scener ska den gdstande producenten goras uppmdrksam pd de
riktlinjer for hantering av utrustning och dekor som gdller vid Goteborgs Stadsteater.

Anledningen till att vi har denna skrivelse just 1 var jadmstilldhetsplan &r att vi ser en fordel 1
att den tekniska personalen vid teatern bestar av bade stor- och smévixta, unga och dldre,
kvinnor och mén. Sa vill vi ha det och s &r det till stor del!

Aven om vér personal har utbildning i lyftteknik och #r vana vid att hantera dekorelement och
teknisk utrustning méste vi kunna bemanna véra forestillningar och géstspel utan att ta
hénsyn till just muskelmassan hos personalen. Av jamstélldhets- och arbetsmiljoskél har vi
dérfor bestimda begransningar vad géller vikt, volym och hanterbarhet hos dekorelement och
teknisk utrustning for produktioner pé véra scener, dven vid gistspel.

Nedan foljer ett utdrag ur tillimpliga delar av vara riktlinjer for dekorhantering pa Stora Scen.

Dekorvolym:
e Max dekorhdjd ar 7 meter (hdngande i r4; max 10 meter).
e Max vikt for dekorelement eller utrustningsdel som behover kunna lyftas av tva
personer, dr 35 kg. Undantagsvis kan enstaka element fi viga upp till 50 kg.
e Vid forestillning ska dekoren till storsta delen rymmas pa scenen och dess
sidoutrymmen da ovrigt lagerutrymme ar upptaget av andra produktioners dekor.

Jag ber er beakta dessa forutsattningar infor ert géstspel, men hor av er i god tid med
fragor och synpunkter kring detta sa &r jag dvertygad om att vi tillsammans kommer att
kunna 16sa eventuella problem.

Ni dr varmt vilkomna till Goteborgs Stadsteater!

Goran Henning
Forestillningsteknisk chef
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Grundforutsiattningar for hantering av utrustning och dekor
vid géstspel pA STUDION.

Utdrag ur Jéamstilldhetsplan for Goteborgs Stadsteater:
Infor gdstspel pd vara scener ska den gdstande producenten goras uppmdrksam pd de
riktlinjer for hantering av utrustning och dekor som gdller vid Goteborgs Stadsteater.

Anledningen till att vi har denna skrivelse just 1 var jadmstilldhetsplan &r att vi ser en fordel 1
att den tekniska personalen vid teatern bestar av bade stor- och smévixta, unga och dldre,
kvinnor och mén. Sa vill vi ha det och s &r det till stor del!

Aven om vér personal har utbildning i lyftteknik och #r vana vid att hantera dekorelement och
teknisk utrustning méste vi kunna bemanna véra forestillningar och géstspel utan att ta
hénsyn till just muskelmassan hos personalen. Av jamstélldhets- och arbetsmiljoskél har vi
dérfor bestimda begransningar vad géller vikt, volym och hanterbarhet hos dekorelement och
teknisk utrustning for produktioner pé véra scener, dven vid gistspel.

Nedan foljer ett utdrag ur tillampliga delar av vara riktlinjer for dekorhantering pd Studion.

Dekorvolym:
e Max dekorhgjd, 4500mm.
e Max vikt for dekorelement eller utrustningsdel som behover kunna lyftas av tva
personer, dr 35 kg. Undantagsvis kan enstaka element fa vaga upp till 50 kg.
e Dekorelementen ska kunna féllas ihop till ”’platta paket” om max 4500x2000x200mm
for transporten mellan lastintag och scen.
e Hela dekoren ska rymmas pa scenen, inkl. ev. dekorbyten, under forestéllning.

Jag ber er beakta dessa forutsdttningar infor ert géstspel, men hor av er 1 god tid med
fragor och synpunkter kring detta sa &r jag dvertygad om att vi tillsammans kommer att
kunna 16sa eventuella problem.

Ni dr varmt vdlkomna till Goteborgs Stadsteater!

Goran Henning
Forestéllningsteknisk chef
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MANGFALDSPLAN 2018

Alla medarbetare inom Goteborgs Stadsteater har rdtt till en sund, séiker och stimulerande
arbetsmiljo. Inom Goteborgs Stadsteater tolereras inte diskriminering, trakasserier eller
krdnkande sdrbehandling i nagon form som riktas mot enskilda individer pa ett krdnkande sdtt
och som kan leda till att dessa stdlls utanfor verksamhetens gemenskap. Detta gdller mellan
medarbetare, mellan chef och medarbetare och mellan teaterns medarbetare och dess
kunder/publik.

OVERGRIPANDE MAL OCH VISION AVSEENDE MANGFALD

Goteborgs Stadsteaters styrelse har faststillt mal och en ldngsiktig vision for verksamhetens
utveckling avseende mangfald:

... Fordndringar i dagens samhidille stdller ocksd krav pd teatern att fornyas. Teatern har en
viktig uppgift att fylla ndir det gdller att overbrygga skillnader mellan mdnniskor med olika
bakgrund. Ett viktigt mdl dr att ge upplevelser som kan bidra till att forstaelsen mellan
mdnniskor okar, att misstinksamheten mot det frammande minskar, att positiva forebilder skapas
och att allas lika virde betonas. Teatern skall spegla utsatta gruppers situation ...”

Goteborgs Stadsteaters tilltal och agerande ska vara inkluderande i personalarbete, rekrytering,
utvecklingsarbete och teaterproduktion och knyta an till teaterns vision och mal. Teatern ska
uppmédrksamma méngfaldsaspekten med utgadngspunkt i vad som berittas fran vdra scener och pa
vilket sitt det berittas.

Alla som dr verksamma vid Goteborgs Stadsteater har ett ansvar att tillvarata och vérdesétta
ménniskor, idéer och sammanhang som kan bidra till mangfaldsutvecklingen, pad samma sétt som
for arbetsmiljo- och jaimstédlldhetsarbetet. Tilltal och agerande skall vara inkluderande inom alla
delar av verksamheten.

Teaterns méingfaldsplan vilar pé:

Goteborgs Stads dgardirektiv

Goteborgs Stads budget

Verksamhetsplan for Goteborgs Stadsteater AB
Diskrimineringslagen

Definition mangfald

Med méngfald menar Teatern allas lika rdttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller dlder. Den som verkar avvika frdn normen ska inte
behova representera ett annorlundaskap som andra definierat.
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Organisation och ansvarsfordelning

VD har ett Gvergripande ansvar for att det bedrivs ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och frdmja mangfald inom Goéteborgs Stadsteater. For samordning av denna
handlingsplan ansvarar personalchefen som ocksad har ansvar for att utveckla och folja upp
méngfaldsarbetet 1 ledningsgruppen. Avdelningscheferna och de konstnérliga cheferna ansvarar
for genomforandet av avdelningsspecifika atgérder. Arbetet med att forverkliga malet med en
jamlik arbetsplats dr emellertid samtliga anstilldas ansvar.

Samverkan

Samverkan mellan teaterledningen och de anstillda &r en forutséttning for att mangfaldsarbetet
ska lyckas. Forum for samverkan &r teaterns méangfaldsgrupp sammansatt av representanter for
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arlig revision och utviirdering av mangfaldsplan

Teatern ska arligen revidera méngfaldsplanen i samverkan med mangfaldsgruppen, informera
styrelsen och dérefter ta upp den pa informationsmoéte pd Gotaplatsen, pd Backa Teater samt vid
avdelningsmdote.

Teatern skall ocksa gora en arlig utvirdering. Det kan vara svart att sitta siffror pa resultatet.
Mangfaldsarbetet ska likvil ge ett avtryck som gar att kommunicera och jimfora med tidigare
skeden.

DETALJERADE MAL OCH FORHALLNINGSSATT

Ledning och personal vid Goteborgs Stadsteater ska driva méngfaldsarbetet inom bédde det
konstnérliga (villkor for repertoar, rollbesédttning och scenisk gestaltning) samt det
personalpolitiska (villkor for arbetet).

Teatern har identifierat fem Overgripande omraden som ska Overlappa och interagera med
varandra och med pagéende verksamhet i ordinarie processer. Dessa Overgripande omraden ar:
diskriminering, trakasserier och krdnkande sdrbehandling, rekryterings- och urvalsprocesser,
publik, verksamhetsutveckling och kompetensutveckling. Varje omrade har detaljerade mal. For
att uppnd malen har ett antal atgdrder definierats tillsammans med uppgiften om vem som
ansvarar for uppfoljning och genomférande, se atgiardsplan.

1. DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
SARBEHANDLING

Mal
Stadsteatern ska aktivt arbeta med att forebygga, och vid forekomst dven aktivt hantera
diskriminering och trakasserier.
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Forhallningssitt

Alla medarbetare inom Goteborgs Stadsteater har ritt till en sund, sédker och stimulerande
arbetsmiljo. Inom Goteborgs Stadsteater tolereras inte diskriminering, trakasserier eller
krankande sdrbehandling i nagon form som riktas mot enskilda individer pa ett séitt som kan leda
till att dessa stills utanfor verksamhetens gemenskap. Detta giller mellan medarbetare, mellan
chef och medarbetare samt mellan teaterns medarbetare och dess kunder/publik.

Alla som anstélls av Goteborgs Stadsteater skall, vid kontraktsskrivning och introduktion
informeras om handlingsplanen mot diskriminering, trakasserier och kridnkande sérbehandling.
Alla medarbetare har ett ansvar att ta del av information pd omradet, f6lja riktlinjerna 1 denna
plan och delta i relevanta utbildningar for att forebygga och forhindra krinkande sédrbehandling.

2. REKRYTERING OCH URVALSPROCESSER

Mil
Stadsteatern skall aktivt arbeta med att 6ka mangfalden bland de anstdllda pa alla nivéer i
verksamheten.

Forhallningssatt

Mangfaldsperspektivet ska vara tydligt uttalad i1 alla processer som ror rekrytering och urval.
Rekryterings- och urvalsprocesser ska alltid forhalla sig till de utgdngspunkter och generella mél
som finns redovisade i mingfaldsplanen och andra styrdokument. Fokus i skrivningar liksom 1
personligt bemoétande 1 rekryterings- och urvalsprocesser ska alltid riktas mot de uppgifter som
den rekryterade ska utfora liksom mot verksamhetens behov av utveckling. I de fall rekryterings-
och urvalsprocesserna stoter pd vad som kan tyckas vara problem (t. ex. tillgédnglighet, sprék,
snév grupp sokande etc.) ska losningar sdkas och utvirderas.

3. PUBLIK

Mail

Teatern ska mota sin publik med hog kvalitet pé service, kunskap och bemétande och ha en bred
tillgénglighet. Det géller savél i forhallande till publikens alder, teatervana, som for besdkare med
bakgrund i andra kulturer dn den svenska.

Teaterns verksamhet ska publikt vara anpassad pa ett sddant sitt att forestdllningarna ar
tillgdngliga for publik med olika funktionsvariationer. Det géller bade teaterhusen, upplevelsen
och informationen. Tillgénglighetsanpassningen ska fortsétta under 2018.

Forhallningssatt

Fokus ska ligga pé allas mojligheter att vara delaktiga i den scenkonst och dvriga arrangemang
som utvecklas pd Goteborgs Stadsteater. Tillgidnglighet och ett inkluderande synsétt ska prégla
utvecklingen pd teatern for att na en stor och diversifierad publik.
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4. VERKSAMHETSUTVECKLING

Mal
De konstnirliga ledarna drar upp riktlinjer for konstnérlig inriktning och repertoar. I arbetet med
repertoar ska den konstnirliga ledaren och det konstnéarliga radet beakta mangfaldsaspekten.

Forhallningssitt

Teatern skall medvetet arbeta med att forindra konserverande synsitt av repertoarval och
rollbesdttningar for att spegla dagens samhille och intensifiera arbetet med normkritiska
perspektiv.

4. Kompetensutveckling

Mal
All personal ska ha tillriacklig kompetens for att bidra till méngfaldsutvecklingen.

Forhallningssatt

Alla som arbetar vid Goteborgs Stadsteater ska vara delaktiga i och ansvariga for utveckling av
mangfalden péd Teatern. Delaktighet och ansvarstagande ska uppnas genom kompetensutveckling
och tillvaratagande av kompetens. En plan for kompetensutvecklingsbehovet inom
mangfaldsomrédet ska arligen identifieras och skrivas in 1 atgérdsplanen.
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Goteborgs Stadsteater AB
Mangfaldsplan 2018

Atgardsplan 2018

Aktivitet

Tidplan

Ansvar/

1.Diskriminering,

trakasserier och
krinkande
sirbehandling

Innehéllet i mangfaldsplanen och i
handlingsplanen mot diskriminering, trakasserier
och kriankande sédrbehandling ska arligen tas upp
pa ett gemensamt informationsmote pa
Gotaplatsen och pa Backa Teater for all personal
samt pa avdelningsméten.

Arligen

Personalchef samt
avdelningschefer

2.Rekrytering och
urvalsprocesser

Teaterns rekryteringspolicy ska beaktas vid varje

rekrytering.

Kontinuerligt

Personalchef

Vid rekrytering via bemanningsforetag eller
konsult skall teaterns rekryteringspolicy utgora
grunden for uppdraget och méangfaldsaspekten
ska reflekteras 6ver d& uppdraget ér slutfort.

Efter avslutad
rekrytering

Personalchef

3.Publik

Den framtagna handlingsplanen for
tillgénglighet vid Goteborgs Stadsteater ska
foljas upp arligen i teaterns milj6- och
sdkerhetsgrupp.

Arligen

VD

Forvaltningsmoéten med HIGAB och Norra
Alvstrandens AB ska ha en stiende punkt som
géller anpassning av teaterhuset vid Gotaplatsen
och Backa Teater for tillgdnglighet i enlighet
med handlingsplanen for tillgdanglighet vid
Goteborgs Stadsteater.

Arligen

Lokalansvarig chef

Vid spelérets start ska en genomgéng goras av Arligen innan | Restaurangchef i
hur hérhjalpmedlen fungerar, for arets forsta samarbete med
publikvaktmaistare, garderob- och hostpremiar | ljudansvarig
serveringspersonal.
4. Verksamhets- Arligen Personalchef
utveckling Mangfaldsgruppen ska kunna vara ett stod for de
konstnérliga ledarna i arbetet att beakta
mangfaldsaspekten. Darfor ska efterstrivas att
nagon ur det konstnérliga rddet ocksa ingé i
méngfaldsgruppen.
5.Kompetens- Funkisfobi har identifierats som arets 2018-2019 Personalchef
utveckling méngfaldsomride dir Teatern behover stirka
upp kompetensen.
Teatern ska vara en samarbetspartner for Arligen VD med en av

Westpride.

teaterns

producenter
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Beredskapsplan vid diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling

Till dig som utsitts for trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande sarbehandling

- Din upplevelse av situationen dr den sanna for dig. Det géller dina kénslor.

- Tydliggor att beteendet inte dr vilkommet

- Ettnej ar alltid ett nej! Sédger du inte ifran 1 stunden sa gor det sa snart som mojligt.

- Prata med ndgon som du har fortroende for och kan lita pa. Du ska inte behdva sté ensam.

- Vid allvarligare fall behover inte du som trakasseras sdga ifran for att det ska betraktas
som trakasserier.

- Dokumentera hdndelsen, datum, klockslag, vittnen etc. Vid en utredning kan det anvidndas
som bevismaterial.

- Oavsett om det dr du sjdlv som dr utsatt eller &r den som observerar hindelsen ska det
omedelbart anmaélas till ndrmaste chef eller till personalchefen, och/eller utsedda
kontaktpersoner. Ndarmaste chef ska, efter medgivande frén den drabbade, alltid informera
VD eller personalchef som har utredningsansvar.

- Det finns en blankett som kan anvéndas for anmélan och ldmnas till VD eller
Personalchef. Den kan fyllas i anonymt.

Utredning
Utredningen av en anmédlan méste anpassas till drendet. Fragan ska behandlas skyndsamt
och med sekretess genom
¢ Enskilda samtal med de inblandade — trakasserad, trakasserare, arbetsledning, eventuellt
uppgiftslimnare. Samtalen genomférs med ndrmaste chef och/eller personalchef. Ivissa
fall gors utredning av extern part, te x forestagshilsovarden som har speciell kompetens.
e Analys och beslut om étgéirder
e Atgirds- och sanktionssamtal tillsammans med VD/personalchef samt berdrd facklig
organisation
e Samtal/medling mellan parterna dir eventuellt “kontrakt” upprittas for framtiden
e Uppfdljning

Allvarligare fall

Vid drenden som beddms kunna falla under brottsbalkens regler om ofredande, sexuellt
ofredande, sexuellt utnyttjande och tvang samt valdtakt ska kontakt tas direkt med
personalchefen eller VD for ett avgérande om polisanmélan ska goras. Arbetsgivaren gor
polisanmaélan nér det géller anstéllda. Naturligtvis kan dven den som utsatts gora

polisanmélan. Arbetsrittsliga atgarder, som kan besta i allt fran varning till uppségning,
kommer att vidtas mot arbetstagare som gor sig skyldiga till diskriminering och trakasserier.
Denna handlingsplan omfattar alla anstédllda vid G6teborgs Stadsteater AB.

Respektive avdelningschef ansvarar for att beredskapsplanen dr kéind pd avdelningen och delges
nyanstillda.
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