Styrelsens yttrande till Stadsrevisionen

Egnahemsbolagets systematiska arbetsmiljéarbete utgar i fran arbetsmiljopolicy och uppsatta
arbetsmiljomal. Arbetsmiljdarbetet sker i samverkan med vara medarbetare, genom
skyddsombud/arbetsmiljdombud, genom medverkan i skyddsgruppen.

Vart systematiska arbete omfattar:

Skyddsrond inklusive riskbedomning och brandsyn 2 ganger per ar.

Riskbeddomning pa tillfalliga arbetsplatser eller vid tillfalliga arbeten.

Direkt atgardande av brister eller upprattande av atgardsplan.

Utvardering av olyckor, allvarliga tillbud och arbetsrelaterade sjukdomar som underlag for
forebyggande atgarder.

Kontinuerlig utbildning.

Arlig uppfélining av det systematiska arbetsmiljparbetet, med sammanstéllning av franvaro,
tillbud/olyckor, skyddsronder m.m. samt utvardering och revision.

Kartlaggning av forekomsten av, och orsaker till, ohélsosam arbetsbelastning samt
framtagning av mal for att framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohalsa.

| var sékerhetshandbok finns handlingsplaner for att hantera olika typer av handelser, t. ex. brand,
olycksfall, konflikt, stress mm. Har finns aven rutiner for 6kad sakerhet. Alla medarbetare ska kanna
till dessa och har ett eget ansvar att félja uppsatta regler och att anvanda nédvéandig skyddsutrustning.

Alla medarbetare ska informeras I6pande om organisationens arbetsmiljdéarbete, eventuella risker och
hur man ska forhalla sig till dem. Det sker vid nyanstallning och darefter pa ordinarie arbetsplatstraffar
samt vid utvecklingssamtal.

Organisation och ansvar:

Vart systematiska arbetsmiljoarbete ar organiserat sahar:

Arbetsmiljéansvarig

VD har det dvergripande och samordnande ansvaret for arbetsmiljéfragor. VD ansvarar for att:

Sammankalla skyddsgruppen for planering och uppféljning av arbetsmiljéarbetet.

Fordela ut arbetsmiljouppgifter genom skriftlig uppgiftsfordelning till skyddsgruppen och 6vrig
personal. (Se bilaga uppgiftsfordelning/alt arbete med uppgiftsfordelning pagar)

Tillse att skyddsgruppen och 6vrig personal har befogenheter, kompetens och resurser att
utféra arbetsmiljéuppgifterna.

Folja upp och kontrollera arbetsmiljdarbetet.

Skyddsombud

Skyddsombudet/arbetsmiljbombudet ar de anstélldas representant for organisationens
arbetsmiljdarbete och utses av facklig organisation/medarbetarna.

Skyddsgrupp

e Planerar, genomfdr, dokumenterar och féljer upp arbetsmiljoarbetet.
e Sammanstéller och utvarderar sjukfranvaro, tillboud och olycksfall.
¢ Reviderar rutiner och instruktioner.



Arskalendarium arbetsmiljo

For planering av organisationens systematiska arbetsmiljoarbete har vi ett arskalendarium, detta
aterfinns i Sakerhetshandboken. Arskalendariet &r fér narvarande under omarbetning.

Ovriga rekommendationer kommer hanteras pa foljande satt;

1. Styrelsen behéver tydliggéra kopplingen mellan mdlen i inriktningsdokumentet och
verksamhetsplanen

Inriktningsdokumentet kommer att fokusera pa farre mal samt att verksamhetsplanen kommer att
direkt hanvisa till dessa mal.

2. Bolaget bér utveckla verksamhetsuppféliningen bl. a med avseende pd KF:s mal. Bér
Overvidga om rapporteringen ska vara skriftlig

Bolaget kommer att ha en utdkad skriftlig dokumentation fran styrelsemotena fortsattningsvis.

3. Ta beslut om dtgdrdsplan och 6vervakningsplan(internkontrollplan) i enl. med stadens
riktlinjer.

Bolaget kommer att uppdatera atgards- och dvervakningsplan i enlighet med stadens riktlinjer.

4. Bolaget bér sdkerstdlla att uppdragsbestdllningar och egenkontroller genomférs och
dokumenteras l6pande

Uppdragsbestallningar och egenkontroller sdkerstélls via 6vergang till projektstyrningssystemet
Antura, samt manatliga projektgenomgangar med chef, projektledare och projektcontroller.

5. Bolaget behéver félja upp att egenkontroller/aktiviteter genomférs

Foljs upp och dokumenteras via manatliga projektgenomgangar mellan projektledare, chef
och projektcontroller



