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1. Bakgrund

1.1 Inledning

Goteborgs Stad arbetar utifran alla manniskors lika varde och rattigheter. Goteborgs Stad ska
vara en arbetsgivare fri fran diskriminering och fungera som ett féredome nar det galler att
motverka diskriminering.

En god arbetsmiljo inbegriper att alla medarbetare oberoende av alder, funktionshinder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kén, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck

- behandlas med full respekt och med héansyn till den personliga integriteten

- kan arbeta under forhallanden, dar hen inte blir ofredad eller utsatt for obehag i
sitt arbete

- kan anmala diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier och fa
detta sakligt utrett och atgardat.

Inom Framtidenkoncernen skall samtliga bolag uppfattas som inkluderande arbetsplatser. Vi
ska planera och organisera arbetet sa att diskriminering, krankande sarbehandling
och trakasserier forebyggs.

1.2 Grundforutséattningar for likabehandlingsplaner

Koncernen har ett 6vergripande ramverk som respektive bolag skall anvénda for arbete med
likabehandlingsplanerna. Under 2017 har detta ramverk tagits fram i samverkan mellan
samtliga bolag, och detta arbetssatt ar ett led i koncernens évergripande arbete med att agera
som en tydlig koncern.

De planer med mal och atgarder som tagits fram 2017 kommer att genomféras med start
2018.

Likabehandlingsplaner tas fram for varje bolag inom koncernen separat for bade medarbetare-
och verksamhetsperspektivet. Mal och atgarder utgar fran respektive bolags forutsattningar
och behov, men flera av dem kommer att vara samma inom koncernens bolag.

Arbetet med att ta fram dess planer har bedrivits bade gemensamt och separat i olika
konstellationer. Aktiviteter kommer att samordnas i alla de fall dar samma atgérder
identifierats bade ur ett medarbetarperspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

Bolaget genomfor i samband med den arliga I6nerevisionen den lagstadgade
Ionekartlaggningen. Resultatet redovisas separat i respektive bolag.
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Struktur for planen och hur arbetet genomforts beskrivs under 1.4.

1.3 Lagar och styrdokument

Ett antal formella forutsattningar utgor grunden for likabehandlingsplanerna. Dessa kan
kortfattat beskrivas i nedanstaende punkter.

e FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna

e Diskrimineringslagstiftningen
Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.
Diskrimineringslagstiftningen innehaller sedan 2017-01-01 en rad nyheter, tex arbete med
aktiva atgérder for samtliga sju diskrimineringsgrunder.

e Forildraledighetslag
En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare av skél som har
samband med forédldraledighet nir det giller 16n eller andra anstéllningsvillkor.

e Ur Medarbetar- och arbetsmiljopolicyn i Goteborgs Stad.
Vi ér alla delaktiga 1 att skapa arbetsplatser som genomsyras av respekt, jamstélldhet,
medinflytande, arbetsgldadje och utveckling. Vi medverkar till en sdker och hilsofrdmjande
arbetsmiljo och vi har en viktig roll 1 att motverka diskriminering och trakasserier.

Vi som arbetar i Goteborgs Stad har ett gemensamt uppdrag, att tillgodose goteborgarnas
behov och rattigheter. Vart arbete utgar fran de manskliga rattigheterna och principen om alla
manniskors lika vérde.

Goteborgs Stad som arbetsplats ska avspegla befolkningssammansattningen. For att
skapa, behalla och utveckla en arbetsplats med olikheter som stravar efter gemensamma
mal kravs ett inkluderande forhallningssatt med ett aktivt, planmassigt och
processinriktat arbete som utgar ifran alla diskrimineringsgrunderna. Det galler saval
vid rekrytering som vid l6neséttning, arbetsférdelning, foraldraledighet, delaktighet,
utvecklingsmojligheter etc.
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e Goteborgs Stads budget 2017
De maénskliga réttigheterna ska genomsyra stadens alla verksamheter. Staden ska som
arbetsgivare vara ett foredome nir det giller att aktivt motverka alla former av diskriminering,
krankningar och trakasserier pa arbetsplatsen.
Mal
De minskliga rattigheterna skall genomsyra alla stadens verksamheter.
Arbetet ska fokusera savdl pd staden som arbetsplats som pd métet med invanarna. Staden
skall strdva efter att alla som vistas i staden ska fa sina mdnskliga rdttigheter tillgodosedda.
Uppdrag
Likabehandlingsplaner ska tas fram utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet ska gélla
ur bade invanar- och medarbetarperspektiv.

e Familjebostiders virderingar
For att tydliggdra vad vi pd Familjebostéder star for anviander vi oss av vara fyra virdeord
som ska genomsyra vart arbete och bidra till att vi behandlar vara kollegor, kunder och 6vriga
vi kommer i kontakt med likvérdigt: PEPS - Positiva, Engagerade, Pélitliga, Samspelta.

Positiva. Att ha en positiv attityd betyder inte med sjilvklarhet att man alltid ska vara glad,
dven om det dr harligt med glada ménniskor. I var virld betyder det ocksé att man véljer att ha
en positiv attityd i stdllet for en negativ. I alla situationer. Att alltid tinka tanken pd hur det ska
vara ndr det dr som bést. Att inte stanna kvar 1 det som inte ar bra, utan 1 stéllet vilja
mojligheter.

Engagerade. Att vara engagerad betyder att man ldgger lite av sin sjdl i vad man gor. Man
visar sitt engagemang for sitt uppdrag, sin uppgift. Med vilja att gora ett gott jobb tar man
gérna en extra fundering kring hur uppgiften kan 16sas dnnu bittre, oavsett uppgiftens
karaktdr, om det ar ett tekniskt problem som ska 16sas eller om det dr en social fraga.

Palitliga. Det borjar hemma. Hemma hos oss. Vi héller vad vi lovar gentemot varandra. Tar
ett eget ansvar och skyller inte pa ndgon annan. Vi ger samma budskap och bilder till vira
hyresgéster. Och sjdlvklart haller vi vad vi lovar och aterkopplar pa ett bra sétt. Ett bra recept
for att uppfattas som palitliga.

Samspelta. Oftast blir det bade béttre och roligare om vi gor saker tillsammans. Det kan
handla om att ge en hjdlpande hand till ndgon som inte klarar en uppgift ensam. Eller om att
hitta bra samarbetsformer mellan arbetsgrupper och avdelningar. Sjdlvklart arbetar vi
tillsammans med vara hyresgéster for att utveckla vara omraden. Precis som vi skriver i vér
malbild.
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1.4 Metod for arbetet

I diskrimineringslagen stélls krav pa att arbetsgivare skall vidta aktiva atgérder vilka skall
omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder. Det syftar till att &ndra strukturer 1 verksamheten
som kan leda till att ndgon blir diskriminerad.

Begreppet aktiva atgirder innebér att bedriva ett forebyggande och fridmjande arbete genom
att anvind en arbetsmetod 1 fyra steg :
1. Undersoka risker for diskriminering eller hinder for samma rattigheter och moéjligheter
2. Analyser orsaker till upptéckta risker och hinder
3. Sitta in forebyggande och frimjande atgérder som skéligen kan kréavas
4. Folja upp och utvirdera arbetet.

Arbetet har bedrivits enligt ovanstdende metod dels enskilt pa respektive bolag och dels vid
koncerngemensamma méten. Kartlaggningen av risker har genomforts for samtliga omraden
som anges i lagen, dvs arbetsforhallanden, rekrytering, kompetensutveckling, foraldraskap
och jamn konsfordelning.

Analysen enligt steg 1 och 2 resulterade i ett antal identifierade risker. Riskerna sannolikhets-
och konsekvensbeddmdes, och ett antal risker och hinder utkristalliserade sig som de
viktigaste att forebygga eller eliminera. | samband med analysen diskuterades orsaker till de
identifierade riskerna, i enlighet med punkten 2.

I enlighet med punkten 3 ovan har darefter mal och aktiviteter tagits fram, och nedtecknats i
en handlingsplan.

Likabehandlingsplanen finns tillganglig for samtliga medarbetare i Dokumentcenter
(intranatet)

Dialog kring innehallet i likabehandlingsplanen ska ske i ledningsgrupp, ledarforum och pa
APT.

Planen har forankrats i Samverkansgruppen pa Familjebostader.

2. Roller och ansvar

Styrelsen har det yttersta ansvaret for likabehandlingsarbetet i bolaget och fattar beslut om
planen.

VD och foretagsledning har det 6vergripande ansvaret for att likabehandlingsarbetet bedrivs
pa ett systematiskt satt och att det foljer den inriktning och de mal som Framtidenkoncernen
faststéller.

Respektive chef ansvarar for att arbetet med jamstalldhets- och mangfaldsfragor bedrivs i
enlighet med denna plan samt att planen tas upp I6pande som en naturlig del av den ordinarie
verksamheten. Varije chef skall dessutom ga igenom planen en gang arligen pa
avdelningsméte. Chefen ansvarar i och med detta for att samtliga medarbetare tar del av
innehallet i planen och medvetandegdrs inom omradet.
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HR- funktionen driver och bevakar &mnesomradet, har en samordnande funktion samt
ansvarar for det kontinuerliga arbetet med uppdatering, uppféljning, dokumentation med
mera. Forankrar och samverkar med arbetstagarorganisation.

Alla medarbetare, oavsett befattning, ansvarar personligen for att aktivt delta i arbetet med
fragorna samt att verka mot diskriminering i alla situationer och moten pa arbetsplatsen. Alla

som upptécker trakasserier eller diskriminering ska agera med vad som &r nodvandigt i
situationen.

3. Analys och kartlaggning av nulage.

Avser steg 1 och 2 1 den dvergripande arbetsmetoden, dvs

1. Undersoka risker for diskriminering eller hinder for samma réttigheter och mojligheter
2. Analyser orsaker till upptickta risker och hinder

Hur arbetet bedrivits redogdrs for i avsnitt 1.4.

Resultatet av analysen inklusive sannolikhets- och konsekvensbedémningen aterfinns i bilaga
2. Denna kommer att ligga till grund for nastkommande ars riskanalys.

I Samverkansgruppen har riskanalys for Familjebostader tagits upp.

4. Mal och atgarder for att motverka diskriminering och
trakasserier.

4.1 Atgéarder

Avser steg 3 1 den Overgripande arbetsmetoden, dvs
3. Sitta in férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

Med utgangs punkt i steg 1 och 2 har mal och atgirder f6r de prioriterade omradena tagits fram
och en handlingsplan upprittats.
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E Familjebostader

Hanterar Ansvarig

Tidplan

Uppfoljning, hur,

risk/risker
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okar.
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Risk for
diskriminering
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diskriminering
vid
rekrytering.
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fram fakta kring
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i
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kravprofil ur ett
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perspektiv.
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i normkritisk
rekrytering

Utbilda véra chefer
i normkritisk
rekrytering.

Ta fram
uppfoljningsmetod
(SCB-statistik) for
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HR-
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(koncernens

HR-rad)
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funktion

HR-
funktionen

HR-
funktionen
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2018
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2018
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2018

Pulsmitning

Medarbetarenkaten

Mita upplevelsen
av 6kad kompetens
inom omradet

Uppfdljning av
atgirden.

Uppfodljning av
atgirden.

Uppfoljning av
atgirden.

Atgiirden klar
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4.2 Plan for hur hantera handelser av trakasserier

Rutiner fo6r hur trakasserier och krinkande sidrbehandling anmils och hanteras finns pa intranitet
(dokumentcenter). Finns dven sarskilt framtaget informationsmaterial som alla chefer uppmanas
att anvanda pa APT minst en gaing om aret.

VD har det 6vergripande och samordnande ansvaret for arbetsmiljofragor och varje chef har
ansvar for arbetsmiljo och sikerhet for egen personal.

4.3 Framja jamn kénsfordelning

Arbetsgivaren skall genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
frimja en jimn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och
pa ledande positioner.

20171231 ir kénstordelningen foljande pa bolaget;

Totalt: 43% kvinnor, 57% min

Ledningsgrupp: 30% kvinnor, 70% man
Ledarforum/mellanchefsnivd; 50% kvinnor, 50% man
Chefer totalt: 42% kvinnor, 58% min

5. Uppfdljning och utvardering

Avser steg 4 1 den Overgripande arbetsmetoden, dvs

4. Folja upp och utvirdera arbetet.

5.1 Uppfoljning av foregaende ars mal och atgarder.
Bolaget kommer att f6lja upp mal och atgirder enligt den nu framtagna likabehandlingsplanen.

5.2 Arlig uppfoljning och uppdatering av planen

Enligt samma arbetsmetod som ar 1, dvs beskrivna i punkt 1-4 i avsnitt 1.4, kommer en arlig
genomgang att goras. Den inleds med uppféljning av mal och dtgirder och dokumentation av
resultatet, direfter goérs en fornyad riskanalys och uppdatering av mal och atgirder. Samtliga
moment genomfoérs i samverkan med facket. Verktyg f6r uppfoljningen ar lampligtvis
arbetsmiljorond och medarbetarenkit.
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5.3 Dokumentation

Dokumentation av vidtagna atgarder och uppf6ljning gors av HR-funktionen i samband med
att insatserna genomfors och som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet (arshjulet).
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