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1 Bakgrund

Poseidons arbetsmiljéarbete utgar fran Medarbetar- och arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for

Goteborgs stad.

All information om arbetsmiljéarbete finns att tillgd pa intranatet i Personal- och
sikerhetshandboken.

Pa alla avdelningar och distrikt finns AFS 2001:1 om Systematiskt arbetsmiljéarbete och AFS
2015:4 om Organisatorisk och social arbetsmilj6 tillgénglig.

Skriftlig delegering av arbetsmiljéansvaret finns fran vd till chef.

I februari varje ar sammanstills distrikts- och avdelningars arbete med systematiskt

arbetsmiljoarbete for foregaende ar och presenteras f6r Poseidons styrelse.

2 Organisation for arbetsmiljoarbete

Inom Poseidon ir samverkan med arbetsgivare och fackliga foretridare organiserat 1 foretagsrad,
distriktsrad och HK-rad. Foretagsradet sammantrider 6 ganger per ar i samband med

styrelsemote. Distriktsrad och HK-rad sammantrider 4 ganger per ar.

Alla méten protokollférs och ev. atgirder f6ljs upp. Innehall 1 dagordningen ar samverkan,

arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling.

Skyddsronder genomfors v. 11, 22, 33 och 44 ute pa distrikten. Pa huvudkontoret gors
skyddsrond 2 ganger per ar, utéver det vid behov. Ev. dtgirder gérs omgaende.

I skyddsrondsprotokoll har lagts till grad av risk samt ansvar och datum f6r atgard.

Vid storre forandringar ska en riskbedomning goras 1 samverkan med skyddsombud och fackliga

foretradare.

3 Personal, sjukfall och halsa

2017-12-31 hade Poseidon 257 medarbetare. Medelaldern har sinkts fran 47 ar till 46 ar.

Personalomsittningen var 12,1 %. En avslutningsenkit har skickats ut till alla som sagt upp sig (ej
till de som gar i pension). Pd en skala 1-5 (5 dr bast) far Poseidon héga betyg nir det giller
arbetsinnehall och arbetsmiljé 4,1 och utrustning, utbildning/utveckling och kollegor 4,6.
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Sjukfrinvaron har gatt ner fran 4,2 % 2016 till 3,9 %. Aven frisknirvaron har forbittrats frin
58,1 % till 72,6 % (Friskndrvaro = max 4 sjukdagar/ar).

Under 2017 har langtidssjukskrivningar foljts. I januari var det 12 medarbetare som var
langtidssjukskrivna och i december hade antalet gatt ner till 8. Majoriteten pabdrjade under aret

en succesiv tillbakaging i arbete.

Alla medarbetare har tillgang till féretagshilsovard. Vartannat ar erbjuds alla medarbetare att

genomga en hilsoprofilundersokning.

Under 2017 gjorde 4 distrikt samt HK en hilsoprofilundersékning. Det ser generellt sett bra ut
och vi kan inte harleda sjukskrivningar till de resultat som foretagshalsovarden har presenterat.

Forbittringsomraden ar vikt, motion och tobak.

Férutom hilsoprofilundersékning, har bestallningar gjorts till foretagshilsovarden avseende
besok hos likare (5), psykolog/beteendevetare (5), likare/psykolog (2), vaccinationer mv (4),

ergonom (1) och influensavaccination.

Under 2017 tecknade Framtidenkoncernen ett avtal avseende ett personalvardsprogram med SoS
international. Avtalet innebar att den enskilde medarbetaren sjilv tar kontakt med SoS
International och bokar tid hos ex. psykolog, familjeradgivning eller jurist. Medarbetaren har
mojlighet att fa 5 kostnadsfria konsultationer.

Aven som tidigare ar erbjuds personalen friskvardsbidrag (1200 kronor 2017), cykelférman,

massage och kiropraktor.

Alla medarbetare har haft medarbetar- och 16nesamtal.

3.1 Medarbetarenkat 2016, resultatredovisning 2017

Resultatet presenterades i februari 2017. Poseidons svarsfrekvens var 83 %. Nista

medarbetarenkit genomfors hosten 2018.

Vi kan inte jaimfora tidigare resultat da vi nu ingar i stadens enkit. Diremot finns

jimforelseresultat mellan Framtidenkoncernen och Goteborgs stad.

Resultatet redovisas pa bolagsniva samt distrikt och avdelningar.

Nir det giller resultat kopplat till arbetsmiljo (framférallt organisatorisk och social arbetsmiljo)
finns det omraden som Poseidon generellt behéver arbeta med, ex. arbetsbelastning, aterkoppling
och kommunikation. Varje distrikt gor en handlingsplan utifran sina resultat. Ett exempel pa
atgird for hela bolaget dr att information fran foretagsledningens moten ldggs pa intrandtet ("Oka

kommunikation och tillit”).
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I medarbetarenkaten stills dven fragor om upplevd hilsa. Majoriteten av vara medarbetare
upplever att de mar ganska bra eller mycket bra.

Fler upplever stress ” 1 viss man till vildigt mycket”, an de som upplever lite stress eller ingen
stress. Detta kopplas direkt till resultat avseende arbetsbelastning.

I medarbetarsamtal har fortsatt fokus varit arbetsbelastning och balans arbete/ fritid.

4 Incident- och tillbudsrapport 2017 (person)

Definition:
Incident; tillfallig hindelse ”OJ”.
Tillbud; o6nskad hindelse som skulle kunna leda till ohilsa eller olycka ”AJ”

Distriktschef och/eller forvaltare ansvarar for att en incidentrapport gors.

2017 har rapporterats: skada 12, tillbud 15 och 2 sikerhetsrisk. Dessa ar férdelade pa 7 hot fran

hyresgist, 18 hindelser som ér arbetsrelaterat och 4 6vrigt (ex. passersystem ur funktion, sladd pa
vig till arbetet). Totalt: 29. (24 tillbud 2016).

5 Kompetensutveckling inom arbetsmiljo

Alla chefer och skyddsombud hade en gemensam arbetsmiljéutbildning 19 oktober 2017.

Personalchef har deltagit 1 forelisning om diskriminering och likabehandling, arrang6r Fastigo
samt Religionsfrihet och yttrandefrihet i anstillningen, Go6teborgs stad.

Personalchef har tillsammans med fackliga representanter gjort en handlingsplan utifran

diskrimineringslagen i avvaktan pa en gemensam Likabehandlingsplan.

Exempel pa arbetsmiljérelaterade utbildningar som genomférts under aret:
”Arbete pa vig”, miljovardar distrikt Vaster

” Fallskydd”, distrikt Vister

” Heta arbeten” distrikt Angered

” Hot och vald” och Rittshaverister och beteende”, distrikt Centrum
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Vi har avslutat ”Vi bygger f6r 17 och pabérjat planering f6r kommande utvecklingsprojekt 2.1.
Projekt 2.1 har fyra delomraden; digitalisering, avfallshantering, boinflytande och medarbetare.
Kick-off f6r Projekt 2.1 28-29 maj 2018.

6 Handelser 2017

6.1 Koncerngemensam handlingsplan trygg och séker arbetsmiljo

Koncernenledningen har beslutat om en gemensam handlingsplan f6r trygg och siaker
arbetsmilj6. Som grund f6r handlingsplanen deltog medarbetare fran alla bolagen 1 en workshop

dir man diskuterade arbetsmiljé och behov av férbattringar.

Bl.a. att infora kamratstodjare efter en modell som Riddningstjansten arbetar med samt

gemensamma utbildningar i hot och vald. Ansvarig blir ny sikerhetschef.

6.2 Trakasserier och krankande sarbehandling

#metoo har uppmarksammats inom bolaget. Distrikt och avdelningar har haft uppe frigan om
trakasserier och krinkande sirbehandling pa APT och i medarbetarsamtal. Vi har dven haft
information om detta pa Intranitet.

I medarbetarenkaten stills frigor om man varit utsatt for krinkande siarbehandling,
diskriminering och sexuella trakasserier. 80-95 % uppger att de aldrig varit utsatta av varken
kollega, chef, entreprendr, kund/hyresgist eller annan. Dock finns det medarbetare som

varit/kint sig utsatta, dirav diskussioner och information pi APT och medarbetarsamtal.

5 december fick styrelsen information om hur Poseidon arbetar med fragan.

6.3 Likabehandlingsplan

Koncernen har arbetat fram en gemensam Likabehandlingsplan f6r medarbetare och verksamhet.
Framtidens styrelse beslutade om att anta planen i februari 2018. Poseidon har parallellt arbetet
med en egen Likabehandlingsplan 1 samverkan med de fackliga organisationerna med grund i

Framtidens plan. Den ska vara klar under varen 2018.

6.4 Utokad narvaro i utvecklingsomraden

Under hosten paborjades ett gemensamt arbete med vara systerbolag Bostadsbolaget och
Familjebostader for att 6ka narvaron i utvecklingsomraden genom trygghetsgrupper. Dessa ska
finnas pa plats kvillar och helger. Fér Poseidons del giller detta Hjéllbo och Lovgirdet.
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Tillsammans med fackliga representanter och chefer har vi gjort riskanalys, planerat innehall i

tjanster, introduktionsutbildning m.m. Gemensam rekrytering av trygghetsvirdar och chefer

paborjas efter drsskiftet.

6.5 Nya lokaler uthyrningsorganisationen

Lokal till uthyrarna har under hosten 2017 iordningstillts pa Olskrokstorget i anslutning till
distrikt Oster och Poseidon+. Inflyttning februari 2018. Personal, fackliga féretridare och

skyddsombud har varit delaktiga i ombyggnationen av lokalen.

6.6 Stadsrevisionens uppfdoljning av granskning av SAM 2016

Stadsrevisionen har gjort en uppféljning av den granskning av SAM som gjordes 2016. En

rekommendation som stadsrevisionen hade, var att ha enhetliga protokoll for skyddsronder

digitala. Arbetet med gemensamma digitala protokoll pagar.
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