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Styrelsehandling nr 10b
2018-04-11

Likabehandlingsplan Poseidon verksamhetsperspektiv

Sammanfattning

Framtidens koncernens styrelse tog beslut 22 februari 2018 om att anta en
likabehandlingsplan fér medarbetare och en for verksamheten. Dérefter ska respektive
bolagsstyrelse anta en likabehandlingsplan for medarbetare och verksamhet. Utgangspunkt i
planerna ar koncernens Likabehandlingsplan, men med bolagsspecifikt innehall.
Handlingsplan for verksamheten utgar ifran Poseidons verksamhetsplan och har fokus pa
tillganglighet och kommunikation.

Likabehandlingsplanen for verksamhet f6ljs upp i samband med verksamhetsplanerna och
resultat fran AktivBo.

Bilagor
Bilaga 1 Likabehandlingsplan verksamhet
Bilaga 2 Handlingsplan

Forslag till beslut
Mot bakgrund av ovanstaende beskrivning foreslas styrelsen besluta att

anta Likabehandlingsplan for verksamhet.

Goteborg 2018-04-04

Gunilla Eriksson
Personalchef



	Likabehandlingsplan Poseidon verksamhetsperspektiv
	Sammanfattning  Framtidens koncernens styrelse tog beslut 22 februari 2018 om att anta en likabehandlingsplan för medarbetare och en för verksamheten. Därefter ska respektive bolagsstyrelse anta en likabehandlingsplan för medarbetare och verksamhet. U...
	Likabehandlingsplanen för verksamhet följs upp i samband med verksamhetsplanerna och resultat från AktivBo.

