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[Fragestilining [Risk beskrivning [Diskrimineringsgrund _ [Orsak till att risken eller hindret [ sannolikhet | Konsekvens Total |
3.1.1 samt 3.1.6 Anstillningsvillkor/rutiner och bestimmelser och praxis
om léner
Finns det regler eller uppfattningar om klddsel som kan vara Vi riskerar att utesluta vissa medarbetare att utfora sitt arbete eller att fa anstallning om vi stéller Religion, sexuell
diskriminerande? ogenomténkta krav pa klader. Tex det finns kjolar som passar kan ersétta arbetsbyxor. laggning, kdnsuttryck. 3 2 6
Risk att vi inte tillater pauser for annat an det "vanliga" som lunch och fika. Kan behov finnas for tex Religion Ovana i organisationen. Arbetstiderna ar &r
béner? upplagt for att verksamheten skall flyta s& bra
Kan de anstillda paverka sina arbetstider? som mdjligt. 2 2 4
Finns det foreteelser pa arbetsplatsen som kan utesluta vissa grupper av Risk att vi véljer aktiviteter o dyl vid gemensamma féretagsaktiviteter som inte alla kan/vill delta i. Det kan [Funktionshinder, religion|[Obeténksamhet eller okunskap.
anstallda? utgora hinder bade for att bli en del av gemenskapen, och risk for att inte fa samma férutsattningar att
utfora sitt arbete, tex vid kick-off.
1 2 2
3.1.2 Arbetsmilj6 och hilsa
Finns det en kultur i bolaget som gor sa att det finns risk for diskriminering |Det ar en ibland en tuff jargong i lunchrum dar olampliga skamt och kommentarer férekommer. Detta Alla (utom alder) Kultur som funnits ldnge, och ar
riskerar att kollegor kanner sig och blir utanfér, och kan da utgéra hinder for medarbetare att tex vilja ta rotad i organisationen och
paus i arbetet. Dessutom risk att man kénner sig trakasserad. branschen. 3 3 9
Ar den fysiska arbetsmiljon anpassad efter de anstalldas forutsattningar Tex omkladning och toaletter som inte dr genomténkta baserat pa diskrimineringsgrunderna kan utgéra [Kon, konsidentitet, Okunskap och praktiska I6sningar.
oavsett ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna? risk. Risk att vi inte anpassat var arbetsmiljo i tillrackligt stor utstrackning till funktionshindrade. religion,
funktionshinder. 2 2 4
Psykosocial arbetsmiljo Risk att en person blir exkluderad eller "mobbad". Alla Okunskap och inte tillrackligt tydligt
vilka férhallnningssatt som géller pa
arbetsplatsen. .
3 3 9
3.1.3 Org: ing av arbetet
Inga Inga. 0
0
3.1.4 Arbetstid och ledigh
Hur bestams ledighet och semestrar? Det kan finnas risk att inte alla far samma majligheter att utdva sin religion, tex vid hogtider. Det kan tex |Religion. Vanligt forekommande att det utgar
galla mojlighet att ta klamdag. franl kristna hogtider (men géller inte
alla bolag). 1 1 1
3.1.5 Majlighet att férena férvarvsarbete med forildraskap
|Hur ser uttaget av foraldraledighet, VAB mm ut? |Risk for diskriminering. | | 1 | 1 1 |
I I I o |
3.2 Rekrytering och befordran samt utbildning och 6vrig
kompetensutveckling
3.2.1 Rekrytering
Finns det motstand mot att bryta upp segregering? Risk kan finnas vid rekrytering, men alla bolag maste kolla detta for att veta sdkert. Alla En storre fraga som inte endast géller|
vara verksamheter, utan ar ett
samhaéllsproblem.
3 3 9
Finns det krav, regler och formuleringar som inte &r neutrala? Vi ar omedvetna om hur vi uppfattas och om det kan utgéra grund for olik hantering eller diskriminering. [Alla Ej granskat normkritiskt.
3 3 9
Finns det regler om sprak som kan vara diskriminerande? Ja, vi har uttalade och outtalade krav pa sprakkunskaper i svenska, vilket riskerar att diskriminera. Etnicitet Uppfattning om svenska sprakets
nodvéandighet inte tidigare
undersékt. 2 2 4
Finns det en normerande attityd som inte bor finnas med? Finns motstand |Ja det finns en normerande attityd, vilken utgor en risk att vi diskriminerar. Risk finns att det finns Alla Okunskap om det som ar olikt.
att bryta detta monster? motstand mot att bryta detta monster. 3 3 9
Anvander vi bra rekryteringskanaler ? Nej, kan forbattras. Risken ar att vi pa sa satt omedvetet (?) exkluderar vissa sékande. ? Anvander oftast konventionella
kanaler.
2 2 4
Ar de som &r inkluderade i rekryteringen kompetenta ur ett mangfalds och |Nej, ibland brister vi hr, vilket kan utgéra risk for att diskriminera. Alla Har inte tidigare haft tilrackliga
normkritiskt perspektiv? satsningar i normkritiskt tankande. 3 2 6




3.2.2 Utbildning och dvrig komp veckling

Finns det "osynliga" hinder pa arbetsplatsen? Risk att vara chefer generellt sett har for |ag kompetens om normmedvetenhet, vilket i sig kan gora sa att [Alla Har inte tidigare haft tilrackliga
risk for diskriminering foreligger. satsningar i normkritiskt tankande.
Finns det "osynliga" hinder pa arbetsplatsen? Har ledningarna uttalat ett tydligt stallningstagandet i diskrimineringsfragor, eller finns det risk att det ar [Alla En del av problemstallningarna har

otydligt och luddigt, vilket i sig kan innebdra risk for diskriminering.

hittills inte haft sa hog prioritet,
medan andra &r tydligt formulerade i
policys odyl.




