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1 Bakgrund
1.1 Inledning

Gateborgs Stad arbetar utifran alla manniskors lika varde och rattigheter. Goteborgs Stad ska
vara en arbetsgivare fri fran diskriminering och fungera som ett foredome nar det galler att
motverka diskriminering.

En god arbetsmiljo inbegriper att alla medarbetare oberoende av alder, funktionshinder,etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, sexuell laggning,kénsdverskridande
identitet eller uttryck

[ behandlas med full respekt och med hénsyn till den personliga integriteten

O kan arbeta under forhallanden, dar hen inte blir ofredad eller utsatt for obehag i
sitt arbete
O kan anmala diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier och fa

detta sakligt utrett och atgardat.

Inom Framtidenkoncernen skall samtliga bolag uppfattas som inkluderande arbetsplatser. Vi
ska planera och organisera arbetet sa att diskriminering, krankande sarbehandling

och trakasserier forebyggs.

1.2 Grundforutsattningar for likabehandlingsplan

Koncernen har ett dvergripande ramverk som respektive bolag skall anvanda for arbete med
likabehandlingsplanerna. Under 2017 har detta ramverk tagits fram i samverkan mellan
samtliga bolag, och detta arbetssatt ar ett led i koncernens dvergripande arbete med att agera
som en tydlig koncern.

De planer med mal och atgarder som tagits fram 2017 kommer att genomféras med start
2018.

Likabehandlingsplaner tas fram for varje bolag inom koncernen separat for bade medarbetare-
och verksamhetsperspektivet. Mal och atgarder utgar fran respektive bolags forutsattningar
och behov, men flera av dem kommer att vara samma inom koncernens bolag.

Arbetet med att ta fram dess planer har bedrivits bade gemensamt och separat i olika
konstellationer. Aktiviteter kommer att samordnas i alla de fall dar samma atgéarder
identifierats bade ur ett medarbetarperspektiv och ett verksamhetsperspektiv.
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Bolaget genomfor i samband med den arliga lonerevisionen den lagstadgade
Ionekartlaggningen. Resultatet redovisas separat i respektive bolag.

Bostads AB Poseidon har narmare 27 000 lagenheter fordelade pa atta distrikt: Angered,
Backa, Centrum, Hisingen, Hjallbo, Kortedala, Vster och Oster. Det finns tva
utvecklingsomraden; Hjéllbo och Lévgardet.

Vi &r 257 anstallda, varav 128 kollektivanstéllda och 129 tjansteman, 168 man och 89
kvinnor.

Sedan januari 2017 har vi en central uthyrningsfunktion och tillvalsbutik Poseidon+ som
tillhor avdelningen for Affarsutveckling och kommunikation.

Bostads AB Poseidon &r organiserat enligt nedanstaende organisationsplan.

Chef
Personal

Chef Administrativ
utveckling

Chef Affarsutveckling
och kommunikation

Distriktschef Distriktschef Distriktschef Distriktschef
Angered Backa Vaster Hisingen

Distriktschef Distriktschef Distriktschef Distriktschef
Kortedala Centrum Oster Hjallbo
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1.3 Lagar och styrdokument

Ett antal formella forutsittningar utgor grunden for likabehandlingsplanerna. Dessa kan

kortfattat beskrivas i nedanstiende punkter.

e FN:sallméanna forklaring om de manskliga rattigheterna

e Diskrimineringslagstiftningen
Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och moéjligheter oavsett kén kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.
Diskrimineringslagstiftningen innehaller sedan 2017-01-01 en rad nyheter, tex arbete med
aktiva atgarder for samtliga sju diskrimineringsgrunder.

e Foraldraledighetslag
En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare av skal som har
samband med foraldraledighet nar det géller 16n eller andra anstallningsvillkor.

e Ur Medarbetar- och arbetsmiljopolicyn i Géteborgs Stad.
Vi &r alla delaktiga i att skapa arbetsplatser som genomsyras av respekt, jamstalldhet,
medinflytande, arbetsgladje och utveckling. Vi medverkar till en saker och hélsoframjande
arbetsmiljoé och vi har en viktig roll i att motverka diskriminering och trakasserier.

Vi som arbetar i Goteborgs Stad har ett gemensamt uppdrag, att tillgodose géteborgarnas
behov och rattigheter. Vart arbete utgar fran de manskliga rattigheterna och principen om alla
maéanniskors lika varde.

Goteborgs Stad som arbetsplats ska avspegla befolkningssammansattningen. For att skapa,
behalla och utveckla en arbetsplats med olikheter som stravar efter gemensammamal kravs ett
inkluderande forhallningssatt med ett aktivt, planmassigt och processinriktat arbete som utgar
ifran alla diskrimineringsgrunderna. Det galler saval vid rekrytering som vid lonesattning,
arbetsfordelning, foraldraledighet, delaktighet, utvecklingsmojligheter etc.

e Goteborgs Stads budget 2017
De ménskliga rattigheterna ska genomsyra stadens alla verksamheter. Staden ska som
arbetsgivare vara ett foredome nér det galler att aktivt motverka alla former av diskriminering,
krankningar och trakasserier pa arbetsplatsen.
Mal
De ménskliga rattigheterna skall genomsyra alla stadens verksamheter.
Arbetet ska fokusera saval pa staden som arbetsplats som pa motet med invanarna. Staden
skall strava efter att alla som vistas i staden ska fa sina ménskliga rattigheter tillgodosedda.
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Uppdrag

Likabehandlingsplaner ska tas fram utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet ska galla
ur bade invanar- och medarbetarperspektiv.

e Bolagets varderingar

Bostads AB Poseidons varderingar talar om vad vi star for. De ar riktlinjer som skall ge
stod och végledning i vardagen, hjélpa oss att gora ratt fran borjan. I ett
Likabehandlingsperspektiv innebar vara varderingar nedanstaende:

e Vi tar personligt ansvar:
Ingen ar ansvarig for allt men alla &r ansvariga for nagot. Vi ar personligt ansvariga for
hur vi behandlar vara kollegor, hyresgaster och samarbetspartners utifran ett
likabehandlingsperspektiv.

e Vi ér professionella:
Vi visar varandra och de vi moter i vara yrkesroller samma respekt som vi sjalva
forvantas bli bemotta med.

e Vi viljer samverkan:
Vi ar 6ppna med information om oss sjalva och ar lyhorda for andras énskemal och
asikter. Vi hjalps at. Vi prioriterar det manskliga motet.

e Vi har integritet:
De vi moter ska kunna lita pa vart ord och vara handlingar.

e Vi vill utvecklas:
Vi vill fornya oss och satsar pa utveckling, engagemang for att uppna forandring.

e Vi &r varsamma om naturen:
Omsorg om miljo ska inverka pa alla vara beslut. Vi tanker langsiktigt.
(Idag inte nagot som direkt ar kopplat till Likabehandlingsplan)

e Vi bejakar mangfald:
| ett mangfaldssamhélle kompletterar olikheterna varandra. Vi vet att ur olikheter fods
nya tankar och monster som utvecklar samhallet och den enskilda manniskan.

1.4 Metod for arbetet

| diskrimineringslagen stalls krav pa att arbetsgivare skall vidta aktiva atgarder vilka skall
omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder. Det syftar till att &ndra strukturer i verksamheten
som kan leda till att nagon blir diskriminerad.
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Begreppet aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom
att anvand en arbetsmetod i fyra steg:

Undersoka risker for diskriminering eller hinder fér samma rattigheter och mojligheter
Analyser orsaker till upptéckta risker och hinder

Sétta in forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

Félja upp och utvardera arbetet.

M owobdhde

Arbetet har bedrivits enligt ovanstaende metod dels enskilt pa respektive bolag och dels vid
koncerngemensamma moten. Kartlaggningen av risker har genomforts for samtliga omraden
som anges i lagen, dvs arbetsforhallanden, rekrytering, kompetensutveckling, foraldraskap
och jamn konsfordelning.

Analysen enligt steg 1 och 2 resulterade i ett antal identifierade risker. Riskerna sannolikhets-
och konsekvensbeddmdes, och ett antal risker och hinder utkristalliserade sig som de
viktigaste att forebygga eller eliminera (se bilaga 1 Riskanalys). | samband med analysen
diskuterades orsaker till de identifierade riskerna, i enlighet med punkten 2.

I enlighet med punkten 3 ovan har darefter mal och aktiviteter tagits fram, och nedtecknats i
en handlingsplan (se bilaga 2 Handlingsplan).

Tillsammans med de fackliga organisationerna har foretaget gjort en riskanalys och
handlingsplan utifran diskrimineringslagen och Framtidenkoncernens likabehandlingsplan.

Bostads AB Poseidons styrelse far information och beslutar om bolagets Likabehandlingsplan
i mars. Dessforinnan har Framtidens styrelse antagit koncernens Likabehandlingsplan i
februari. Planen forankras darefter i foretagsledningen, foretagsrad, distriktsrad, HK-rad och
pa APT. Handlingsplanen féljs upp arligen i samband med uppf6ljning av det Systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM) och uppféljning av Poseidons verksamhetsplan.

Likabehandlingsplanen finns tillganglig for alla medarbetare pa intranatet.

Likabehandlingskommittén kommer &ven att planera och genomféra en utbildning for alla
medarbetare under 2018.
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2 Roller och ansvar

Styrelsen fattar beslut om planen.

VD ansvarar for att bolagets Likabehandlingsplan féljer den inriktning och de mal som
styrelsen faststallt.

Respektive avdelningschef/ distriktschef ansvarar for att arbetet med jamstélldhets- och
mangfaldsfragor bedrivs i enlighet med denna plan samt att planen tas upp lI6pande som en
naturlig del av den ordinarie verksamheten. Varje chef skall dessutom ga igenom planen en
gang arligen pa avdelningsmate. Chefen ansvarar i och med detta for att samtliga medarbetare
tar del av innehallet i planen och medvetandegors inom omradet.

HR- funktionen driver och bevakar amnesomradet, har en samordnande funktion samt
ansvarar for det kontinuerliga arbetet med uppdatering, uppféljning, dokumentation med
mera. FOrankrar och samverkar med arbetstagarorganisation.

Alla medarbetare, oavsett befattning, ansvarar personligen for att aktivt delta i arbetet med
fragorna samt att verka mot diskriminering i alla situationer och moéten pa arbetsplatsen. Alla
som upptécker trakasserier eller diskriminering ska agera med vad som &r nodvéndigt i
situationen.

3 Analys och kartlaggning av nuléage

Avser steg 1 och 2 i den 6vergripande arbetsmetoden, dvs

1. Undersoka risker for diskriminering eller hinder for samma rattigheter och mojligheter
2. Analyser orsaker till upptéckta risker och hinder

Hur arbetet bedrivits redogdrs for i avsnitt 1.4.

Resultatet av analysen inklusive sannolikhets- och konsekvensbedomningen aterfinns i bilaga
3. Denna kommer att ligga till grund for nastkommande ars riskanalys.

Tillsammans med de fackliga organisationerna har arbetsgivaren gatt igenom
diskrimineringslagen och analyserat risker och gjort en handlingsplan.
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4 Mal och atgarder for att motverka diskriminering och
trakasserier

4.1 Atgarder
Avser steg 3 i den Overgripande arbetsmetoden, dvs

3. Sitta in férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

Med utgiangspunkt i steg 1 och 2 har mal och étgirder f6r de prioriterade omradena tagits fram
och en handlingsplan upprittats.

4.2 Plan for hur hantera handelser av trakasserier

I Bolagets Personalhandbok finns en tydlig instruktion f6r hur medarbetare och chef ska agera i
hindelse av krinkande sirbehandling och trakasserier.

Respektive chef har arbetsmiljéansvar och har dirmed ansvar for att agera skyndsamt och vidta
atgarder. Stod finns att fa fran Personalavdelningen och foretagshilsovarden. Chefen dr ansvarig
for att f6lja upp situationen och forsikra sig om att det upphort. Hanteringen av drendet ska
dokumenteras.

Alla nya medarbetare far i samband med sin introduktion, information om Intranitet och
Personalhandboken. Arbetsmilj6 ir en stiende punkt pa APT och distriktsrad/foretagsrad.

4.3 3 Framjajamn konsfordelning

Arbetsgivaren skall genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra limpliga atgarder
frimja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och

pa ledande positioner

Inom kollektivanstillda ar 32 kvinnor och 103 min, tjansteman ér férdelade pa 63 kvinnor och
60 min (2016).

Fastighetsbranschen ér traditionellt en manlig bransch. Konsférdelning avspeglar hur det ser ut
inom de yrkesgrupper som vi har och hur det ser ut inom de olika utbildningarna. I samband
med rekryteringar finns det alltid ett mal att utjaimna kénsférdelningen i arbetsgruppen. Vi har

annu inte anvint oss av positiv sirbehandling, utan utgatt fran kvalifikationer nir vi rekryterat.

Foretagsledningen bestar av 9 min och 4 kvinnor.
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Lonekartliggning gors varje ar i samband med I6nerevisionen, finns som bilaga till

térhandlingsprotokoll.

Fordelning Min/kvinnor utifrin yrkesroller.

Svirighetsgrad:

2= majoriteten dr husvirdar och miljovardar och administrativ personal.

3= ekonomer, affirsutvecklare, forvaltare, ingenjorer.

4= projektchefer, akademiker

Svarighetsgrad Klassigokoder | Kvinnor Min
1 4 1

2 58 112
3 28 31

4 1 7
4C (C=chef) 2 8
5C (foretagsledning) 4 1
6C (VD) 1

Lonekartliggning 2018-03-006, avser anstallda 2017-12-31.

4.4  Handlingsplan och mal i Verksamhetsplan 2018

Poseidons verksamhetsplan f6r 2018 innehaller féljande mal kopplat till Likabehandlingsplanen

och handlingsplan.

e Implementera Likabehandlingsplanen bland alla medarbetare

e  Oka andelen kvinnliga chefer med utomnordisk hirkomst

e Oka andelen kvinnliga chefer i manligt dominerade verksamheter

e Andelen chefer f6dda utanfér Norden ska 6ka kraftigt och f6ljas upp

e Utbildning i strukturell kénsdiskriminering

e Stirka kompetensen hos samtliga for att vara en inkluderande arbetsplats
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4.5 Gemensam handlingsplan Framtidenkoncernen
Delmil Hantera Atgird Ansvarig Tidplan Uppfoljning,
risk/risker hur, nir och
av vem
Att kunna mdta | Att vi riskerar Koncerngemensam | HR-funktionen | Klart 2018 Pulsmitning
om bolaget har | att exkludera modell for att fa (koncernens Medarbetarenkir
en inkluderande | och krinka fram detta skall tas | HR-rdd)
kultur medarbetare fram
béde befintliga
och potentiella
Stirka Att vi riskerar Kunskapshéjande | HR-funktionen | Klart 2018 Mita
kompetens som | att exkludera insatser till samtliga upplevelsen av
férutsittning och krinka i okad kompetens
for att vara en béde befintliga normmedvetenhet inom omridet
inkluderande och potentiella
arbetsplats medarbetare pa
olika sitt i olika
situationer
Oka vir Risk for Utveckla metod HR-funktionen | Klart 2018 Uppféljning av
férmaga att diskriminering for att granska vara atgirden
rekrytera sa att | vid rekrytering | annonser och
mingfalden pa kravprofiler ur ett
bolaget 6kar normkritiskt
perspektiv
Oka vir Risk for Utbilda chefer i HR-funktionen | Klart 2018 Uppféljning av
férmaga att diskriminering normkritisk atgirden
rekrytera sa att | vid rekrytering | rekrytering
mingfalden pa
bolaget 6kar
Olka andelen Utbilda chefer i HR-funktionen | Klart 2018 Uppféljning av
kvinnliga chefer normkritisk atgirden
i manligt rekrytering
dominerande
verksamheter
Andelen chefer Ta fram HR-funktionen | Klart 2018 Atgéirden klar
fédda utanfor uppfoljningsmetod
Norden ska 6ka (SCB-statistik) for
kraftigt och att folja KIF-mal
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5. Uppfdljning och utvardering

Avser steg 4 i den Overgripande arbetsmetoden, dvs

4. Folja upp och utvirdera arbetet.

Uppfoljning sker i samband med SAM och Poseidons verksamhetsplan.

5.1 Uppfoljning av foregadende ars mal och atgarder.

Redovisning av respektive bolags malsittningar i tidigare planer

5.2 Arlig uppféljning och uppdatering av planen

I samband med att det Systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) f6ljs upp i februari, kommer dven
likabehandlingsplanen att f6ljas upp.

Facklig samverkan sker kontinuerligt genom féretagsrad och distriktsrad. Arbetet med att rent
praktiskt f6lja upp handlingsplan och atgirder sker vid fackligt samrad.
Likabehandling och arbetsmilj6 dr en staende punkt pa foretagsradet och distriktsrad och 6ljs

l6pande upp vid varje mote.

Rutiner och riktlinjer f6r trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier finns 1

personalhandboken.

Uppftoljning av planen sker medarbetarenkit, medarbetarsamtal och

arbetsmiljérond/skyddsrond.

Arbetet med handlingsplanen féljer ”SAM-hjulet” undersok, analysera, vidta dtgirder, f6lj upp

och utvirdera.

Lonekartliggnings gors varje ar 1 samband med I6nerevisionen, vilket dokumenteras i protokoll.
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I Verksamhetsplanen f6r bolaget finns mal utifran handlingsplan f6r Likabehandling.

Verksamhetsplanen foljs upp under aret.

5.3 Dokumentation

Dokumentation sker l6pande i protokoll frin ex. arbetsmiljérond/skyddsrond, féretags- och

distriktsrad.

Arbetet f6ljs upp och dokumenteras i samband med uppféljning av verksamhetsplan. Samt varje

ar 1 februari samband med uppfoljning av SAM.

All dokumentation kommer att finnas tillginglig pa intranitet, samarbetsyta ”Arbetsmiljo”.
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