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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullméktige och mystematlk
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.
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Inledning

Syftet med denna policy

Allménhetens fortroende &r av storsta betydelse for alla foretradare for Goteborgs Stad.
For Goteborgs Stads anstéllda och fortroendevalda ar det en sjalvklarhet att folja gallande
regelverk och agera pa ett etiskt forsvarbart satt.

Vem omfattas av policyn

Denna policy galler tillsvidare for medarbetare i Goteborgs Stads samtliga forvaltningar
och de bolag eller andra organisationer dér staden, direkt eller indirekt, utser en majoritet
av styrelsen.

Bakgrund

Forvaltningar och bolag har efterfragat fortydliganden nar det géller regelverket runt
representation och gavor. I forslag till reviderad handlingsplan for Géteborgs Stads
miljoprogram foreslas att staden ska ta fram en policy fér hallbar representation. | stallet
for att ha tva policyer for representation ar hallbarhetsaspekterna inarbetade i Géteborgs
Stads policy for representation och gavor.

Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs stads riktlinje for representation och gavor.

Stodjande dokument

Representation och gavor, praktisk hantering for bolag och kommun.
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Policy

Policyn innebér att:

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation
riktar sig utat och syftar till att inleda eller utveckla forbindelser som ar
viktiga for verksamheten eller &r ett led i Goteborgs Stads marknadsforing
och naringslivsframjande atgarder. Intern representation riktar sig inat mot
Goteborgs Stads personal och har framst karaktar av personalframjande
atgarder.

Representation ar ett uttryck for sedvanlig gastfrihet. Representation ska
vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och med klar malinriktning. Nyttan
med varje representationstillfalle ska vara tydlig. All representation ska ha
ett direkt samband med Géteborgs Stads verksamhet. Kravet galler bade
tidpunkt och plats for representationen och de personer representationen
omfattar.

Goteborgs Stads representation ska vara hallbar, med fokus pa en
miljomassigt och socialt hallbar konsumtion av livsmedel.

Goteborgs Stad delar in minnesgavor i gratifikation och annan
minnesgava. Gratifikation & minnesgava till medarbetare i samband med
lang tjanstgoringstid och pension efter lang anstallningstid. Vad som sags
om gratifikation géller &ven for personer i daglig verksamhet.
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