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Punkt 21 Intressekonflikt och bisyssla

Forslag till beslut i styrelsen for Forsékrings AB Goéta Lejon

- att anteckna avlamnad rapport Intressekonflikt och bisyssla for styrelsen.

Bakgrund

Enligt forsakringsrorelselagen ska styrelsen faststélla riktlinjer for hantering av intressekonflikter
mellan bolagets intressenter.

Det ar viktigt att identifiera och hantera situationer dar intressekonflikter kan uppsta for att
sékerstalla att styrningen av Forsékrings AB Gota Lejon och de beslut som fattas ar forenliga med
grundlaggande syften.

Bilagor

1. Intressekonflikt personal
2. Intressekonflikt styrelsen

Annika Forsgren Katrin Kajrud

VD Bolagsjurist

Forsékrings AB Goéta Lejon — 516401-8185
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Rapport intressekonflikt styrelse/personal Forsakrings AB Goéta Lejon 2018

Bakgrund och syfte

Enligt forsakringsrorelselagen ska styrelsen faststalla riktlinjer for hantering av
intressekonflikter mellan bolagets intressenter.

Det &r viktigt att identifiera och hantera situationer dar intressekonflikter kan uppsta for att
sékerstalla att styrningen av Forsékrings AB Gota Lejon och de beslut som fattas &r forenliga
med grundlaggande syften.

Risk kan foreligga att styrelseledamot deltar i beslut dar denne eller narstaende har ett
ekonomiskt eller dvrigt intresse. Vidare kan det foreligga en risk for att olika
bolag/forvaltningar inom koncernen har avtal med varandra, vilket kan paverka objektiviteten i
beslut och avtal.

For att minimera risken ska styrelseledamdterna till det forsta ordinarie styrelsemotet redovisa
enligt bilaga utskickad pa forhand. Denna redovisning sammanstélls och redovisas som bilaga 2
till denna rapport.

Risk kan foreligga att \/d deltar i beslut dar denna eller narstaende har ett ekonomiskt eller annat
intresse. Vd ska till forsta ordinarie styrelsemote skicka bilaga 1 till styrelsens sekreterare.

Risk kan aven foreligga att anstalld handlagger fragor som denne eller narstaende har ett
ekonomiskt eller annat intresse i.

Vid nyanstallning ska VVd ordna sa att anstalld redovisar enligt bilaga 1 och dokumenterar detta i
anstéllningshandlingarna.

Vd ska i det I6pande arbetet vidta de atgarder som behdvs for att personal inte hanterar fragor
dar jav eller intressekonflikter kan uppsta.

Vidare ska Vd arligen sdkerstélla att all personal redovisar enligt bilaga 1 och redovisa detta och
eventuellt vidtagna atgarder vid forsta ordinarie styrelsemote.

Bilagor.
1. Personalens intressekonflikter

2. Styrelsens intressekonflikter



Intressekonflikt Gota Lejons personal 2018

Bilaga 1
2018-05-21

Namn
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Annika Forsgren Inte aktuellt Inga Nej Inga Nej Nej Nej
Bjorn Wennerstom Gota Lejon Inga Nej Inga Nej Nej Revisor bostadsrattsférening
Katrin Kajrud Inte aktuellt Inga Nej Inga Nej Nej Nej
Mia Johnsson Vrangeback Consulting  |Inga Nej Inga Nej Nej Nej
Petra Willquist Inte aktuellt Inga Nej Inga Nej Nej Nej
Eva Bjork Inte aktuellt Inga Nej Inga Nej Nej Yogalarare
Anne-Lise Perica Inte aktuellt Inga Nej Inga Nej Nej Nej
Magnus Svedmark Inte aktuellt Inga Nej Inga Nej Nej Nej
Lina Bjorklund Inte aktuellt Inga Nej Inga Nej Nej Nej
Susanne Ahlstrom Inte aktuellt Inga Nej Inga Nej Nej Nej
Ann-Christine Winroth Inte aktuellt Inga Nej Inga Nej Nej Nej
Cecilia Jansson Brf. Gluppo Inga Nej Inga Nej Nej Nej




Intressekonflikt Gota Lejons styrelse 2018

Bilaga 2
2018-05-21
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Siw Wittgren - Ahl Gota Lejon och Liseberg Nej Nej Martin Ahl och partner Nej Nej Nej
konsultbolag .Martin ar
son .Maken Terje Ahl &r
styrelseledamot i bolaget.
Carina Osterborg Gota Lejon Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Goran Larsson Goteborgs Stad Leasing och Nej Nej Inga Nej Nej God man for
Gota Lejon ensamkommande barn
i Goteborgs kommun
nagra timma timmar
per vecka
Krister Samuelsson Gota Lejon Nej Nej Inga Nej Nej Nej
Karoline Rydelid Gota Lejon och Swedish Club  |Nej Arbetar pa Swedish Club Inga Nej Nej Nej
Carl Otto Lange Gota Lejon, Lange Kollegor pa arbetet. Se fraga 2. Hustru administrativ chef [Nej Nej Advokatfirman Nordia
Advokatbyra samt Goteborgs |Advokatfirman Nordia har pa Stadshus AB
Squashklubb ibland uppdrag for Gota Lejon
Eshag Kia Gota Lejon och Aktuell Ja Ja Aktuell Redovisning i Nej Nej Nej
Redovisning i Goteborg AB Goteborg
Caterina Franceschi Gota Lejon och Konsument Nej Nej Nej Nej Nej Nej
och medborgarservice




