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Punkt 14 Riktlinje for ersattningar
Forslag till beslut i styrelsen for Férsakrings AB Gota Lejon

- att anta riktlinje for ersattningar.

Arendet

Syftet med denna riktlinje ar att for Forsakrings AB Gota Lejon ange principer for hur ersattningar
skall faststallas, hur riktlinjen ska tillampas och foljas upp. Vidare beskriver riktlinjen hur
ersattningssystemet ar uppbyggt samt dess tillampning och uppféljning.

Riktlinjen ska tillampas tillsammans med Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for

intressekonflikter.
Justering av riktlinjen ar gjord enligt rekommedation fran PWC - se tillagg i rott.

Bilagor
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Riktlinje for Ersattningar for Forsakrings AB Goéta Lejon
1. Om dokumentet
1.1 Bakgrund och syfte

Syftet med denna riktlinje &r att for Forsakrings AB Gota Lejon ange principer for hur
ersattningar skall faststéllas, hur riktlinjen ska tillampas och foljas upp. Vidare beskriver
riktlinjen hur ersattningssystemet &r uppbyggt samt dess tillampning och uppféljning.
Riktlinjen ska tillampas tillsammans med Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for
intressekonflikter.

1.2 Omfattning och avgransningar

Riktlinjen géller for alla anstdllda inom bolaget och omfattar alla ersattningar och
formaner inom ramen for anstallningen. Forsakrings AB Gota Lejon identifierar anstéllda
som kan paverka bolagets riskniva enligt foljande:

1. Anstélld i ledande position:

Verkstéllande direktér, vice verkstallande direktér och eller en person i foretagets ledning
som &r ansvarig direkt infor styrelsen, verkstallande direkttren eller vice verkstallande
direktoren.

2. Anstélld som kan paverka foretagets riskniva:

En anstalld som tillhdr en personalkategori som i tjnsten utévar eller kan utbva ett inte
ovasentligt inflytande pa foretagets riskniva. De bor normalt omfatta bl.a. anstallda i
ledande positioner, anstallda med kontrollfunktioner och ledande strategiska befattningar
(t.ex. affarsomradeschef)

1.3 Dokumentets beslutsordning

Denna riktlinje faststélls av styrelsen och trader i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
faststallas och godkannas minst en gang per ar &ven om inga andringar beslutas. HR
funktionen ska foresla andringar av riktlinjen och ansvara for att dessa inforlivas.
Ansvarig for uppdatering av riktlinjen ar vd.

1.4 Efterlevnad

Alla medarbetare ansvarar for att denna riktlinje f6ljs. Chefer i organisationen sakerstéller
att riktlinjen efterlevs och att kunskap om innehallet finns inom gruppen. Ansvarig for att
granska verksamhetens efterlevnad &r internrevisionsfunktionen.

2. Mal

Forsakrings AB Gota Lejon langsiktiga huvudmalsattning &r att i enlighet med
Forsakringsrorelselagen bedriva verksamheten sd att Forsakrings AB Goéta Lejons

formaga att fullgora sina forpliktelser (soliditet och likviditet) inte &ventyras. Detta
inbegriper dven riskhantering, sundhet och 6ppenhet (genomlysning).



3. Syfte med rorlig ersattning till anstallda samt ersattningsvillkor gentemot
tjansteleverantor

Forsakrings AB Gota Lejons verksamhet utfors av anstéllda tjansteman som inte har
nagon rorlig ersattning utéver 16n.

Ersattningsvillkoren gentemot tjansteleverantorer far ej uppmuntra till 6verdrivet
risktagande i forhallande till foretagets riskhanteringsstrateqgi.

4. Ansvar

Erséttningssystem till anstallda ar styrelsens angelédgenhet och ansvar liksom riskanalys,
tillampning och uppféljning.

Inom styrelsen ska finnas en sarskilt ansvarig ledamot for ersattningsfragor till anstallda.
Ledamoten &r ordférande. Denna ledamot ska ha tillracklig kunskap om och erfarenhet av
riskanalys for att sjalvstandigt kunna bedéma erséttningspolicyns lamplighet. Ledamoten
bereder och foljer upp fragor om erséttningssystem i Gota Lejon och rapporterar till
styrelsen.

Anstélld i Géta Lejon som tillika ingar i styrelsen far inte inneha denna funktion.

5. Kriterier for rorlig ersattning

Eftersom bolaget inte har nagra rorliga ersattningar har nagra kriterier for rorlig ersattning
inte uppréttats.

6. Anstallda som omfattas av rorliga ersattningssystem i Férsakrings AB Géta
Lejon

Ej tillampligt eftersom nagra rorliga ersattningar inte forekommer.

7. Beslut om ersattningssystem och riktlinjer

Bolagets styrelse beslutar om eventuella rérliga erséttningssystem till anstallda samt
riktlinjer for efterlevnad.

8. Uppfdljning och kontroll

VD ska redovisa bolagets ersattningssystem samt efterlevnaden av denna till styrelsen.
Bolagets kontrollfunktion for erséttningssystem ska sjalvstandigt arligen eller vid behov
granska att bolagets ersattningssystem ar i éverensstimmelse med beslutad riktlinje for

ersattningar.

Kontrollfunktion kan utgéras av funktion for intern- eller riskkontroll eller
regelefterlevnad.



9. Information till anstallda

Bolagets ledning ska informera anstéllda i bolaget som berdrs av riktlinjen och beslutat
ersattningssystem om innebérden av riktlinjen och erséttningssystemet.

10. Offentliggdrande av ersattningar

Relevant och tydlig information om bolagets erséttningar ska ldmnas i bolagets
arsredovisning, bilaga till den eller pa bolagets webbplats. Informationen ska finnas
tillganglig minst ett ar efter offentliggorande.

Informationen bor innehalla

- Beslutsprocess och riskanalys for ersattningssystem

- Mal och kriterier for rorlig ersattning

- Principer for uppskjuten betalning for sarskild personal
- Rakenskapsarets kostnadsforda belopp for ersattningar



