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Motet borjar med en presentation av Castellum.
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Motet Oppnas

Pga. att ordféranden Jibril Jallow fick férhinder utsdgs Malin Engelbrecht som ordférande till
dagens moéte. Malin Engelbrecht 6ppnar maétet samt hilsar alla vilkomna, sarskilt Sofia Hallberg

som ar ny representant for Essity i Naringslivsgruppen.
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Foregdende protokoll

Foregiende protokoll skickades separat i kallelsen. Naringslivsgruppen har ingen kommentar
och beslutar:

att godkinna féregéende protokoll.

Tagna beslut/Ekonomisk rapport

Tagna beslut och ekonomisk rapport skickades separat i kallelsen. Lennart Johansson berdttar att
projektet "P3a jakt efter Goteborgs sjil” som drivs av Infoglob fick avslag frdn EU-fonden AMIF,
darfor kommer Niringslivsgruppen inte bidra med projektstod till Infoglob. Christian Westerberg
berittar att organisationen #Gbgtechweek fick 50 000 kr i projektstéd och att han har en
kontinuerlig dialog med féreningen for att utveckla projektet och verksamheten.

Naringslivsgruppen har ingen kommentar och beslutar:

att godkinna féregédende protokoll.

Verksamhetsplan

Verksamhetsplan skickades separat i kallelsen. Lennart Johansson informerar om
Naringslivsgruppens héllbarhetsstrategi som f6ljer destinationens och bolagets strategier. En
diskussion tas om att tanka hallbart frin ett resursperspektiv och anvianda nitverk och
kompetens som finns inom gruppen. Naringslivsgruppen beslutar:

att godkédnna verksamhetsplan och héllbarhetsstrategin.

Status aterkoppling Virva Evenemang

Max Markuson gor en statusuppdatering om Varva Evenemang. Han informerar att han
kommer g vidare med en ny tjanst och kommer dirfor att sluta pd Goteborg & Co den 7 juni
2018. Dessutom ger Max en rapport om EM i ridsport.

Asa Borvén presenterar kommande evenemang och berittar senare om de projekten och
evenemang som planeras infor 2021. Dessutom berittar Asa om tvi evenemang planerade till
sommaren:

- Europride i samband med Goteborgs Kulturkalas (14—19 augusti)
- Prana Festival (8—9 september pd Bananpiren)

Presentation Framtidsambassador Universeum

Carina Halvord presenterar en uppdaterad version av Universeums projekt
Framtidsambassador. Projektet ingér i Goteborgs 400-édrsjubileums arbete infor 2021 med
malet att diplomera 20 000 barn som framtidsambassadér inom miljo, hilsa och demokrati.
Innehallsutveckling sker hosten 2018 och genomforandet startar 2019.



En diskussion tas om att hur foretagen i Naringslivsgruppen kan involveras i projektet.

Universeum soker 2 miljoner av total budget 7,3 miljoner (preliminir budget).
Naringslivsgruppen beslutar.

att bidra med 500 000 kr per &r under fyra &r som inriktningsbeslut om projektet blir av.
Naringslivsgruppen kommer inte bidra bara monetért utan dven med kompetens och nétverk.

Presentation Vetenskapsfestivalen

Jennie Turner presenterar temat for arets Vetenskapsfestival: Vad ar vi? Hon gor dven en
statusuppdatering om festivalen som Naringslivsgruppen dr huvudman till. Invigningen med
tema “Liv 3.0” dr 17 april kl.17.30 och 6ppet till alla. En bussrundtur foér partners anordnas den
19 april. Separat inbjudan kommer senare.

Presentation Open Source

Stefan Gadd och Maria Leffler presenterar projektet Open Source, ett samarbete med Business
Region Goteborg for att utveckla bilden av Goteborg internationellt med berittelsen om
Goteborg och fokus ér pé géteborgs néringsliv. Open Source &r en del i arbetet med att
positionera Goteborg internationellt som en av Europas mest expansiva storstadsregioner att
leva och verka i samt bes6ka. I praktiken kommer Open Source finnas pa Linkedin som ett
nyhetsrum samt erbjuda en verktygsldda med material tillganglig for alla.

En diskussion tas om hur Néaringslivsgruppens medlemmar kan delta i projektet (t.ex. i en
styrgrupp, med berittelser som bidrar till Open Source, osv.)

Presentation aterkoppling #MeToo Hack

Rebecka och Joakim Gustin presenterar en utvirdering om projektet #MeToo Hack som fick
projektstod av Naringslivsgruppen. Projektet genomfordes den 3 februari pé Spotify i Goteborg.
Det var 90 deltagare som medverkade varav 10 coacher med en jaimn konsférdelning. Alla idéer
som skapades samlas pé projektets hemsida: https://metoohack.se/

En diskussion tas om hur frigan kan tas vidare. Christian Westerberg, tillsammans med
“huvudkontoret” tar fram forslag. Ett 6nskemaél finns att Rebecka och Joakim Gustin
presenterar resultat av projektet till enskilda intresserade foretag. Pauline Pontois kommer att
sprida information och artiklar om projektet till medlemmarna.

Ev. ovriga fragor

Lennart Johansson presenterar senaste nyhetsbrev som skickades som en uppdatering av aktuella
nyheter.



Nista mote: 25 maj pa Essity
Ordféranden Malin Engelbrecht tackar alla nirvarande och avslutar moétet.

Allmiin information infor néista moéte pa Essity: det finns ingen bes6ksparkering darfor ar
det rekommenderat att 4ka kommunalt. Ingang sker via bron.

Vid protokollet

Pauline Pontois




