o Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen
Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum 2017-10-17

841 Dnr 1214/17
Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2018

Handling
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 10 oktober 2017.

Yrkanden
Ordféranden David Ljung (S) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag.

Johan Svensson (V) yrkar avslag pa stadsledningskontorets forslag.

Propositionsordning

Ordforanden David Ljung (S) staller propositioner pa yrkandena och finner att det egna
yrkandet bifallits. Omréstning begérs.

Omrdgstning
Godkand voteringsproposition: "Ja for bifall och Nej for avslag pa
stadsledningskontorets forslag”.

Linda Siverbo (M), Péar Gustafsson (L), Jorgen Fogelklou (SD), Hampus Hagman (KD)
och ordféranden David Ljung (S) rostar Ja (5).

Johan Svensson (V) rostar Nej (1).

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

| arvodesberedningen:

1. Forrattningsarvodet for sammantréade eller forrattning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 305 kronor. For forréattning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrade
med kommunfullméktige.

2. Grundarvodet 2018 faststalls till 63 775 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevald 2018 faststélls till 63 775 kronor per manad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststalls till 82 570 kronor per manad
och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 78 255 kronor per
manad.



4. Hogsta ersattningen for forlorad arbetsinkomst 2018 faststalls till 370 kronor per
timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2018 ars ordinarie
bolagsstamma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjansteutlatande,
faststélls.

| kKommunstyrelsen:

1. Forréattningsarvodet for sammantréde eller forrattning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om forréttningen dverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 305 kronor. For forrattning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrade
med kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Reservation
Johan Svensson (V) reserverar sig mot beslutet i enlighet med féljande:

Goteborgs Stads fortroendevalda har idag htga arvoden. Med ratten till férlorad
arbetsinkomst ger fritidsuppdragens arvode en rejal guldkant pa tillvaron for politikerna.
Kommunalradens arvoden &r dven de val tilltagna. Att stilla sig och for ett ar inte hoja
sina arvoden med foreslagna knappa tre procent vore tacknamligt i tider da borgarna,
Socialdemokraterna och Sverigedemokraterna pratar om flyktingpaus och andrum samt
det beslutas om effektiviseringar inom SDN-sektorn. For att visa pa gott ledarskap bor
stadens fortroendevalda under 2018 i vart fall frysa sina arvoden.

Protokollsanteckning
Par Gustafsson (L) antecknar foljande till protokollet:

Fran den 1:e juli 2018 overfors ansvaret for skolvasendet i stadsdelarna (forskola,
forskoleklass, grundskola, grundsarskola samt fritidshem) till tva nya centrala namnder.
Liberalerna menar att arvodena for stadsdelsnamndernas presidium ska justeras i
samband med férandringen vid halvarsskiftet 2018. Vi forordar att procentsatserna for
stadsdelsnamndernas presidium justeras till 36 % (ordférande) och 18 % (1:e och 2:e
vice ordforande).

Expedieras
Kommunstyrelsen



Vid protokollet:

Lina Isaksson

Justerat 2017-10-30

David Ljung Linda Siverbo



Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Ledningsstaben
Utféardat 2017-10-10 Avdelningen for sekretariat och diarium
Diarienummer 1214/17 Lina Isaksson

Telefon 031-368 04 09
E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Uppréakning av arvoden for fortroendevalda 2018

Forslag till beslut
| arvodesberedningen:

1.

Forréattningsarvodet for sammantrade eller forrattning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 305 kronor. For forréattning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrade
med kommunfullméktige.

Grundarvodet 2018 faststélls till 63 775 kronor.

Arvodet for heltidsfortroendevald 2018 faststalls till 63 775 kronor per manad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststalls till 82 570 kronor per manad
och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 78 255 kronor per
manad.

Hogsta ersattningen for forlorad arbetsinkomst 2018 faststalls till 370 kronor per
timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2018 ars ordinarie
bolagsstamma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjansteutlatande,
faststalls.

| kommunstyrelsen:

1.

2.

Forrattningsarvodet for sammantrade eller forrattning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 305 kronor. For forréattning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrade
med kommunfullméktige.

Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.
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Sammanfattning

Upprakningen av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt regler som
kommunfullmaktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebdr att grundarvodet
arligen raknas upp med den genomsnittliga Ioneutvecklingen som skett i kommunen
aret innan. For 2017 har den genomsnittliga I16nedkningen beréaknats till 2,9 procent.
Kommunstyrelsen faststéller forrattningsarvodet och antecknar i 6vrigt
arvodesberedningens beslut.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens n&mnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur manga fortroendevalda varje namnd och bolag har, vilken
arvodesgrupp respektive ndmnd och bolag ar placerad i samt antalet forrattningar under
aret.

Barn-, jamstélldhet-. mangfald - och miljoperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifran dessa perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Det forfaringssatt som Goteborgs Stad tillampar vid upprakningen av arvoden for
fortroendevalda har anvants sedan 2002. Modellen bygger pa ett grundarvode som
arligen raknas upp med samma procent som den genomsnittliga 16nedkningen i
kommunen dret innan.

Malmo Stad har samma upprakningsmodell som Géteborg Stad. | Stockholm Stad
forandras arvodena med samma procenttal som prisbasheloppet for aret andrats i
forhallande till prisbasbeloppet for det gangna aret. | Vastra Gotalandsregionen sker
upprékningen med héansyn tagen till 16neutvecklingen for tillsvidare anstallda
tjanstemén inom koncernkontoret. Dock hdgst med tre procent.

Bilaga 1 Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fran och med
2018 ars ordinarie bolagsstamma
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i foreliggande tjansteutlatande upprakning av arvoden
for fortroendevalda 2018.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebdr att grundarvodet arligen
raknas upp med den genomsnittliga Ioneutveckling som skett i kommunen aret innan.
Beslut om hdjning av forrattningsarvodet och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pa samma satt. Genom kommunfullmaktiges beslut galler ett och samma grundarvode
bade for heltidsfortroendevalda och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier m.m.

Stadsledningskontorets forslag

Upprékning av arvoden for fortroendevalda 2018

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga I6nedkningen bland anstallda
I Goteborgs Stad under 2017 till 2,9 procent. Motsvarande héjning gallande samtliga
arvoden under 2018 foreslas darmed enligt foljande:

Grundarvodet hojs fran 61 980 kronor for 2017 till 63 775 kronor for 2018.
Motsvarande hojning till 63 775 kronor galler aven for heltidsfortroendevalda samt for
kommunstyrelsens ordférande samt foér forste och andre vice ordférande. Darmed blir
arvodet 2018 for kommunstyrelsens ordférande 82 570 kronor och for
kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande 78 255 kronor.

Arvodena for forrattning/sammantrade upp till fyra timmar hojs fran 785 kronor till 810
kronor, for forrattning/sammantrade langre an fyra timmar héjs arvodet fran 1 270
kronor till 1 305 kronor och for forrattning/sammantrade upp till 30 minuter hojs
arvodet fran 205 kronor till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige. Hogsta ersattning for forlorad
arbetsinkomst hojs fran 360 kronor per timma till 370 kronor.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hojs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Stadsledningskontoret

Lina Isaksson Jakob Rydeén
Planeringsledare Avdelningschef
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Bilaga 1

Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2018 ars ordinarie bolagsstimma

(faststallt i procent av grundarvodet 63 775 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2018
Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordférande 0
Ledamot 0
Suppleant 0

Lekmannarevisor

7653 (1%)

Grupp B 2018

Ordférande 61224 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 45918 (6%) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 22959  (3%) HIGAB

Suppleant 11 480 (1,5%) Business Region Goteborg AB (BRG)

Lekmannarevisor

7653 (1%)

Goteborg & Co Kommunintressent

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvagar AB

Grupp C 2018

Ordférande 45918 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB
Vice ordférande 30612 (4%) AB Bostads AB Poseidon
Ledamot 15306 (2%) Familjebostader i Goteborg AB
Suppleant 7653 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor

7653 (1%)

Lekmannarevisorer i Gardstensbostader
AB

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB

Forsakrings AB Gota Lejon

Boplats Goteborg AB

Grupp D 2018

Ordférande 22959 (3%) Lekmannarevisorer i Stérningsjouren
Vice ordférande 15306 (2%) i GOteborg AB

Ledamot 7653 (1%)

Suppleant 3827 (0,5%)

Lekmannarevisor

3827 (0,5%)

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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