
 

 

 

 

    Yrkande V 

Kommunstyrelsen 2017-11-22 

Ärende 2.2.10 

      

  

 

 

Yrkande angående uppräkning av arvoden för förtroendevalda 2018 

 

Arvodesnivåerna ska spegla det ansvar som uppdragen innebär och möjliggöra för alla 

personer att ta sig an politiska uppdrag, oavsett inkomst i övrigt. De exakta nivåerna för detta 

är någonting som behöver utvärderas utifrån hur uppdragen förändras.  

 

Under de senaste åren har vi ansett det rimligt att räkna upp arvodena indexmässigt. Samtidigt 

har vi under åren föreslagit andra justeringar utifrån förändrade omvärldsförutsättningar. 2010 

föreslog S, MP, och V en frysning av de politiska arvodena och vissa högre löner för året.  

 

Vi tycker att det nu igen är lämpligt att avstå från att genomföra ytterligare höjning av 

arvodena och beklagar därför besluten om uppräkning i arvodesberedningen. När det gäller 

förrättningsarvodena ligger de redan idag på en hög nivå och bör inte höjas ytterligare.  

 

 

 

 

Kommunstyrelsen föreslås besluta  

 

att inte räkna upp förrättningsarvodena under 2018 och därmed avslå första att-

satsen i stadsledningskontorets förslag. 



 
 

 

Yttrande MP 

Kommunstyrelsen 

2017-11-22 

Ärende 2.2.3 

 

Uppräkning av arvoden för förtroendevalda 

 

I början av mandatperioden togs beslut om justerade arvoden. Brukligt är att 

sådant beslut tas innan valet, men detta skedde först en bit in på mandatperioden. 

 

Vår ingång vid det tillfället var att sänka grundarvodet med 10 000 kr för att inte 

skapa för stor ojämlikhet mellan politik och allmänhet. Det är en uppfattning som 

vi fortfarande har. Vi såg dock att vi lyckades landa i en kompromiss med flera 

andra partier som innehöll sänkningar av oskäliga arvoden, såsom kraftigt 

förändrade arvoden för överförmyndarna, en borttagen rätt för kommunalråd att få 

bolagsarvode och att ingen förtroendevald i staden ska kunna få mer än totalt 100 

procent arvode i någon kombination med förlorad arbetsförtjänst. 

 

Vi skulle kunna tänka oss att i samförstånd göra avsteg från uppräkning, annars 

ser vi den som en del av en lösning om arvoden som sammantaget blev bättre än 

tidigare period och håller oss därför till denna. Vi ämnar återkomma i frågan om 

sänkt grundarvode i samband med justering av arvoden inför nästkommande 

mandatperiod. 



 
Arvodesberedningen 

Utdrag ur protokoll (nr 5) 
Sammanträdesdatum 2017-10-17 
 

§ 41                 Dnr 1214/17 

Uppräkning av arvoden för förtroendevalda 2018 

Handling 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande den 10 oktober 2017. 

Yrkanden 
Ordföranden David Ljung (S) yrkar bifall till stadsledningskontorets förslag. 

Johan Svensson (V) yrkar avslag på stadsledningskontorets förslag. 

Propositionsordning 
Ordföranden David Ljung (S) ställer propositioner på yrkandena och finner att det egna 
yrkandet bifallits. Omröstning begärs. 

Omröstning 
Godkänd voteringsproposition: ”Ja för bifall och Nej för avslag på 
stadsledningskontorets förslag”. 

Linda Siverbo (M), Pär Gustafsson (L), Jörgen Fogelklou (SD), Hampus Hagman (KD) 
och ordföranden David Ljung (S) röstar Ja (5). 

Johan Svensson (V) röstar Nej (1). 

Beslut 
Enligt stadsledningskontorets förslag: 

I arvodesberedningen: 

1. Förrättningsarvodet för sammanträde eller förrättning 2018 som varar upp till fyra 
timmar höjs till 810 kronor. Om förrättningen överstiger fyra timmar höjs 
förrättningsarvodet till 1 305 kronor. För förrättning upp till 30 minuter höjs arvodet 
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor gäller också för deltagande i sammanträde 
med kommunfullmäktige. 

2. Grundarvodet 2018 fastställs till 63 775 kronor. 

3. Arvodet för heltidsförtroendevald 2018 fastställs till 63 775 kronor per månad. 
Arvodet för kommunstyrelsens ordförande fastställs till 82 570 kronor per månad 
och för kommunstyrelsens förste och andre vice ordförande till 78 255 kronor per 
månad. 



   

4. Högsta ersättningen för förlorad arbetsinkomst 2018 fastställs till 370 kronor per 
timma. 

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen från och med 2018 års ordinarie 
bolagsstämma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjänsteutlåtande, 
fastställs. 

I kommunstyrelsen: 

1. Förrättningsarvodet för sammanträde eller förrättning 2018 som varar upp till fyra 
timmar höjs till 810 kronor. Om förrättningen överstiger fyra timmar höjs 
förrättningsarvodet till 1 305 kronor. För förrättning upp till 30 minuter höjs arvodet 
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor gäller också för deltagande i sammanträde 
med kommunfullmäktige. 

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas. 

Reservation 
Johan Svensson (V) reserverar sig mot beslutet i enlighet med följande:  

Göteborgs Stads förtroendevalda har idag höga arvoden. Med rätten till förlorad 
arbetsinkomst ger fritidsuppdragens arvode en rejäl guldkant på tillvaron för politikerna. 
Kommunalrådens arvoden är även de väl tilltagna. Att stilla sig och för ett år inte höja 
sina arvoden med föreslagna knappa tre procent vore tacknämligt i tider då borgarna, 
Socialdemokraterna och Sverigedemokraterna pratar om flyktingpaus och andrum samt 
det beslutas om effektiviseringar inom SDN-sektorn. För att visa på gott ledarskap bör 
stadens förtroendevalda under 2018 i vart fall frysa sina arvoden.  

Protokollsanteckning 
Pär Gustafsson (L) antecknar följande till protokollet:  

Från den 1:e juli 2018 överförs ansvaret för skolväsendet i stadsdelarna (förskola, 
förskoleklass, grundskola, grundsärskola samt fritidshem) till två nya centrala nämnder. 
Liberalerna menar att arvodena för stadsdelsnämndernas presidium ska justeras i 
samband med förändringen vid halvårsskiftet 2018. Vi förordar att procentsatserna för 
stadsdelsnämndernas presidium justeras till 36 % (ordförande) och 18 % (1:e och 2:e 
vice ordförande). 

__________    

Expedieras 
Kommunstyrelsen 

 
 
  



   

Vid protokollet: 
 
 
Lina Isaksson 
 
 
Justerat 2017-10-30 
 
 
 
David Ljung  Linda Siverbo 



 

 1(4) 

 

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2017-10-10  
Diarienummer 1214/17 
 

Ledningsstaben 
Avdelningen för sekretariat och diarium 
Lina Isaksson 
Telefon 031-368 04 09 
E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se 

 
 

Uppräkning av arvoden för förtroendevalda 2018 
 

Förslag till beslut 
I arvodesberedningen: 

1. Förrättningsarvodet för sammanträde eller förrättning 2018 som varar upp till fyra 
timmar höjs till 810 kronor. Om förrättningen överstiger fyra timmar höjs 
förrättningsarvodet till 1 305 kronor. För förrättning upp till 30 minuter höjs arvodet 
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor gäller också för deltagande i sammanträde 
med kommunfullmäktige. 

2. Grundarvodet 2018 fastställs till 63 775 kronor. 

3. Arvodet för heltidsförtroendevald 2018 fastställs till 63 775 kronor per månad. 
Arvodet för kommunstyrelsens ordförande fastställs till 82 570 kronor per månad 
och för kommunstyrelsens förste och andre vice ordförande till 78 255 kronor per 
månad. 

4. Högsta ersättningen för förlorad arbetsinkomst 2018 fastställs till 370 kronor per 
timma. 

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen från och med 2018 års ordinarie 
bolagsstämma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjänsteutlåtande, 
fastställs. 

I kommunstyrelsen: 

1. Förrättningsarvodet för sammanträde eller förrättning 2018 som varar upp till fyra 
timmar höjs till 810 kronor. Om förrättningen överstiger fyra timmar höjs 
förrättningsarvodet till 1 305 kronor. För förrättning upp till 30 minuter höjs arvodet 
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor gäller också för deltagande i sammanträde 
med kommunfullmäktige. 

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas. 

 

 

 

 



 

Göteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjänsteutlåtande 2(4) 

Sammanfattning 
Uppräkningen av arvoden för förtroendevalda i Göteborgs Stad sker enligt regler som 
kommunfullmäktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebär att grundarvodet 
årligen räknas upp med den genomsnittliga löneutvecklingen som skett i kommunen 
året innan. För 2017 har den genomsnittliga löneökningen beräknats till 2,9 procent. 
Kommunstyrelsen fastställer förrättningsarvodet och antecknar i övrigt 
arvodesberedningens beslut. 

Ekonomiska konsekvenser 
De ekonomiska konsekvenserna för stadens nämnder och bolag kommer att variera 
beroende på hur många förtroendevalda varje nämnd och bolag har, vilken 
arvodesgrupp respektive nämnd och bolag är placerad i samt antalet förrättningar under 
året. 

Barn-, jämställdhet-. mångfald - och miljöperspektivet 
Stadsledningskontoret har inte funnit några särskilda aspekter utifrån dessa perspektiv. 

Omvärldsperspektivet 
Det förfaringssätt som Göteborgs Stad tillämpar vid uppräkningen av arvoden för 
förtroendevalda har använts sedan 2002. Modellen bygger på ett grundarvode som 
årligen räknas upp med samma procent som den genomsnittliga löneökningen i 
kommunen året innan.  

Malmö Stad har samma uppräkningsmodell som Göteborg Stad. I Stockholm Stad 
förändras arvodena med samma procenttal som prisbasbeloppet för året ändrats i 
förhållande till prisbasbeloppet för det gångna året. I Västra Götalandsregionen sker 
uppräkningen med hänsyn tagen till löneutvecklingen för tillsvidare anställda 
tjänstemän inom koncernkontoret. Dock högst med tre procent.  

 

Bilaga 1 Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen från och med 
2018 års ordinarie bolagsstämma 

 



 

Göteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjänsteutlåtande 3(4) 

Ärendet 
Stadsledningskontoret redovisar i föreliggande tjänsteutlåtande uppräkning av arvoden 
för förtroendevalda 2018.  

Bakgrund  
Kommunfullmäktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya 
arvodesregler för heltidsförtroendevalda. Reglerna innebär att grundarvodet årligen 
räknas upp med den genomsnittliga löneutveckling som skett i kommunen året innan. 
Beslut om höjning av förrättningsarvodet och styrelsearvoden i kommunens bolag sker 
på samma sätt. Genom kommunfullmäktiges beslut gäller ett och samma grundarvode 
både för heltidsförtroendevalda och vid beräkningen av fasta arvoden i presidier m.m. 

Stadsledningskontorets förslag 

Uppräkning av arvoden för förtroendevalda 2018 
Enligt stadsledningskontoret beräknas den genomsnittliga löneökningen bland anställda 
i Göteborgs Stad under 2017 till 2,9 procent. Motsvarande höjning gällande samtliga 
arvoden under 2018 föreslås därmed enligt följande:  

Grundarvodet höjs från 61 980 kronor för 2017 till 63 775 kronor för 2018. 
Motsvarande höjning till 63 775 kronor gäller även för heltidsförtroendevalda samt för 
kommunstyrelsens ordförande samt för förste och andre vice ordförande. Därmed blir 
arvodet 2018 för kommunstyrelsens ordförande 82 570 kronor och för 
kommunstyrelsens förste och andre vice ordförande 78 255 kronor.  

Arvodena för förrättning/sammanträde upp till fyra timmar höjs från 785 kronor till 810 
kronor, för förrättning/sammanträde längre än fyra timmar höjs arvodet från 1 270 
kronor till 1 305 kronor och för förrättning/sammanträde upp till 30 minuter höjs 
arvodet från 205 kronor till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor gäller också för 
deltagande i sammanträde med kommunfullmäktige. Högsta ersättning för förlorad 
arbetsinkomst höjs från 360 kronor per timma till 370 kronor.  

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen höjs i enlighet med bilaga 1 till 
stadsledningskontorets tjänsteutlåtande. 

 

 

Stadsledningskontoret 

 

Lina Isaksson Jakob Rydén 

Planeringsledare Avdelningschef 

  



 

Göteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjänsteutlåtande 4(4) 

                   Bilaga 1 

Årsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen    
fr o m 2018 års ordinarie bolagsstämma 
(fastställt i procent av grundarvodet 63 775 kr/mån multiplicerat med 12) enligt nedan:  
 
Grupp A 2018  
Ordförande 0 Göteborgs Stadshus AB 
Vice ordförande 0  
Ledamot 0  
Suppleant 0  
Lekmannarevisor 7 653      (1%)  
 
Grupp B 2018  
Ordförande 61 224     (8%) Göteborg Energi AB  
Vice ordförande 45 918     (6%) Förvaltnings AB Framtiden  
Ledamot 22 959     (3%) HIGAB  
Suppleant 11 480  (1,5%) Business Region Göteborg AB (BRG) 
Lekmannarevisor 7 653      (1%) Göteborg & Co Kommunintressent 
  Göteborgs Hamn AB 
  Göteborgs Spårvägar AB 
 
Grupp C 2018  
Ordförande 45 918     (6%) Göteborgs Stads Bostads AB 
Vice ordförande 30 612    (4%) AB Bostads AB Poseidon 
Ledamot 15 306    (2%) Familjebostäder i Göteborg AB 
Suppleant 7 653      (1%) Göteborgs Egnahems AB  
Lekmannarevisor 7 653      (1%) Lekmannarevisorer i Gårdstensbostäder       

AB 
  Älvstranden Utveckling AB 
  Förvaltnings AB GöteborgsLokaler  
  Göteborgs Stads Parkerings AB 
  Liseberg AB 
  Göteborgs Stadsteater AB  
  Göteborg & Co Träffpunkt AB  
  Got Event AB 
  Göteborgs Stads Leasing AB 
  Försäkrings AB Göta Lejon 
  Boplats Göteborg AB 
 
Grupp D 2018  
Ordförande 22 959     (3%) Lekmannarevisorer i Störningsjouren 
Vice ordförande 15 306    (2%)  i Göteborg AB 
Ledamot 7 653      (1%)  
Suppleant 3 827  (0,5%)  
Lekmannarevisor 3 827  (0,5%)  
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