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Uppfoljning arbetsmiljo 2015 inom Forvaltnings AB Goteborgsl.okaler

Bakgrund

Det dr arbetsgivaren som har ansvaret {for att arbetsmiljon uppfyller kraven i1 arbetsmiljélagen
och i de foreskrifter som meddelas av Arbetsmiljoverket. Samverkan med de anstéllda,
skyddsombud och fackliga foretrddare &r dock av stor betydelse for att arbetsmiljoarbetet ska
fungera effektivt.

For att kunna leva upp till de krav som stills méste alla arbetsgivare bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det ska ingd som en naturlig del 1 den 16pande verksamheten och omfatta
allt som dr av betydelse for arbetsmiljon (AFS 2001:1 §). Bolaget har &ven uppmérksammat
den nya foreskriften AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmilj6. Den syftar till att 6ka
kraven pa att en arbetsgivare har en god organisatorisk och social arbetsmiljo.

Utdrag frén Arbetsmiljopolicy for Géteborgs Stad

”God arbetsmiljo dr en viktig effektivitetsfraga och ett viktigt konkurrensmedel. God
arbetsmiljo dr darfor en strategisk fraga for Goteborgs Stad.” Av policyn framgér att

lagar, foreskrifter och allménna rad skall ange lagsta godtagbara standard. Goteborg
efterstravar hogre standard 4n minimikraven for god arbetsmiljé. Enligt policyn forutsétter en
god arbetsmilj6 uppfdljning och utvirdering.

Organisation

Branschorganisationen Fastigo har kollektivavtal med Unionen, avtalet reglerar bland annat
samverkan. Med stod av detta avtal har Forvaltnings AB GoteborgsLokaler tecknat lokalt
samverkansavtal med den lokala klubben som mer i detalj beskriver den lokala samverkan.
Avtalet bygger pa samverkan pa tvé nivaer: foretagsledning — arbetsplatstraffar och chef -
arbetstagare. Avtalet reglerar &ven formerna for moten och skyddsronder. Skyddskommittén
bestar av vd, facklig foretrddare, skyddsombud, personalchef och arbetsmiljdansvarig.

Uppfoljning

Arbetsmiljd/skyddsronder — Arsrapport

Skyddsronder i digitalform har utforts vid 2 tillfdllen under aret. De har kompletterats med
skyddsronder i fastigheter i Biskopsgarden och Kortedala. Skyddsronderna har omfattat bade
kontoren och uppgangar till tak, apparatrum mm.

Skyddsronder dr protokollforda och brister uppsatta i en handlingsplan for atgérd.
Dokumentationen ér allmén for samtliga medarbetare och finns att tillgéngliga pa foretagets
intranét.

Systematiskt brandskyddsarbetet i egna lokaler.

Systematiskt brandskyddsarbete dr genomfort i egna lokaler. All teknik &r kontrollerad och
funktionsduglig. Alla medarbetare utbildas vart tredje ar i brandskydd, HLR, DHLR och
forsta hjélpen.

Samverkansmoten

Vid samverkansmoten ldmnas bland annat information om arbetsmiljéfragor. Vid ett av
moten inbjods representant fran Aleforsstiftelsen att foreldsa angdende missbruksfragor.
Utover samverkansmoten forekommer dven moten mindre arbetsgrupper.
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Arbete mot diskriminering

Vart arbete mot diskriminering, mobbning mm beskrivs i dokumentet arbetsmiljo. Inom
omrédet finns en tydlig handlingsplan som kan tas bruk vid behov. Vid ett frukostmoéte har en
foreldasning om likabehandling genomforts. Det finns inget kidnt problem och i
medarbetarenkiten finns ingen indikation pa att det forekommer diskriminering.

Sjukfranvaro
Framgér av arsredovisningen.

Skador och incidenter
Ingar i sékerhetsrapporten.

Utvardering
Bolagets bedomning ir att arbetsmiljoarbetet fungerar vél och att organisation dr anpassad till
bolagets arbetsformer.
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