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Nasta sammantrade
23 april 2018

OBS! Agardialog 11 april 2018. KI. 8.30-13.00
Elite Park Avenue Hotel, Kungsportsavenyen 36

Anteckning

Till styrelsen for anteckning

GOTEBORGSL KALER

- heléagt av G gs Si




“higab Agardialog 2018

Agenda dgardialog - Higab AB och Foérvaltnings AB GoteborgsLokaler

Tid: 11 april kl 9-13 (inklusive lunch)
Plats: Elite Park Avenue Hotel, Kungsportsavenyen 36
Fran kl. 8.30 serveras kaffe och smorgas.

1. GoteborgsLokalers roll i stadsutvecklingen i det framtida Géteborg
a. Selma Stad

b. Skeppsbron
c. Frihamnen
d. Ovrigt

2. Analys av ekonomiskt resultat kommande 3-arsperiod (2018-2021)

3. Langsiktig investeringsplan 2018 — 2027
a. Konkreta atgarder som vidtagits/behover vidtas for att uppna langsiktigt finansiell
uthallighet. Redovisas i form av skriftligt svar.

4. KFs budget — Styrelsens inriktningsdokument
a. Bolagets arbetssatt

5. Hallbarhet
a. Aktuellt Iage inom hallbarhetsperspektivet (ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet)

6. HR
a. Utvecklingen inom personalomradet gillande antalet medarbetare
de narmaste fem aren
b. Risk for kompetensbrist — Inom vilka omraden?

7. Intern 6verlaggning mellan styrelserna
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