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Ägardialog 2018  
 

Agenda ägardialog ‐ Higab AB och Förvaltnings AB GöteborgsLokaler 
 
Tid:  11 april kl 9-13 (inklusive lunch) 
Plats:  Elite Park Avenue Hotel, Kungsportsavenyen 36 
 Från kl. 8.30 serveras kaffe och smörgås. 
 
 
1. GöteborgsLokalers roll i stadsutvecklingen i det framtida Göteborg 

a. Selma Stad 
b. Skeppsbron 
c. Frihamnen 
d. Övrigt 

 
 
2. Analys av ekonomiskt resultat kommande 3‐årsperiod (2018‐2021) 
 
 
3. Långsiktig investeringsplan 2018 – 2027 

a. Konkreta åtgärder som vidtagits/behöver vidtas för att uppnå långsiktigt finansiell 
uthållighet. Redovisas i form av skriftligt svar. 

 
 
4. KFs budget – Styrelsens inriktningsdokument 

a. Bolagets arbetssätt 
 
 

5. Hållbarhet 
a. Aktuellt läge inom hållbarhetsperspektivet (ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet) 

 
 
6. HR 

a. Utvecklingen inom personalområdet gällande antalet medarbetare  
de närmaste fem åren 

b. Risk för kompetensbrist – Inom vilka områden?  

 
 
7. Intern överläggning mellan styrelserna 
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