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Arsstdamma i Business Region Géteborg AB

Mandagen den 5 mars 2018, kI.13.00 -13.30

Plats: Sahigrenska rummet, Business Region Géteborg,
Norra Hamngatan 14

Arende enligt bifogat.

Kallade:

Aktieagaren i Business Region Géteborg AB
Ernst & Young AB, Hans Gavin

Styrelseledaméter:

David Ljung (s)

Hans Rothenberg (m)
Stefan Svensson (m)
Eva Ternegren (mp)
Axel Josefson (m)
Marie Osth Karlsson (s)
Miguel Odhner (s)
Peter Lindh (s)
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Verkstéllande direktor Patrik Andersson
Vice Vd Eva-Lena Albihn

Sekreterare Roland Adrell

Vilkomna!
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Patrik Andersson
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Ordinarie arsstimma méndagen den 5 mars 2018

Arenden:
lg Val av ordftrande vid stimman.
2. Upprittande och godkénnande av rostlingd.
3. Faststéllande av dagordning.
4, Val av en eller tvd justeringsmin.
5. Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen. Bilaga 1
7 Beslut om faststiéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen.
8. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststiillda balansrdkningen.
9. Framléggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. Bilaga 1
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren.
11. Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. Bilaga 2
12. Rapport om Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoter och
suppleanter for dessa. Bilaga 3
13. Rapport om Goteborgs kommunfullmiktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa. Bilaga 3
14. Val av Emst&Young som revisor for rikenskapsaret 2018 Bilaga 4
15. Anta #gardirektiv for Business Region Goteborg AB enligt Bilaga 5§
16. Ovriga fragor

17. Avslutning
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ARSREDOVISNING FOR BUSINESS REGION GOTEBORG AB

Styrelsen och verkstallande direktéren for Business Region Gatebarg AB avger harmed arsredovisning for rakenskapséret
2017-01-01 — 2017-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmént om verksamheten och bolagets inriktning
Business Region Goteborg AB (BRG) dr Goteborgs Stads néringslivskontor och representerar 13 kommuner i

Goteborgsregionen inom naringslivsutveckling. Bolaget skall uppmuntra och stédja foretagsutveckling, nyinvesteringar och
etableringar samt bidra till regionens konkurrenskraft och skapa fler arbetstilifallen. BRG skall ocksé bidra till ett bra
foretagsklimat, branschutveckling samt marknadsforing av Géteborgsregionen som en tillvéxtregion med miljgprofil.

Inom koncernen, Gdteborgs Stadshus AB, har BRG en roll som moderbolag i ett kluster med samordningsansvar for
deldgda bolag knutna till naringslivet: Lindholmen Science Park AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science
Park AB och Goteborgs Tekniska College AB. Vi &r regional delagare i Almi Féretagspartner Vast AB. Den strategiska
verksamheten stdmmer vél 6verens med BRGs mal och dess karaktdr bygger pa samverkan med savél naringsliv,
akademi och offentliga aktérer.

Goteborgsregionen ar inne i en hogkonjunktur med fortsatt stark utveckling i séval sysselsatiningstillvéixt som i ekonomisk
tillvaxt. Omfattande stora investeringar i forskning och utveckling samt méjligheterna med de stora stadsbyggnads- och
infrastrukturplanerna ger ett gott utgangslége. Ett naringsliv som &r varidsledande pa flera omréden skapar
utvecklingsmdjligheter for bade sméa och stora féretag. Det skapar dven jobb och tillvaxt i en bred servicesektor.

Att &n tydligare positionera regionens tillvaxtforutséttningar staller krav pa att folja med i den snabba utvecklingen, i allt fran
stadsutveckling till digitalisering samt att kunna kraftsamla i bred samverkan med staden, andra regionala och nationella
akiorer, akademi och naringsliv for att paverka regionens attraktionskraft och handlingsférmaga. En utmaning som kvarstar
ar myjligheterna till kompetensforsérning, bade pa kort och pé 1ang sikt,

Styrelsen och verkstdllande direktéren beddmer att verksambheten #r i linje med kommunens dndamal med sitt 4gande av
bolaget och att bolaget har foljt de principer som framgar av 3 § i bolagsordningen.

Strategiskt avstamp

Utvecklingen i Géteborgsregionen och véra insatser foljs genom évergripande mal for att uppfylla visionen om att bidra till
langsiktigt hallbar tillvaxt, Malen, som handlar om bl.a. foretagens tillvdxt, féretagskiimat, investeringar/etableringar,
klusterinitiativ, ndjda kunder och medarbetare, ftljs upp l6pande. Var indikation ar att malen nds 2017 f6r samtliga
omraden forutom féretagsklimatet och antal etableringar.

Under aret har vi arbetat fram ett naringslivsstrategiskt program fér Géteborg med regional utblick. Programmet faststalls
av Kommunfullmaktige varen 2018 och innehaller malbild och mal for Géteborgs Stads samlade naringslivsstrategiska
arbete 2018-2035. | Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program framkommer sex huvudstrategier fér att arbeta mot
malbild och mal. Naringslivsfragorna &r av strategisk betydelse fér stadens och regionens utveckling. Malet 4r att skapa
goda forutsattningar for foretagande och regional tilivaxt genom att saval frimja investeringar och etableringar i regionen
som att underldtta for foretag som etablerats sig har. Vi har arbetat fram ett férdjupat samarbetsavtal med
Goteborgsregionens Kommunalf$rbund som utgér fran Géteborg Stads naringslivsstrategiska program.

Attrahera firetagsetableringar och investeringar

Vi arbetar lokalt och regicnalt med att utveckla det befintliga naringslivet, samt att skapa fSrutsattningar och attrahera
etableringar, investeringar och kompetens till G6teborgsregionen nationellt och internationellt. Vi férser marknaden med
avgdrande kunskap och kontakter for en lyckad etablering eller investering i regionen sdsom mark och lokaler, hjalp med
bolagsbildning, till rekryteringar och internationella skolor samt erbjuder en kostnadsfri, konfidentiell och fullst4ndig
etableringsservice. Pa generell niva gynnar ett inflsde av etableringar, investeringar, utindska féretag och utldndska
investeringar ekonomin i Géteborgsregionen savél som i Sverige.
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Klusterutveckling och samverkan fér innovation och jobbtillviixt

Vi &r Goteborgs Stads klusterorganisation och verkar i hela Géteborgsregionen. Vi fokuserar pa ett antal kiusterinitiativ
som utveckiar Géteborgsregionens néringsliv inom prioriterade omrdden och marknadsfér G6teborgsregionen som en
tillvéixtregion med mili6profil. De prioriterade omradena har en bredd av sma, medelstora och stora féretag, &r
kénnetecknande for Géteborgsregionen eller &r potentiella tillvaxtbranscher, samt har global attraktionskraft. Kluster &r
idag ett av de viktigaste verktygen man har pa lokal och regional niva for att utveckla och fdrstarka styrkeomraden, samt att
dra férdel av smart specialisering och samverkan mellan kluster.

Tydlig entreprendrskapsregion samt fler nya och viixande foretag

Vart uppdrag 4r att uppmuntra och stéidja att fler nya fdretag startar, fler dverlever och fler véxer. Vi ska stimulera till okat
féretagande genom radgivning och kompetenshdjande aktiviteter och satsar pa socialt féretagande. Insatserna ska bidra
ili att regionen forknippas med entreprendrsanda och tillvéxtkompetens; kompetensutveckling till den som vill starta ach
utveckla sitt foretag, skapa motesplatser for samverkan, erfarenhetsutbyte och natverkande. Vara tillvaxtprogram visar upp
nojda kunder med starkare tillvaxt jamfort med sin kontrollgrupp, inte minst nér det géller sysselsattning. Forskning visar att
det idag ar tillvaxt i sma och nya féretag som utgr den enskilt viktigaste kallan till jobbtillvéxt i ekonomin. Okat
entreprendrskap och fler livskraftiga foretag behdvs.

Marknad och kommunikation

I sammanhang utanfor Géteborgsregionen har vi ett marknadsforingsuppdrag och &r en trovardig, kompetent och relevant
samtalspartner och kunskapskalla i alla fragor som &r kopplade till naringslivs- och samhalisutveckiing. Vi ska stétta
Goteborgsregionens foretag genom var kammunikation, Den ska bidra till enkel och snabb tillgang till
marknadsinformation, annan kunskap och kontakter. Genom att sammanstélla rapporter och konjunkturbevakning bidrar vi
till att starka omvaridskompetensen hos politiker, naringslivet, medarbetare, media och regionala samarbetspartners. Vi
samlar acksd in information, kunskap och kontakter genom att féretréida Géteborgsregionen i sammanhang dar
afférsrelationer skapas och investeringsbeslut forbereds. Vi fungerar som sprakrér mellan politik och naringsliv och skapar
arenor for méten med nédringslivets basta i fokus.

Regional samverkan
Vi arbetar tatt tillsammans med, bland andra, Géteborgsregionens Kommunalférbund GR, Géteborgs Stad, Véstra

Gotalandsregionen och inte minst med néringsfivsutvecklarna som finns i Géteborgsregionens 13 kommuner. Under &ret
har vi arbetat fram ett fordjupat samarbetsavtal med GR i syfie att férstarka den regionala samverkan pa strategisk och
operativ nivd och som utgar fran Géteborg Stads naringslivsstrategiska program.

Ovrigt

BRG &r delagare och ingar i styrelsen for Almi Féretagspartner Vst AB och Almi Invest Vistsverige AB.

BRG har en ledande roll genom ordférandeskap i Brewhouse ideella férening, Brewhouse Incubator AB,
FinansKompetensCentrum och Nyfdretagarcentrum Géteborgsregionen och som vice ordférande i Framtidsfrdn. BRG
sitter som styrelseledamot i SOIC Ostindiefararen och fér Naringslivsgruppen, Géteborg & Co.

Organisation och personal

Bolaget foljer en fastlagd plan fér kompetensforsérjning av personal och arbetar aktivt med hélsoarbetet. Bolaget hade
vid arets slut 94 (88) anstalida med en medelalder pa 48 (48). Andelen kvinnor &r 55% (58%) och andelen man ar
45% (42%).

'
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Omsittning, resultat och stéllning

Nettoomsittningen
Nettoomsdttningen uppgick under 2017 till 86 497 tkr (77 486 tkr).

Resultat
Resultatet efter finansnetto visar pa ett underskott -44 715 tkr (-43 759 tkr).
Rdrelseresultatet foljer lagd prognos och motsvarar det koncernbidrag och aktie4gartillskott som bolaget erhallit.

(Tkr) 2017 2016 2015 2014
Nettoomsattning 86 497 77 486 78 954 84 208
Rorelseresultat -37 925 -36 363 -33 625 -38 384
Resultat e Finansiella poster -44 715 -43 759 -40 667 -47 517
Balansomslutning 97 934 85 607 75779 89 482
Medelantalet anstéllda 81 77 74 78

Visentliga hdndelser efter rdkenskapsarets utgang
Inga vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang.

Férvintad framtida utveckling
Business Region Goteborg AB utvecklar verksamheten efter 4gardirektiv och strategiskt uppsatta mal.
Bolagets strategiplan avser perioden 2016-2019 med 2rlig éversyn och ettarig verksamhetsplan.

Kommunfullmaktige har beslutat om nytt agardirektiv for bolaget vilket antas pa arsstamman.

BRG &r en utpraglad projektorganisation. Som neutral part, utan vinstintressen eller bindningar till nagon enskild
organisation eller féretag, deltar vi i samverkansprojekt dar fokus ligger pa naringslivsutveckling, Var omséttning och
verksamhetsvolym varierar dver tid beroende p& var medverkan i projekt och uppdrag.

Bolaget beddmer likviditet-, valuta- och kreditrisker som l&ga.
Riskbedtmning och riskanalys utgér en komponent i bolagets interna styring och kontroll i enlighet med Géteborgs Stads
styrande dokument.

Agarférhallanden
Business Region Géteborg AB ar agt till 100 procent av Goteborgs Stadshus AB 556537-0888 som i sin tur 4r heldgt av
Goteborgs stad.
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Férandring i eget kapital (tkr)

4(16)

Arets resultat

Transaktioner med dgare:
Erhallet aktie4gartiliskott

Arels resullat

Summa vinstmede!

Styrelsen foreslar att

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aklie- Reservfond Balanserad Arets Summa
kapital vinst eller resultat eget
forlust kapital
Ingdende balans per 1 januari 2017 10 000 93 50 947 -2 367 58 673
Disposition av féregdende &rs resultat -2 367 2 367
-4 527 -4 527
5000 5000
Summa transaktioner med aktiesigare 0 0 5000 0 5000
Utgaende balans per 31 december 2017 10 000 93 53 580 -4 527 59 146
Aktiekapital 100 aktier & kvotvérde 100 000 kr
Fdrslag till vinstdisposition (kronor)
Till &rsstdmmans férfogande star foljande vinstmedel
Balanserade vinstmedel fran féregaende ar 53 579 944
-4 526 927
49 053 017
49 053 017

| ny rdkning balanseras

Ovillkorat aktiedgartillskott har erhallits frdn Géteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 5,0 MSEK.

Koncernbidrag har erhdllits frdn Géteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 40,7 MSEK.

Vad betrdffar resuitat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakningar, kassaflodesanalyser
samt dartill hérande noter. Alla belopp uttrycks i tusentais kronor dér ej annat anges.
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Resultatriikning (tkr) Not 2017-01-01 2016-01-01
2017-12-31 2016-12-31
Roreisens intidkter
Nettoomséttning 3 86 497 77 486
86 497 77 486
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4 -52 222 -47 045
Personalkostnader 5 -71 565 -66 493
Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar 7 -635 -311
-124 422 -113 849
Rérelseresultat -37 925 -36 363
Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintakter och liknande intakter 14 21
Réntekostnader och liknande kostnader -34 -37
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstiligdngar 8,9 -6 770 -7 380
-6 790 -7 396
Resultat efter finansiella poster 44 715 43759
Bokslutsdispositioner
Erhallet koncernbidrag 40 700 40 700
Resultat fore skatt <4 015 -3 059
Skatt pa arets resultat 6 -512 692
ARETS RESULTAT -4 527 -2 367
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Balansrikning (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 7 2 556 1293
2 656 1293

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intressefdretag 8 9 057 9 057
Andra langfristiga fordringar 9 6110 6 380

15 167 15437

Summa anliggningstillgangar 17 723 16 730

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar ' 4 608 2429
Fordringar hos koncernféretag 3828 1676
Skattefordran 1131 1643
Ovriga fordringar 2 4
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 9 603 8 959
19 172 14711
Kassa och bank 13 61 039 54 166
Summa omsiittningstillgangar 80 211 68 877
SUMMA TILLGANGAR 97 934 85 607
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Balansrikning (tkr) Not 2017-12-31 2016-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 10 000 10 000
Reservfond 93 93
10 093 10 093
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 53 580 50 947
Arets resultat -4 527 -2 367
49 053 48 580
Summa eget kapital 59 146 58 673
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 12 625 5790
Skulder till koncemfaretag 177 132
Ovriga skulder 2003 2293
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 11 23 983 18 719
38 788 26 934
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 97 934 85 607
POSTER INOM LINJEN
Stiillda sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Kassaflédesanalys (tkr) 2017-01-01 2016-01-01
Not 2017-12-31 2016-12-31

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -44 715 -43 759

Justeringar f6r poster som ej ingar i kassaflédet 12 7 405 7 691

Betald skatt 0 692
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére -37 310 -35 376
forindringar av rérelsekapital

Forandring av rorelsefordringar -4 973 4100

Forandring av rérelseskulder 11 854 7 195

Forindring av rorelsekapital 6 881 11 295
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -30 429 -24 081
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstiligangar -1898 -1 068

Forvdrv av andelar i intressefbretag 0 -794
Kassaflbde fran investeringsverksamheten -1 898 -1 862
Finansieringsverksamheten

Erhéllet aktieagartiliskott 5 000 5 000

Lamnade aktiedgartillskott -6 500 -6 500

Erhailet koncernbidrag 40 700 40 700
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 39 200 39 200
Arets kassafitde 6 873 13 257
Likvida medel vid arets bérjan 54 166 40 909
Likvida medel vid arets slut 13 61 039 654 166

8 (16)
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Noter

Not 1 Allman information
Business Region Géteborg AB med organisationsnummer 556439-5878 &r ett akticbolag registrerat i
Sverige med séte | Goteborg. Adressen till huvudkontoret ar Norra Hamngatan 14, Foretagets
verksamhet omfattar insatser for naringslivsutveckling i Géteborgs Stad och representerar 13
kommuner i Goteborgsregionen. Bolaget skall uppmuntra och stédja féretagsutveckling,
nyinvesteringar och etableringar samt bidra till regionens konkurrenskraft och skapa fler arbetstillfallen.

Moderfdretag i den stérsta och enda koncernen som Business Region Géteborg AB #r dotterforetag till
ar Goteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888, med séte | Géteborg.

Not 2 Redovisnings- och virderingsprinciper
Business Region Gtteborg AB tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokforingsnamndens allmanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3").
K3 tillampades fér ftrsta gangen 2014.

Intdkter
Intékter redovisas till det verkliga vérdet av den ersattning som erhdllits eller kommer att erhdllas, med avdrag for
mervérdeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Business Region Géteborg ABs intakter bestar i huvudsak av offentliga bidrag, projektintakter och deltagaravgifter
for projektmedverkan fran samarbetspartners saval det offentliga som fran ndringslivet.

Forséljning av tjanster
Intékter fran forsaljning av tjénster pa |bpande rikning redovisas som intakt i den period arbetet utfors och material
levereras eller forbrukas.

Offentliga bidrag

Inkomster frén offentliga bidrag som inte &r forenade med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nér villkoren
for att fa bidraget uppfylits och de ekonomiska fordelar som &r férknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt inkomsten kan beraknas tillforlitligt. Offentliga bidrag har varderats till det verkliga vardet av den
tiligdng som féretaget fatt eller berdknas fa.

Bidrag som mottagits fore dess att villkoren for att redovisa det som intakt har uppfyllts, redovisas som skuld.

Utldndsk valuta
Foretagets redovisningsvaluta dr svenska kronor (SEK).

Omrdkning av poster i utlandsk valuta

Vid varje balansdag raknas monetéra poster i utliandsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster, som
vérderas till historiskt anskaffningsvérde i en utiandsk valuta, raknas inte om. Valutakursdifferenser redovisas i
rérelseresultatet eller som finansiell post utifran den underliggande affarshandelsen, i den period de uppstar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrdkningen i den period de uppkommer.

Ersattningar till anstillda

Erséttningar till anstélida i form av I6ner, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt pensioner redovisas i

takt med intjinandet. Betraffande pensioner och andra ersattningar efter avslutad anstélining klassificeras dessa som
avgiftsbestdimda eller fsSrmansbestdmda pensionsplaner. Féretaget har endast avgiftsbestdmda pensionsplaner.

Det finns inga dvriga langfristiga ersattningar till anstalida,

Avgiftsbestdmda planer
For avgiftsbestdmda planer betalar féretaget faststalida avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har ingen
forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Ftretagets resultat belastas fér kostnader i takt med att fsrmanerna intignas
vilket normalt sammanfaller med tidpunkten fér nar premier erléggs.

v
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Koncernbidrag
Erhdlina och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utg6rs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skait

Aktuell skatt beraknas pa det skattepliktiga resultatet f6r perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det
redovisade resultatet i resultatrakningen da det har justerats f¢r ej skattepliktiga intakter och ej
avdragsgilla kostnader samt for intékter och kostnader som &r skattepliktiga eller avdragsgilla i andra
perioder. Aktuell skatteskuld beréknas enligt de skattesatser sorm galler per balansdagen.

Uppskjulen skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader melian det redovisade vardet pa tiligangar och skuider
i de finansiella rapporterna och det skattemassiga vardet som anvands vid berdkning av skattepliktigt
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder
redovisas for i princip alla skattepliktiga temporara skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas i
princip fér alla avdragsgilla temporara skillnader i den omfattning det ar sannolikt att beloppen kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga 6verskott. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten
skatteskuld.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar omprovas varje balansdag och reduceras till den del
det inte langre &r sannolikt att tillrackliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgangliga for att
utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna skattefordran.

Vérderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur fSretaget, per balansdagen, forvantar sig att atervinna det
redovisade vardet for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade vardet for motsvarande skuld.
Uppskjuten skatt ber4knas baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats fore
balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intdkt i resultatrakningen, utom nar skatten ar
h&nforlig till transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. | sddana fall ska dven skatten redovisas
direkt mot eget kapital.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstiligéngar redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag fér ackumuterade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvardet bestér av inkdpspriset och utgifter som dr direkt hanforliga till forvérvet for att bringa den
pa plats och i skick att anvandas. Tillkommande utgifter inkiuderas endast i tillgangen eller redovisas som
en separat tillgang, nér det 4r sannolikt att framtida ekonomiska férdelar som &r forknippade med posten
kommer att tillfalla foretaget och att anskaffningsvardet fér densamma kan matas pa ett tillférlitiigt satt. Alla
dvriga kostnader for reparationer och underhall samt tillkommande utgifter redovisas i resultatrakningen i
den period d& de uppkommer. Da skillnaden i férbrukningen av en materiell anlaggningstiligangs betydande
komponenter beddms vara vasentlig, delas tiligdngen upp pa dessa komponenter.

Avskrivningar p& materiella anlaggningstillgangar kostnadsférs sa att tillgngens anskaffningsvarde,
eventuellt minskat med beraknat restvarde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjért 6ver dess bedomda
nyttjandeperiod. Om en tiligdng har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive komponent av
separat Gver dess nyttjandeperiod. Avskrivning pabérjas ndr den materiella anlaggningstillgangen kan tas i
bruk. Materiella anlaggningstiligdngars nyttjandeperioder uppskattas till:

Inventarier 5-10 ar
Datorer 3ar

Beddmda nytljandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikationer pa att forvantad
férbrukning har forandrats vdsentligt jamfort med uppskattningen vid féregdende balansdag. DA foretaget
andrar beddmning av nyttjiandeperioder, omprévas dven tillgdngens eventuella restvarde. Effekten av dessa
andringar redovisas framatriktat.

3,



Business Region Goteborg AB 11 (16)
Org.nr: 556439-5878

Borttagande frén balansrékningen

Det redovisade vérdet for en materiell anlaggningstiligang tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller
avyttring, eller nar inte nagra framtida ekonomiska fdrdelar véntas frdn anvandning eller utrangering/avyttring
av tiligangen eller komponenten. Den vinst eller fériust som uppkommer nar en materiell anldggningstiligng
eller en komponent tas bort fran balansrékningen &r skillnaden melian vad som eventuellt erhalls, efter
avdrag for direkta forséljningskostnader, och tillgangens redovisade vérde. Den realisationsvinst eller
realisationsforlust som uppkommer nér en materiell anlaggningstillgang eller en komponent tas bort fran
balansrékningen redovisas i resultatrakningen som en §vrig rérelseintakt eller dvrig rorelsekostnad.

Andelar i koncernféretag
Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde. Utdelning fran dotterforetag redovisas som intakt nar
ratten att f& utdeining bedéms som saker och kan bersknas pa ett tillf5rlitligt satt.

Andelar i intressefdretag

Andelar i intressef6retag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar.
Utdelning frdn andelar i intressefdretag redovisas som intékt i resultatrakningen, Vid varje balansdag
analyserar féretaget de redovisade vardena for finansiella tillgangar for att faststalla om det finns nagon
indikation pd att dessa tillgangar har minskat i varde. Om sa 4r fallet, berdknas tiligangens atervinningsvarde
for att kunna faststélla vardet av en eventuell nedskrivning.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt
andra kortfristiga likvida placeringar som (4tt kan omvandlas till kontanter ach &r foremal for en obetydlig risk for
vardefluktuationer. For att klassificeras som likvida medel far Iéptiden inte 6verskrida tre manader fran tidpunkten
for forvarvet.

Not 3 Nettoomsittningens férdelning (tkr)

2017 2016
Offentliga driftbidrag 33000 33000
Projektintékter och deltagaravgifter 53 497 44 486
Summa 86 497 77 486
Not 4 Upplysning om revisorns arvode och kostnadserséttning (tkr)
2017 2016
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 94 90
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 0 13
Stadsrevisionen
Revisionsuppdrag ) 89 108
Summa - 183 211

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar
granskningen av drsredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstallande direktdrens
férvaltning samt arvode fér revisionsradgivning som lamnats i samband med revisionsuppdraget.
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget avser revisorsintyg och granskning av
inkomstdeklaration.
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Not 5 Antal anstilida, I6ner, andra ersittningar och sociala kostnader

Medelantalet anstillda med fordelning pa kvinnor och min* 2017 2016
Kvinnor 45 44
M4n 36 33
Totait I L 77
*omraknat till heltid
Férdelning ledande befattningshavare per balansdagen 2017 2016
Ledningsgrupp inkl. VD och vWD

Kvinnor 5 5

Man 4 4
Styrelse inkl. VD

Kvinnor 2 2

Man 8 8
Totalt 19 19
Léner och ersittningar (tkr) 2017 2016
Styrelse och VD 2038 1992
Ovriga anstélida 45791  M773

47 829 43765

Totala I6ner och ersittningar
Sociala kostnader enligt lag och avtal 16 382 15255
Pensionskostnader 5934 6 287
Totala ldner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader 70 145 65 307

Av bolagets pensionskostnader avser 506 tkr (498) gruppen styrelse och VD. Avtal har traffats med
verkstallande direktéren om avgangsvederlag vid uppséagning frén bolagets sida med arton (18)
manadsloner utéver lon under uppsagningstiden. Avtalet galler med en tmsesidig uppsagningstid av
sex manader oavsett anstaliningstid. Ingen klausul finns om pensionsalder for VD.

Not 6 Skatt pa arets resultat (tkr)

2017 2016
Foljande komponenter ingdr i skattekostnaden:
Aktuell skatt 512 0
Skatter hanfbrliga till tidigare ar 0 692
Redovisad skatt 512 692
Avstimning arets skattekostnad/-intiikt 2017 2016
Redovisat resultat fére skatt -4 015 -3 059
Skatt berdknad med skattesats 22 % 883 673
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1489 -1 624
avseende nedskrivningar
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter 0 1
avseende ranteintakt skattekonto
Skatteeffekt ovriga ej avdragsgilla kostnader -96 -28
Skatteeffekt nyttjat underskotisavdrag 190 0
Summa 512 -978
Justeringar som redovisats innevarande ar
avseende lidigare ar 0 1670
Arets redovisade skattekostnad/-intakt 512 692

Prelimindrskatteinbetalningarna uppgar till 1 643 (1 643) tkr och varderade underskottsavdrag till 0 (0) tkr per 171231J_/

&
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Not 7 Inventarier (tkr)

13 (16)

2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 8184 10637
Inkap 1 898 1068
Utrangering -1924 -3621
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 8158 8184
Ingaende avskrivningar enligt plan -6 891 -10101
Arets avskrivningar enligt plan -635 -311
Utrangering 1924 3521
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 602 -6 891
Utgaende planenligt restvirde 2 566 1293
Not 8 Andelar i intresseforetag (tkr) 2017-12-31 2016-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 9057 8263
Forvérv av intressefbretag 0 794
Lamnade ovillkorade aktiedgartillskott 6 500 6 500
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 15 587 15 557
Arets nedskrivningar -6 500 -6 500
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -6 §00 -6 600
Utgaende redovisat virde 9 057 9 067

Business Region Goteborg AB har under rakenskapsaret erhallit utdelningar fran intressefdretag och joint ventures
uppgéende till O tkr (0). Ovillkorat aktieagartillskott har lamnats till Johanneberg Science Park AB om 2 000 tkr,
Lindholmen Science Park AB om 3 500 tkr och Sahlgrenska Science Park AB om 1 000 tkr.

Féretagets innehav av andelar i intresseforetag

Redovisat virde

Kapital- Rdstritts- Antal

Féretagets namn andel andel andelar 2017-12-31 2016-12-31
Goteborgs Tekniska College AB 49,00% 49,00% 490 5441

Johanneberg Science Park AB 37.45% 48,38% 1000 1299 1299
Lindholmen Science Park AB 23,95% 42,95% 240 1523 1523
Sahigrenska Science Park AB 22,94% 24,78% 250 794 794
Almi Foretagspartner Vast AB 12,25% 12,25% 4 643 0 0
Summa 9 057 9 057
Féretagets namn Org.nr Site

Goteborgs Tekniska College AB 556570-6768 Goteborg

Johanneberg Science Park AB 556790-3108 Goteborg

Lindholmen Science Park AB 556568-6366 Gobteborg

Sahlgrenska Science Park AB 556547-7832 Goteborg

Almi Féretagspartner Vast AB 556488-1307 Gtteborg

v
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Not 9 Andra langfristiga fordringar (tkr)
2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 6 380 7260
Nedskrivning vardefdrandring -270 -880
Utgaende redovisat virde 6110 6 380
Villkorslan Aimi Invest Vastsverige AB, kapitalfdrsorjningsprojekt Fond 2 (2015-2021), ranta utgdr ej.
Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter (tkr)
2017-12-31 2016-12-31
Upplupna projektintakter 4118 3954
Férutbetalda kostnader 5 485 5 005
Summa 9603 8959
Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter (tkr)
2017-12-31 2016-12-31
Upplupna personalkostnader 5182 5155
Upplupna projektkostnader och forutbetalda intakter 18 801 13 564
Summa 23983 18719
Not 12 Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet (tkr)
2017-12-31 2016-12-31
Avskrivningar 635 an
Nedskrivning av andelar i intresseféretag 6 500 6 500
Nedskrivning av langfristig fordran 270 880
Summa 7 405 7691

v
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Not 13 Likvida medel i kassaflbdet (tkr)

2017-12-31 2016-12-31
Kassa och koncernkonto 61 039 54 166
Summa 61039 54 166

Bolaget ingar | Goteborgs Stadshus-koncernens koncernkontosystem.

Goteborg den 12 februari 2018
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Var revisionsberattelse har I&mnats den 12 februari 2018.

Ernst & Young AB

Var granskningsrapport har ldmnats den 12 februari 2018.
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Styrelsens sammansittning 2017

STYRELSE David Ljung Ordférande
Eva Ternegren Férsta vice ordfdrande
Axel Josefson Andra vice ordférande
Peter Lindh

Miguel Odhner
Lennart Olsson
Hans Rothenberg
Stefan Svensson

Marie Osth Karlsson

REVISORER Ernst & Young AB Auktoriserad revisor Hans Gavin
Lekmannarevisor Ann-Britt Svensson
Lekmannarevisor Mai-Britt Vilhelmsson

REVISORSSUPPLEANTER Ernst & Young AB
Lekmannarevisor Sven Andersson
Lekmannarevisor Carina Henriksson Johansson

Ledamoter, revisorer och revisorssuppleanter 4r utsedda av bolagsstdmman.

Verkstéllande direktor: Patrik Andersson
Styrelsens sekreterare: Roland Adrell



Granskningsrapport fér ar 2017

Till &rsstdimman i Business Region Géteborg AB Org.nr 556439-5878
Till Goteborgs kommunfullmiktige for kinnedom

Vi, lekmannarevisorer utsedda av kommunfullméktige i Géteborgs kommun, har
granskat Business Region Géteborg AB:s verksamhet under &r 2017.

Styrelse och verkstillande direktér ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i
enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt #gardirektiv.

Lekmannarevisorernas ansvar #r att granska om bolagets verksamhet har
skotts pa ett indamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstillande
sétt samt om bolagets interna kontroll har varit tillricklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens
revisionsreglemente, god revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande
av de beslut kommunfullméktige och &rsstimman har fattat. En sammanfattning av
utford granskning har 6verldmnats till bolagets styrelse och verkstillande direktor
i en granskningsredogdrelse. Granskningen har genomfbrts med den inriktning
och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund f5r var beddmning.

Vi bedSmer att bolagets verksamhet har skotts pa ett indamalsenligt och fran
ckonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt och att bolagets interna kontroll har
varit tillrécklig.

Goteborg den 12 februari 2018

Lo Bl ey s, 2
Mai-Britt Wilhelmson
lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor utsedd

av kommunfullmiktige av kommunfullméktige
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Revisionsberdttelse

Till bolagsstdmman i Business Region Gdteborg AB, org.nr 556439-5878

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Business
Region Géteborg AB for rakenskapsdret 2017.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden réttvisande bild av Business Region Géteborg ABs
finansiella stdlining per den 31 december 2017 och av dess
finansiella resultat och kassafiéde For aret enligt arsredo-
visningslagen. Forvaltningsberdttelsen &r forenlig med &rs-
redovisningens 6vriga delar.

Vi tilistyrker darfér att bolagsstimman faststélier resultat-
rdkningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. VArt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i fgrhdllande till Business Region
Goteborg AB enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tilirdckliga och
dndamalsenliga som grund f8r vra uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det &r styrelsen och verkstaliande direktdren som har ansvaret
fér den andra informationen. Den andra informationen bestar
av Arsrapport 2017, men innefattar inte arsredovisningen och
var revisionsberattelse avseende denna.

vart uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna
infermation och vi gbr inget uttalande med bestyrkande av-
seende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att Idsa den information som identifieras ovan och
tvervdga om informationen i vasentlig utstréckning dr oféren-
lig med arsredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi
dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i dvrigt verkar innehdlla vésentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en visentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdltande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
f8r att @rsredovisningen uppréttas och att den ger en rétt-
visande bild enfigt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktdren ansvarar dven f6r den interna kontroll
som de beddmer &r nédvdndig fér att uppratta en &rsredo-
visning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pd fel.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for bedimningen av bolagets for-
mdga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sd &r til-

I&mpligt, om forhdllanden som kan paverka férmagan att fort-
sdtta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har négot
realistiskt alternativ till att gdra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

véra mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att rs-
redovisningen som helhet inte innehaller ndgra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pad fel,
och att 1&mna en revisionsberdttelse som innehdller vira
uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en htg grad av sékerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentiig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvén-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktig-
heter i drsredavisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel, utformar och ulfér granskningsatgérder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisions-
bevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra
en grund for vara uttalanden. Risken fér att inte uppticka
en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hégre
an for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller dsidoséttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgéarder som dr 1dmpliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

» utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstailande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stéllande direktéren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana hdndelser eller férhailanden som kan leda till bety-
dande tvivel om bolagets formaga att fortsitta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en v&sentlig
osdkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberitteisen fasta
uppmadrksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om ars-
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redovisningen. Vara slutsatser baseras pd de revisions-
bevis som inhdmtas fram till datumet f8r revisions-
berdttelsen. Dock kan framtida handelser eller fdrhall-
anden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsatta verk-
samheten.

e utvdrderar vi den &vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i drsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om drsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakitagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enllgt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av drsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstdilande direktérens férvalt-
ning fér Business Region Goteborg AB for rékenskapséret
2017 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet fér réken-
skapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Business Region
Goteborg AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort v8rt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamadlsenliga som grund f&r véra uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det dr styretsen som har ansvaret far forslaget tiill disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller f6riust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stdller pd storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stall-
ning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortiopande beddéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokfdringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i ovrigt kontrolieras pa ett betryggande sitt, Den verkstéilande
direktdren ska skota den Iépande foérvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &t-
gdrder som &r nddvéndiga f6r att bolagets bokforing ska full-
goras i Overensstdmmelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skdtas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

vart mal betr&ffande revisionen av f6rvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionshevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktdren i ndgot vdsent-
ligt avseende:

Amercanc ool binsd & vcurg Sebal Dimd ey

e forelagit négon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ pd nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredavisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka dtgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
férslag till dispositioner av bolagets vinst eller férjust inte dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och fdrslaget till dispositioner av bolagets vinst
elier fériust grundar sig frdmst pd revisionen av rdkenskap-
erna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utf&rs bas-
eras pa var professionella beddmning med utgdngspunkt i risk
och vésentlighet. Det inneb&r att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgadrder, omrdden och fdrhdllanden som &r vésentiiga
far verksamheten och dér avsteg och dvertrédelser skulle ha
sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra forh8llanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
férslag till dispositioner betraffande bolagets vinst efler forlust
har vi granskat om forslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg den 12 februari 2018
Ernst & Young AB

2(2)
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Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

Utdrag ur protokoll
Sammantridesdatum 2017-11-22

§ 858, Dnr 1214/17
Uppriikning av arvoden for fortroendevalda 2018

Tidigare behandling
Bordlagt den 8 november 2017, § 802.

Handlingar

Protokollsutdrag fran arvodesberedningen den 17 oktober 2017, § 41.
Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande den 10 oktober 2017.
Yrkande fran V den 22 november 2017.

Yttrande fran MP den 22 november 2017.

Yrkanden
Ordftranden Ann-Sofie Hermansson (S) yrkar bifall till arvodesberedningens forslag.

Daniel Bernmar (V) yrkar bifall till yrkande fran V den 22 november 2017.

Propositionsordning

Ordféranden Ann-Sofie Hermansson (S) stéiller propositioner pa yrkandena och finner
att det egna yrkandet bifallits.

Beslut

Enligt arvodesberedningens forslag:

1. Forrdttningsarvodet for sammantréde eller forrdttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om forréttningen dverstiger fyra timmar hojs
forrdttningsarvodet till 1 305 kronor. For forréttning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for deltagande i sammantréide
med kommunfullmé&ktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Protokollsanteckning
Ulf Kamne (MP) antecknar som yttrande en skrivelse fradn den 22 november 2017.

Expedieras
Stadens ndmnder och bolag

1)



~ Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

Vid protokollet

Mathias Skold

2017-12-18

Ordférande Justerare
Ann-Sofie Hermansson Jonas Ransgérd

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, utdrag ur protokoll 2(2)



Yrkande V
Kommunstyrelsen 2017-11-22
Arende 2.2.10

Yrkande angiende uppriikning av arvoden for fortroendevalda 2018

Arvodesnivaerna ska spegla det ansvar som uppdragen inneb&r och mojliggora for alla
personer att ta sig an politiska uppdrag, oavsett inkomst i dvrigt. De exakta nivaerna for detta
dr ndgonting som behdver utvirderas utifran hur uppdragen foréndras.

Under de senaste aren har vi ansett det rimligt att rékna upp arvodena indexmdssigt. Samtidigt
har vi under &ren foreslagit andra justeringar utifran fordndrade omvérldsforutsittningar. 2010
foreslog S, MP, och V en frysning av de politiska arvodena och vissa hogre 16ner for aret.

Vi tycker att det nu igen &r lampligt att avstéd frdn att genomfora ytterligare hojning av

arvodena och beklagar dérfor besluten om upprikning i arvodesberedningen. Nér det géller
forrédttningsarvodena ligger de redan idag p& en hog nivd och bor inte hojas ytterligare.

Kommunstyrelsen foreslas besluta

att inte rdkna upp forréttningsarvodena under 2018 och ddrmed avsla forsta att-
satsen i stadsledningskontorets forslag.



miljépartiet de grona @

Yttrande MP
Kommunstyrelsen
2017-11-22
Arende 2.2.3

Upprikning av arvoden for fortroendevalda

[ borjan av mandatperioden togs beslut om justerade arvoden. Brukligt &r att

sddant beslut tas innan valet, men detta skedde forst en bit in p& mandatperioden.

Vér ingéng vid det tillfillet var att sénka grundarvodet med 10 000 kr for att inte
skapa for stor ojamlikhet mellan politik och allménhet. Det &r en uppfattning som
vi fortfarande har. Vi ség dock att vi lyckades landa i en kompromiss med flera
andra partier som inneholl sdnkningar av oskiliga arvoden, sdsom kraftigt
fordndrade arvoden for 6verformyndarna, en borttagen rétt for kommunalréd att fa
bolagsarvode och att ingen fortroendevald i staden ska kunna f& mer 4n totalt 100

procent arvode i ndgon kombination med forlorad arbetsfortjénst.

Vi skulle kunna tdnka oss att i samfOrstand gora avsteg fr&n upprékning, annars
ser vi den som en del av en 18sning om arvoden som sammantaget blev béttre dn
tidigare period och héller oss dérfor till denna. Vi &mnar terkomma i frdgan om
sinkt grundarvode i samband med justering av arvoden infér ndstkommande

mandatperiod.



. Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen
Arvodesberedningen
Utdrag ur protokoll (nr 5)
Sammantréidesdatum 2017-10-17
§ 41 Dnr 1214/17

Upprikning av arvoden for fortroendevalda 2018

Handling
Stadsledningskontorets tjansteutldtande den 10 oktober 2017.

Yrkanden
Ordfsranden David Ljung (S) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag.

Johan Svensson (V) yrkar avslag pé stadsledningskontorets forslag.

Propositionsordning

Ordfsranden David Ljung (S) stéller propositioner pa yrkandena och finner att det egna
yrkandet bifallits. Omrstning begérs.

Omréstning
Godkind voteringsproposition: ”Ja for bifall och Nej for avslag pa
stadsledningskontorets forslag”.

Linda Siverbo (M), Par Gustafsson (L), Jorgen Fogelklou (SD), Hampus Hagman (KD)
och ordféranden David Ljung (S) rostar Ja (5).

Johan Svensson (V) rostar Nej (1).

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

I arvodesberedningen:

1. Forrittningsarvodet for sammantréde eller forrdttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om forréttningen Sverstiger fyra timmar hgjs
forrdttningsarvodet till 1 305 kronor. For forréttning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksé for deltagande i sammantréde
med kommunfullmaktige.

2. Grundarvodet 2018 faststélls till 63 775 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevald 2018 faststills till 63 775 kronor per manad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordforande faststélls till 82 570 kronor per ménad
och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande till 78 255 kronor per
ménad.



4. Hogsta ersdttningen for forlorad arbetsinkomst 2018 faststills till 370 kronor per
timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2018 ars ordinarie
bolagsstimma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjénsteutldtande,
faststélls.

I kommunstyrelsen:

1. Forrittningsarvodet for sammantridde eller forrdttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om fSrréttningen dverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 305 kronor. For forréttning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor giller ocksé for deltagande i sammantridde
med kommunfullm#ktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Reservation
Johan Svensson (V) reserverar sig mot beslutet i enlighet med fSljande:

Goteborgs Stads fortroendevalda har idag hoga arvoden. Med rétten till forlorad
arbetsinkomst ger fritidsuppdragens arvode en rejél guldkant pé tillvaron for politikerna.
Kommunalrddens arvoden &r dven de vil tilltagna. Att stilla sig och for ett ar inte héja
sina arvoden med foreslagna knappa tre procent vore tacknidmligt i tider d& borgarna,
Socialdemokraterna och Sverigedemokratema pratar om flyktingpaus och andrum samt
det beslutas om effektiviseringar inom SDN-sektorn. For att visa pé gott ledarskap bor
stadens fortroendevalda under 2018 i vart fall frysa sina arvoden.

Protokollsanteckning
Pér Gustafsson (L) antecknar foljande till protokollet:

Frén den 1:e juli 2018 overfors ansvaret {for skolvésendet i stadsdelarna (forskola,
forskoleklass, grundskola, grundsérskola samt fritidshem) till tva nya centrala nimnder.
Liberalerna menar att arvodena for stadsdelsnimndernas presidium ska justeras i
samband med fordndringen vid halvarsskiftet 2018. Vi forordar att procentsatserna for
stadsdelsndmndernas presidium justeras till 36 % (ordférande) och 18 % (1:e och 2:¢
vice ordfbrande).

Expedieras
Kommunstyrelsen



Vid protokollet:

Lina Isaksson

Justerat 2017-10-30

David Ljung Linda Siverbo



Goteborgs
Stad

Tjénsteutlitande Ledningsstaben
Utférdat 2017-10-10 Avdelningen for sekretariat och diarium
Diarienummer 1214/17 Lina Isaksson

Telefon 031-368 04 09
E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Upprikning av arvoden for fortroendevalda 2018

Forslag till beslut
I arvodesberedningen:

1.

Forréttningsarvodet for sammantréde eller forréttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hgjs till 810 kronor. Om f6rréttningen dverstiger fyra timmar hdjs
forrdttningsarvodet till 1 305 kronor. For forrdttning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksé for deltagande i sammantréde
med kommunfullmaktige.

Grundarvodet 2018 fastst#lls till 63 775 kronor.

Arvodet for heltidsfortroendevald 2018 faststills till 63 775 kronor per ménad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststélls till 82 570 kronor per ménad
och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordfdrande till 78 255 kronor per
ménad.

Hogsta erséttningen for forlorad arbetsinkomst 2018 faststélls till 370 kronor per
timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2018 ars ordinarie
bolagsstdimma, i enlighet med bilaga [ till stadsledningskontorets tjénsteutlatande,
faststills.

I kommunstyrelsen:

1.

2.

Forrittningsarvodet for sammantride eller forrdttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om f6rrittningen dverstiger fyra timmar hojs
forréttningsarvodet till 1 305 kronor. For forréttning upp till 30 minuter hjs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrédde
med kommunfullmaktige.

Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

1(4)



Sammanfattning

Upprikningen av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt regler som
kommunfullméktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet
arligen rdknas upp med den genomsnittliga I6neutvecklingen som skett i kommunen
aret innan. F6r 2017 har den genomsnittliga 16nedkningen berdknats till 2,9 procent.
Kommunstyrelsen faststiller forréttningsarvodet och antecknar i dvrigt
arvodesberedningens beslut.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens ndmnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur manga fortroendevalda varje ndmnd och bolag har, vilken
arvodesgrupp respektive ndmnd och bolag dr placerad i samt antalet forréttningar under
aret.

Barn-, jimstiilldhet-. mangfald - och miljoperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter utifrén dessa perspektiv.

Omvirldsperspektivet

Det forfaringssétt som Goteborgs Stad tillimpar vid upprékningen av arvoden for
fortroendevalda har anvints sedan 2002. Modellen bygger pé ett grundarvode som
arligen riknas upp med samma procent som den genomsnittliga 16nedkningen i
kommunen &ret innan.

Malmé Stad har samma upprikningsmodell som Goteborg Stad. I Stockholm Stad
forindras arvodena med samma procenttal som prisbasbeloppet for aret dndrats i
forhallande till prisbasbeloppet for det géngna aret. 1 Vistra Gotalandsregionen sker
upprikningen med hénsyn tagen till [oneutvecklingen for tillsvidare anstéllda
tjanstemén inom koncernkontoret. Dock hogst med tre procent.

Bilaga 1 Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fran och med
2018 drs ordinarie bolagsstimma

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjénsteutlatande 2(4)



Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i féreliggande tjénsteutlatande upprikning av arvoden
for fortroendevalda 2018.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebér att grundarvodet arligen
ridknas upp med den genomsnittliga loneutveckling som skett i kommunen &ret innan.
Beslut om hdjning av forréttningsarvodet och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pé samma sitt. Genom kommunfullméktiges beslut géller ett och samma grundarvode
béde for heltidsfortroendevalda och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier m.m.

Stadsledningskontorets férslag

Upprdkning av arvoden for fortroendevalda 2018

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga 16nedkningen bland anstéllda
i Goteborgs Stad under 2017 till 2,9 procent. Motsvarande hdjning géllande samtliga
arvoden under 2018 foreslds ddrmed enligt foljande:

Grundarvodet hojs frén 61 980 kronor for 2017 till 63 775 kronor for 2018.
Motsvarande hojning till 63 775 kronor géller dven for heltidsfortroendevalda samt for
kommunstyrelsens ordfrande samt for forste och andre vice ordforande. Ddrmed blir
arvodet 2018 for kommunstyrelsens ordférande 82 570 kronor och for
kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande 78 255 kronor.

Arvodena for forrdttning/sammantrédde upp till fyra timmar hojs frén 785 kronor till 810
kronor, for forrittning/sammantride ldngre dn fyra timmar hdjs arvodet fran 1 270
kronor till 1 305 kronor och for forréttning/sammantréide upp till 30 minuter hdjs
arvodet fran 205 kronor till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantride med kommunfullméktige. Hogsta erséttning for forlorad
arbetsinkomst hojs fran 360 kronor per timma till 370 kronor.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hdjs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjénsteutldtande.

Stadsledningskontoret

Lina Isaksson Jakob Rydén

Planeringsledare Avdelningschef

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjdnsteutldtande 3(4)



Bilaga 1

Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2018 ars ordinarie bolagsstimma

(faststillt i procent av grundarvodet 63 775 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2018

Ordforande 0 Goteborgs Stadshus AB

Vice ordftrande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 7653 (1%)

Grupp B 2018

Ordférande 61224  (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 45918 (6%) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 22959  (3%) HIGAB

Suppleant 11480 (1,5%) Business Region Géteborg AB (BRG)

Lekmannarevisor 7653 (1%) Goteborg & Co Kommunintressent
Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Spérvigar AB

Grupp C 2018

Ordf6rande 45918 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB

Vice ordférande 30612 (4%) AB Bostads AB Poseidon

Ledamot 15306 (2%) Familjebostédder i Géteborg AB

Suppleant 7653  (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor 7653 (1%) Lekmannarevisorer i Gardstensbostéder
AB
Alvstranden Utveckling AB
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB
Goteborgs Stadsteater AB
Goteborg & Co Triffpunkt AB
Got Event AB
Goteborgs Stads Leasing AB
Forsikrings AB Géta Lejon
Boplats Goteborg AB

Grupp D 2018

Ordférande 22959  (3%) Lekmannarevisorer i Stdrningsjouren

Vice ordférande 15306 (2%) i Goteborg AB

Ledamot 7653 (1%)

Suppleant 3827 (0,5%)

Lekmannarevisor 3827 (0,5%)

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjdnsteutldtande

44)
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Goteborgs Stad

Kommunf‘ul ] makti ge PROTOKOLL
Sammantridesdatum
2018-01-18
§11

Valberedningens forslag till vid sammantridet forekommande val m m

HANDLING

2018 nr 5

BESLUT

Kommunfullméktige beslutar med bifall till valberedningens ftrslag:

Goteborgs Stadshus AB, BRG — Business Region Géteborg AB, Géteborg & Co AB,
Forvaltnings AB Framtiden, Goteborg Energi AB, Goteborgs Hamn AB, Goteborgs
Sparvigar AB, Higab AB med dotterbolag héller arsstimma under forsta halvaret 2018.
Kommunfullméktige skall utse styrelserna i de kommunala bolagen med dotter- och
dotterdotterbolag.

Med anledning hérav foreslar valberedningen att kommunfullméktige beslutar:

34. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala bolagen
for tiden fran arsstimma 2018 intill slutet av arsstdimma 2019 utse de personer som
anges i Bilaga A-H.

35. Istyrelser med sju eller fler ledaméter véljer styrelsen ordforande, 1:e vice ordforande
och 2:e vice ordfbrande.

36. De utsedda suppleanterna skall med i punkt 37 angivna undantag anses valda och
intrdda i den ordning som anges i valberedningens f6rslag.

37. De utsedda erséttarna for skall med nedan angivna undantag anses valda att intréida i den
ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller forfattning annat anges i dennes
stille

i forsta hand intrider suppleant vald f6r samma politiska parti som den ordinarie
ledamoten,

i andra hand betréiffande ledamot for S intrider suppleant f6r MP, V, FI, L, KD och M i
nu ndmnd ordning,

betriffande ledamot for MP intrdder suppleant for S, V, FI, L, KD och M i nu ndimnd
ordning,

betrédffande ledamot for V intréda suppleant for S, MP, FI, L, KD och M i nu ndmnd
ordning,



betrdffande ledamot for FI intréder suppleant f6r S, MP, V i nu nimnd ordning,
betréffande ledamot for M intréder suppleant for L, KD, S, MP, V och FI i nu nimnd
ordning,

betrdffande ledamot f6r L intrédder suppleant for M, KD, S, MP, V och FI i nu nimnd
ordning,

betrdffande ledamot for KD intriider suppleant for M, L, S, MP, V och FI i nu nimnd
ordning,

betrdffande ledamot for SD intrédder suppleant for M, L, KD, VigV, S, MP, V och FI i
nu ndmnd ordning,

betriffande ledamot f6r VagV intriader suppleant for M, L, KD, S, MP, V och FI i nu
nidmnd ordning.

Utdrag ur protokoll fr vid sammantride med
Goteborgs kommunfullmaktige ovanstiende dag.
Rétt utdraget betygar

I tjfinsten:

b//m; %&fzé %&M&/X

Anna-Cari Lundahl

Géteborgs Stad Besok: Gustaf Adolfs Torg 1 Telefon: 031 - 368 00 00
Kommunfullmaktige Telefax: 031 - 368 03 36

404 82 Goteborg



0 e

Goteborgs Stad

""E Kommunfullmaktige PROTOKOLL
Sammantridesdatum
2018-01-18
§11

Valberedningens forslag till vid sammant¢ridet forekommande val m m

HANDLING
2018 nr 5

BESLUT
Kommunfullmiktige beslutar med bifall till valberedningens forslag:

Bilaga B
BRG - Business Region Giteborg AB

Ledamdoter

David Ljung (S)

Axel Josefson (M)

Eva Ternegren (MP)
Hans Rothenberg (M)
Marie Osth Karlsson (S)*
Miguel Odner (S)*
Stefan Svensson (M)*
Peter Lindh (S)

Lennart Olsson (L)

Lekmannarevisorer

Mai-Brit Wilhelmsson (S)
Annbrith Svensson (M)

Lekmannarevisorssuppleanter

Carina Henriksson Johansson (S)
Sven Andersson (M)

*Nomineras av Géteborgsregionens kommunalftrbunds valberedning

Utdrag ur protokoll for vid sammantriide med
Goteborgs kommunfullmgktige ovanstdende dag.
Réitt utdraget betygar

1 tjinsten:

Anna-Cari Lundahl



Goteborgs
Stad

Handling 2018 nr 30

Valberedningens forslag till val vid kommunfullmiiktiges sammantride
den 22 februari 2018

Till Goteborgs kommunfullméktige

I sérskilda skrivelser har Gudrun Romebomn, Emilia Domurat, Lisa Denise Hillstrom,
Frida Tanghag, Kristina Akvist, Ulla Fletkeer Whitehorn, Ivy Salaris, Helena Norin,
Jennifer Cardell, Anders Nilsson, Maria Rydén, Johan Nyhus, Tord Karlsson, Svetlana
Lucic, Karin Pleijel, Pontus Béth, Christina Lowenstrom, Mirzet Tursonovic, Elvira
Stiig, Ingrid Andreae, Anders Gronberg, Sofia Rohstedt, Axel Josefson och Gustaf von
Seth avsagt sig vissa uppdrag varfor val erfordras avseende de befattningar som anges 1
punkterna 1 - 30 nedan.

Valberedningen foreslér att kommunfullméiktige med godkédnnande av avsigelserna
beslutar:

1. Till medborgarvittne i stillet for Gudrun Romeborn (FI) for tiden t o m 2018 utse
Masoud Vatankhah (FI), Varloksgatan 3 B, 417 06 Goteborg.

2. Till medborgarvittne i stillet for Emilia Domurat (V) f6r tiden t o m 2018 utse
Elisabeth Andersson (V), Mira Allén 29, 417 53 Géteborg.

3. Till ndmndeman i G6teborgs tingsritt i stéllet for Lisa Denise Hillstrom (MP) for
tiden t o m 2019 utse Johan Sjostrom (MP), Seglaregatan 17, 414 57 Goteborg.

4. Till nimndeman i G&teborgs tingsritt i stéllet for Frida Ténhag (V) for tident om
2019 utse Eva-Lotta Sodervall (V), Indgogatan 8 D, 418 74 Géteborg.

5. Till nimndeman i G6teborgs tingsriitt i stillet for Kristina Akvist (VagV) for tiden
t o m 2019 utse Carita Jansson Tsiantes (V&gV), Landalabergen 14, 411 29
Goteborg.

6. Till nimndeman i Goteborgs tingsritt i stéllet for Ulla Flatkeer Whitehorn (MP) for
tiden t o m 2019 utse Therese Finné Holmberg (MP), Folkungagatan 11, 411 02
Goteborg.

7. Till nimndeman i Géteborgs tingsritt i stéllet for Ivy Salaris (S) for tiden t o m 2019
utse Henrik Ekersund (S).

8. Till forste ersittare i miljo- och klimatndmnden i stéllet for Jennifer Cardell (S) for
tiden t o m 2018 utse nuvarande tredje ersittaren Bernt Sabel (S). Till ny tredje
erséttare for samma tid utse Sofia Hvittfeldt (S).

9. Till ledamot i Géteborgs inkdp- och upphandlingsndmnd i stéllet f6r Anders Nilsson
(S) for tiden t o m 2018 utse nuvarande forste erséttaren Par Johansson (S). Till ny
forste ersittare for samma tid utse nuvarande tredje erséttaren Silvia Norbék (S). Till
ny tredje erséttare for samma tid utse Ruben Malmstrém (S).

10. Till ledamot i styrelsen for stiftelsen Géteborgs sjukhem, Ahemmet och Otium i
stdllet for Maria Rydén (M) for tiden t o m 2018 utse Annika H Alstrdm (M).

1(5)



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Till ledamot och ordforande i trafiknimnden i stédllet for Johan Nyhus (S) for tiden
fr o m den 16 mars 2018 t 0 m den 31 december 2018 utse Shahbaz Kahn (S).

Till ledamot och ordforande i utbildningsndmnden i stéllet for Tord Karlsson (S)
t o m 2018 utse Ingrid Andreae (S).

Till forste erséttare i utbildningsndmnden i stéllet f6r Svetlana Lucic for tident o m
2018 utse nuvarande tredje erséttaren Floid Gumbo Strandvik (S). Till ny tredje
ersdttare for samma tid utse Alfred Johansson (S).

Till ledamot och forste vice ordférande i Goteborgs interimistiska grundskolendmnd
i stéllet for Tord Karlsson (S) for tiden t o m 2018 utse Ingrid Andreae (S).

Till ledamot och ordfdrande i nimnden for intraservice i stillet for Tord Karlsson
(S) for tiden t o m 2018 utse Birgitta Nesterud (S).

Till ledamot i styrelsen for Goteborgs Stadshus AB i stillet for Tord Karlsson (S)
for tiden intill slutet av arsstimma 2018 utse Ingrid Andreae (S).

Till ledamot i styrelsen for Goteborgs Stadshus AB i stillet for Tord Karlsson (S)
for tiden fran arsstimma 2018 intill slutet av arsstimma 2019 utse Ingrid Andreae

(S).

Till ledamot och forste vice ordforande i utbildningsndmnden i stillet for Karin
Pleijel (MP) for tiden t o m 2018 utse Ulf Carlsson (MP), Vidkérrsallén 3 C, 416 76
Goteborg.

Till ledamot i Goteborgs interimistiska forskolendmnd i stéllet for Karin Pleijel
(MP) for tiden t o m den 30 juni 2018 utse nuvarande femte ersdttaren Martin
Nilsson (MP). Till ny femte erséttare for samma tid utse Klara Holmin (MP),
Landerigatan 5, 416 70 Goteborg.

Till fjarde erséttare i miljo- och klimatndmnden i stéllet for Pontus Bath (M) for
tiden t o m 2018 utse Susanna Walfridsson (M), Ibsensgatan 2, 417 19 Géteborg.

Till vigselforrattare i stéllet for Christina Léwenstrom (-) for tiden t o m 2018 utse
Cecilia Magnusson (M).

Till ledamot i Goteborgs Stads Parkerings AB i stillet for Mirzet Tursonovic (M)
for tiden fr o m &rsstimma 2018 intill slutet av arsstimma 2019 utse Margareta
Broang (M).

Till ledamot i park- och naturndmnden i stéllet for Elvira Stiig (S) for tiden t o m
2018 utse nuvarande forste erséttaren Cristian Delgado (S). Till ny forste erséttare
for samma tid utse nuvarande tredje erséttaren Ulf Johansson (S). Till ny tredje
ersdttare for samma tid utse Julia Lundell (S).

Till forste erséttare i Goteborgs interimistiska forskolendmnd i stéllet for Ingrid
Andreae (S) for tiden t o m den 30 juni 2018 utse nuvarande tredje suppleanten
David Akrad (S). Till ny tredje suppleant fér samma tid utse Elisabet Hulter (S).

Till femte ersittare i park- och naturndmnden i stéllet for Anders Gronberg (MP) for
tiden t o m 2018 utse Sara-Linnea Ostervall (MP), Ladimnesgatan 23, 416 79
Goteborg.

Till andre suppleant i styrelsen for Goteborgs Stads Bostads AB i stiéllet for Sofia
Rohstedt (M) for tiden fran arsstimma 2018 intill slutet av &rsstdmma 2019 utse
Kenneth Bemnting (M).
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27. Till andre suppleant i styrelsen for Fastighetsbolaget Bredfjidll AB i stéllet for Sofia
Rohstedt (M) for tiden fran arsstdimma 2018 intill slutet av &rsstimma 2019 utse
Kenneth Bernting (M).

28. Till ledamot i Business Region Gteborg AB i stéllet for Axel Josefson (M) for
tiden intill slutet av arsstimma 2018 utse Anders Sundberg (M).

29. Till ledamot i Business Region G6teborg AB i stillet for Axel Josefson (M) for
tiden fran arsstimma 2018 intill slutet av arsstimma 2019 utse Anders Sundberg
M).

30. Till ledamot i styrelserna for Fastighets AB Fribordet, Norra Alvstranden Bostéder
AB, GVA Fastigheter AB, Norra Alvstranden Service AB, Eriksbergs Forvaltnings
AB, Fastighets AB Raila, Menlin Fastighets AB, Fereux Fastighet i Géteborg AB,
Lindholmspiren Beta AB, Torphusets Fastighets AB, Fastighets AB Navet,
Alvstranden Gullbergsvass AB, Goteborgs Frihamns AB, FriPoint AB, Tingsvassen
739:137 Fastighets AB, Fastighets AB Vingaren, Fastighets AB Radny, Fastighets
AB Antares, Fastighets AB Vinstra, Fastighets AB Esterel, Fastighets AB Vibeke,
Fastighets AB Vikaren i stillet for Gustaf von Seth (-) for tiden intill slutet av
arsstimma 2018 utse Marika Ogrelius Engstrom (-).

Kommunfullméktige har att utse suppleant i G6teborgs Sparvidgar AB med dotterbolag.
Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

31. Till tredje suppleant i styrelsen for Goteborgs Sparviagar AB for tiden frén
arsstimma 2018 intill slutet av arsstimma 2019 utse Johanna Hector (S).

32. Till tredje suppleant i styrelsen f6r GS Buss AB for tiden frén &rsstimma 2018 intill
slutet av drsstimma 2019 utse Johanna Hector (8S).

33. Till tredje suppleant i styrelsen fér GS Trafikantservice AB for tiden frén arsstimma
2018 intill slutet av arsstimma 2019 utse Johanna Hector (S).

Kommunfullmiktige har att utse ledaméter, lekmannarevisorer och
lekmannarevisorsuppleanter i Fastighets AB Rodingen och Kungélvs Transport AB.

Valberedningen foreslér att kommunfullméktige beslutar:

34. Till ledaméter, lekmannarevisorer och lekmannarevisorsuppleanter i Fastighets AB
Rodingen for tiden frén &rsstimma 2018 intill slutet av arsstimma 2019 utse:
Ledamdter
Claes Roxbergh (MP)

Magnus Palmlsf (M)
Bengt Andersson (S)

Lekmannarevisorer
Vivi-Ann Nilsson (S)

Bengt Rundberg (L)
Lekmannarevisorsuppleanter

Hans Aronsson (S)
Peter Eckerstrom (M)
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35. Till ledaméter, lekmannarevisorer och lekmannarevisorsuppleanter i Kungélvs
Transport AB for tiden fran arsstimma 2018 intill slutet av &rsstimma 2019 utse:
Ledamdter
Claes Roxbergh (MP)

Magnus Palmlsf (M)
Bengt Andersson (S)

Lekmannarevisorer
Vivi-Ann Nilsson (S)

Bengt Rundberg (L)
Lekmannarevisorsuppleanter

Hans Aronsson (S)
Peter Eckerstrom (M)

Kommunfullmzktige har att utse ledamoter och suppleanter i Géta Alvs
vattenvardsforbund och Bohuskustens vattenvardsforbund.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

36. Till ledaméter i Gota Alvs vattenvardsforbund for tiden frin forbundsmote 2018
intill slutet av forbundsméte 2019 utse Ronnie Ljungh (MP) och Johan Lofgren (M)
och till suppleant f6r samma tid utse Josefin Lundberg Abrahamsson (-).

37. Till ledaméter i Bohuskustens vattenvardsforbund for tiden fran forbundsmote 2018
intill slutet av forbundsméte 2019 utse Anna Jivén (S) och Mats Brodefors (M). Till
suppleant for samma tid utse Anne Christine Sjoblom (M). (Suppleant for S vakant).

Garnet Becker (MP) har flyttat varfor val erfordras avseende den befattning som anges
under punk 38 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

38. Till femte erséttare i fastighetsndmnden i stéllet for Garnet Becker (MP) for tiden
t o m 2018 utse Ingvar Andersson (MP), Karneolgatan 47, 426 51 Vistra Frolunda.

Kommunfullméktige har att utse femte erséttare i miljo- och klimatndmnden i stéllet for
Helena Norin (MP) som vid sammantrédet den 7 december 2017 valdes till ledamot.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

39. Till femte erséttare i miljo- och klimatndmnden i stillet for Helena Norin (MP) for
tiden t o m 2018 utse Malin Sommané (MP), Solskiftesgatan 15, 418 75 Goteborg.

Kommunfullméktige har att utse en ledamot i styrelsen for Robert Dicksons stiftelse.
Valberedningen foreslar att kommunfullméiktige beslutar:

40. Till ledamot i styrelsen for Robert Dicksons stiftelse for tiden t o m 2021 utse Gerd
Sabel (S), Nilssonsberg 1, 411 43 Goteborg. Ledamoterna tilltridder respektive
frantrader uppdragen vid arsstimman/verksamhetsaret.
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Enligt fullmiktiges arbetsordning ska kommunfullméktiges valberedning lédgga fram
forslag till val av erséttare i kommunstyrelsen. Ledaméterna i kommunstyrelsen har
utsetts genom proportionellt val. Om ledamot har utsetts genom proportionellt val,
intrider enligt kommunallagen 6 kap 20 § i stillet en ersittare i enlighet med den
ordning som har bestidmts for erséttarnas tjanstgoring.

Kommunfullm&ktige godkénde vid sammantrdde den 18 januari 2018 avsédgelse fran
Maria Rydén (M) frdn uppdraget som ledamot i kommunstyrelsen. Hampus Magnusson
(M) har enligt faststélld intrddesordning intrdtt som ledamot i kommunstyrelsen.
Kommunfullméktige har att utse ny erséttare i kommunstyrelsen i stéllet for Hampus
Magnusson (M).

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

41. Till tredje erséttare i kommunstyrelsen i stéllet for Hampus Magnusson (M) for
tiden t o m 2018 utse Axel Josefson (M), Landsvigsgatan 3, 413 04 Goteborg.

Johan Nyhus (S) har avsagt sig uppdraget som ledamot och kommunalrad i
kommunstyrelsen fran den 15 mars 2018. Avségelsen finns upptagen pé
foredragningslistan till kommunfullméktiges sammantrdde den 22 februari 2018. Jonas
Attenius (S) intrdder enligt faststilld intrddesordning som ledamot i kommunstyrelsen.
Kommunfullmiktige har att utse ny ersittare i kommunstyrelsen i stéllet for Jonas
Attenius (S).

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

42. Till andre ersittare i kommunstyrelsen i stillet for Jonas Attenius (S) for tiden
fr o m den 16 mars 2018 t o m den 31 december 2018 utse Shahbaz Khan (S).

Tord Karlsson (S) har avsagt sig uppdraget som fjérde ersiittare i kommunstyrelsen
fran den 15 mars 2018.

Valberedningen foreslér att kommunfullméktige med godkénnande av avsédgelsen
beslutar:

43. Till fjarde ersittare i kommunstyrelsen i stdllet for Tord Karlsson (S) {or tiden
fr o m den 16 mars 2018 t o m den 31 december 2018 utse Ingrid Andreae (S).

Goteborg den 19 februari 2018
Kommunfullmé#ktiges valberedning

Lena Malm
Christina Hofmann
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Goteborgs Stad

Kommunfullméktige PROTOKOLL
Sammantridesdatum
2015-01-29
§8

Valberedningens forslag till vid sammantridet foirekommande val m m

HANDLING

2015nr 5

BESLUT
Kommunfullmiktige beslutar med bifall till valberedningens forslag:

Stadsrevisionen har upphandlat revisionsbolag for de kommunala bolagen.

Valberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

34. Till revisor/revisionsbolag for granskning av rdkenskapséren 2015-2018 foresla de
revisionsbolag som anges for varje bolag:

Revisionsbolag Ernst & Young

Goteborg Energi AB inklusive dotterbolag, Géteborgs Hamn AB, Scandinavian
Distripoint AB, Goteborgs Sparvigar inklusive dotterbolag, Gryaab AB,
Goteborgsregionens Fritidshamnar AB, Renova AB, Renova Miljé AB, Business
Region Géteborg AB, Johanneberg Science Park AB, Lindholmen Science Park AB,
Utveckling Nordost AB, Goteborg & Co Kommunintressent AB, Got Event AB,
Goteborg & Co Triffpunkt AB, Goteborgs Stadsteater AB, Liseberg AB inklusive
dotterbolag, AB Gothcnburg European Office, Forsakrings AB Goéta Lejon,
Goteborgs Gatu AB, Goteborgs Upphandlings AB, Kommunleasing i Géteborg AB.

Revisionsbolag PriceWatershouseCoopers

Boplats Géteborgs AB, Forvaltnings AB Framtiden, Bostads AB Poseidon,
Familjebostdder AB, Gérdstensbostiider AB, Goteborgs Stads Bostads AB,
Goteborgs Egnahems AB, Bygga Hem i Géteborg AB, Rysasens Fastighets AB,
Stdrningsjouren AB, Higab AB, Fastighets AB Rantorget, Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler, Goteborgs Stads Parkerings AB, Idrotts- och Kulturcentrum
Scandinavium i G6teborg AB, Alvstranden Utveckling AB inklusive dotterbolag.

Utdrag ur protokoll for vid sammantréide med
Goteborgs kommunfullméktige ovanstdende dag.
Riétt utdraget betygar

I tjénsten:

Anna-Cari Lundaht



Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige
Protokoll (nr 1)
Sammantridesdatum 2015-01-29
Nérvarande
Ledamdter

Redovisas i Bilaga 1

Tjénstgdrande ersiittare

Ingrid Andreae (S), Jonas Attenius (S), Linus Glanzelius (8), Saida Hussein (S), Staffan
Lindstrdm (S), Admir Ramadanovic (S), Lisbeth Boéthius (M), Theres Bérjesson (M), Katarina
Flisak (M), Birgitta Gunér (M), Claes Johansson (M), Tomas Nilsson (M), Magnus Nylander (M),
Henrik Munck (MP), Ozgiir Tasbas (MP), Eva Ternegren (MP), Hillevi Werring (MP), Gunvor
Bergquist (V), Johanna Eliasson (V), Yasmine Posio Nilsson (V), Andreas Eraybar (FP Mats
Mattsson (SD), Marcus Silverbage (SD), Matilda Granberg Stilbert (KD)

Ovriga niirvarande
Conny Johansson (S), Aslan Akbas (S), Camilla Widman (S), Roshan Yigit (S), Christopher

Solum-Faeste (FP), Tanja Tabrizian Selfors (FP), Mats Eriksson (SD), Robert Nystrém (SD),
Maria Berjaoui (VigV), Martin Forsell (VigV), ), Gudrun Tiberg (Fi)

Tid: klockan 16:00-21:10

Justeringsdag: 2015-02-11

Justerande: Ann Karlsson (V) och Jorgen Fogelklou (SD)

Sekreterare Ortl rande /V{/A/éw(
CJ\M&Y‘UWWMMMV\

Christina Hofmann I ena Malm

Ordférande Ordforande

Ase-Lill Tdmqvist § 9 delav Elisabeth Rothenberg §§ 10-14 del av
Justorangle Justerande

?\‘ﬁ'n‘knrlé‘ko‘ﬁ Jérgen -Si;éw

Utdrag ur protokoll [t vid samman- /

triide med Gateborgs kommun- /
lullmitktige ovanstdende dag. &7 T $4 N
Riitt utdmget betygar, | Gjitnsten: * Q""ﬂ/(

Justering av protokollet har tillk4nnagivits genom anslag p4 kommunens anslagstavla den 1(33)

2005 -02 -\



0! /a@a )
Ry
w®

BUSINESS REGION
GOTEBORG

2018-02-26 Till
Styrelsen i

Business Region Goteborg AB

Arende: Agardirektiv fér Business Region Géteborg AB

Kommunfulimé&ktige (KF) i Goteborgs Stad har 17-12-07 beslutat om nytt dgardirektiv.
Detta agardirektiv skall, for att dga giltighet, antas pa bolagsstamman.

Styrelsen foreslas besluta att:

1. Anta dgardirektiv enligt bifogat fér Business Region Géteborg AB.

Business Region Goteborg AB

Patrik Andersson
VD
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Agardirektiv fér Business Region Géteborg AB
Organisationsnummer 556439-5878

Agardirektivets roll

Agardirektiv for Business Region Géteborg AB (BRG) utgér tillsammans med bolagsordningen,
riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag, dgardirektiv for Goteborgs Stadshus AB, kom-
munfullméktiges budget, 6vriga av kommunfullmé#ktige beslutade policydokument och riktlinjer
samt anvisningar fr&n kommunstyrelsen och Stadshus AB grunden for stadens dgarstyrning av
BRG och for bolagets dgarstyrning av respektive minoritetsigt bolag.

BRG skall samordna Stadens interna arbete med att utveckla separata dgarstrategier per minoritets-
gt bolag. Dessa skall i samverkan med 6vriga deldgare, genom ett gemensamt dgarrad, ligga till
grund for Stadens langsiktiga ambitioner med deldgandet.

Kommunfullméktiges mal

Kommunfullméktiges budget #dr det dvergripande styrdokumentet fér Géteborgs Stads bolag och
anger mal som ska brytas ned och omsittas i praktisk handling av bolagen. Bolagen inom Stadshus-
koncernen ska ha ett langsiktigt héllbart férhallningssétt och l14ta de tre perspektiven miljéméssig,
social och ekonomisk héllbarhet sitta sin prégel p& verksamheten.

Syftet med stadens dgande av bolag 4r att dessa tillsammans med stadens 6vriga verksamheter ska
skapa nytta for staden och dess invanare och medverka i utvecklingen av ett hallbart Géteborg.
Koncernnytta och helhetssyn ska genomsyra bolagens verksamhet. BRGs styrelse ska arligen fast-
stilla ett mal- och inriktningsdokument, utifrén kommunfullméktiges budget, som anger hur mélen
ska uppnas och vilka processdgare som styrelsen avser samverka och féra dialog med for att nd
méluppfyllelse. Baserat pd mal- och inriktningsdokumentet ska bolagsledningen utarbeta en verk-
samhetsplan med konkreta och kvantifierbara mél samt med beskrivning 6ver hur mélen ska nés.

De kommunala befogenheterna

Bolagets verksamhet ska bedrivas enligt kommunalrittsliga principer och de regelverk i Svrigt som
styr bolagets verksamhet och som mer i detalj regleras i bolagsordningen.
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Det kommunala &ndamalet

BRG ska ansvara for, och samordna, néringslivsfragorna i Goteborg s att det bidrar till utveckling
av stadens alla verksamheter.

BRG ska arbeta for att stirka néringslivsutvecklingen i Géteborg och Goteborgsregionen. Detta
ska ske i ndra samarbete med Géteborgsregionens Kommunalforbund (GR). BRG har stadens man-
dat att utforma forutsittningarna for detta samarbete. Arbetet ska ske i samverkan med Vistra Go-
talandsregionen och néringslivets olika aktorer.

BRG utgér moderbolag i klustret Néringsliv, och ska pé en dvergripande niva leda och samordna
arbetet inom klustret samt driva egna uppdrag inom néringslivsutveckling.

BRG ska ha fokus pa foretags-, kluster- och innovationsutveckling, samt etableringar och investe-
ringar. Verksamheten ska utga ifrdn miljéméissig, social och ekonomisk hallbarhet och att utveckl-
ingen av héllbara teknologier och afféirsmodeller ska sérskilt framjas.

BRG ska ha sirskilt fokus pa etablering av internationellt ledande FoU-intensiva féretag i regionen.

BRG ska f6lja och analysera hur stadens samlade arbete bedrivs i relation till stadens mal. Vid be-
hov ska BRG utarbeta forslag om eventuella fordndringar av mél, inriktningar och prioriteringar till
kommunfullmaktige.

BRG ska pé dvergripande nivd ansvara for med vilket budskap staden ska marknadsféras ur ett né-
ringslivsutvecklande perspektiv, regionalt, nationellt som internationellt. Berdrda bolag och ndmn-
der ska genomfdra marknadsforingen utifrén sina respektive uppdrag. Med koppling till detta ska
BRG ta ett samordnande ansvar for marknadsféringen av Goteborgsregionen ur ett néringslivsut-
vecklande perspektiv.

BRG ska pé dvergripande niva svara for relevant omvirldsbevakning, och ska samverka i detta
med motsvarande organisationer pa regional, nationell och internationell niva.

P4 uppdrag av kommunfullmiktige ska BRG svara for beredning av drenden som har samband med
ndringslivsutveckling.

Bolagets ekonomiska stillning ska méjliggora ett ldngsiktigt och uthalligt agerande och bidra till en
héllbar utveckling.
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Rollen som moderbolag i klustret

Moderbolagets uppdrag ska genomforas med stor delaktighet frdn de minoritetsédgda bolagen inom
klustret, samt i god samverkan med dvriga deldgare, i syfte att skapa synergier i planering och ge-
nomforande.

BRG ska minst en géng per &r genomfora dgarrdd med Svriga deldgare i de minoritetsigda bolagen.
[ dgarradet skall en diskussion foras om bolagets framtida inriktning utifran dgarnas samlade krav-
bild och intresse.

Det aligger BRG att aterfora vésentlig och strategisk information till Stadshus AB, bland annat med
utgangspunkt i genomférda dgarrad.

BRG ska identifiera méjligheter till samordning och effektivisering av olika slag inom klustret
samt ta initiativ till férdndringar av de minoritetsdgda bolagens uppdrag och organisation.

BRG ska efter beslut i kommunfullmiktige eller kommunstyrelse svara f6r utlimnandet av ak-
tieigartillskott och andra kapitaltillskott till de minoritetsdgda bolagen.

Samverkan

Bolaget ska bidra till att helhetssyn, och ett gott och effektivt samarbete, genomsyrar arbetet med
béde stadens ndmnder och bolag samt externa intressenter.

BRG ska st6dja det strategiska utvecklingsarbete som staden bedriver. Detta kriver fortlgpande
samrad och samverkan med berdrda kommunala organ och 6vriga strategiska intressenter inom né-
ringsliv, akademi och offentlig sektor.

Eftersom besoksnéringen #r titt ssmmanviivd med regionens dvriga niringar ir det viktigt att BRG
har ett aktivt samarbete med Goteborg & Co

Ovrigt
Fore beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt, ska bola-
get inhdmta kommunfullméktiges stéllningstagande.

Detta dgardirektiv ska for att dga giltighet beslutas av kommunfullméktige och dérefter antas pa bo-
lagsstdimma i BRG.



