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Uppréakning av arvoden for fortroendevalda 2016, forandrad fast arvodering av
overformyndarnamndens presidium samt fortydligande av regler och formaner
vid heltidsarvodering

Forslag till beslut
| arvodesberedningen:

1.

Forrattningsarvodet for sammantréde eller forrattning 2016 som varar upp till
fyra timmar hojs till 765 kronor. Om forrattningen éverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géaller ocksa for
deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige.

2. Grundarvodet 2016 faststélls till 60 525 kronor.

Arvodet for heltidsfortroendevald 2016 faststalls till 60 525 kronor per manad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststélls till 78 365 kronor per
manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till

74 270 kronor per manad

Hogsta ersattningen for forlorad arbetsinkomst 2016 faststalls till 350 kronor per
timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fr o m 2016 ars ordinarie
bolagsstdmma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande, faststalls.

Heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall fr o m
2016-01-01 omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, gallande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner.

Overformyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast
belopp i enlighet med arvodesgrupp 9.

I kommunstyrelsen:

1.

Forrattningsarvodet for sammantréade eller forrattning 2016 som varar upp till
fyra timmar hojs till 765 kronor. Om forrattningen éverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géaller ocksa for
deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige.

Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.
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3. Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunfullméktige, att
overformyndarndmndens presidium, enligt bilaga 4 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande, skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i enlighet
med arvodesgrupp 9 tillstyrks.

4. Arvodesberedningens forslag om att heltidsarvoderade fortroendevalda vid
kommunstyrelsen skall omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, géllande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner lamnas till kommunfullméktige utan eget stallningstagande.

I kommunfullméktige:

1. Overformyndarndamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast
belopp i enlighet med arvodesgrupp 9.

2. Heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall fr o m
2016-01-01 omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, géllande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner.

Sammanfattning

Upprakning av arvoden for fortroendevalda i Géteborgs Stad sker enligt regler som
kommunfullmaktige beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet arligen raknas upp
med den genomsnittliga I6neutveckling som skett i kommunen aret innan. For 2015 har
den genomsnittsliga I6ne6kningen beréknats till 2,6 procent. Kommunstyrelsen
faststéller forrattningsarvodet och antecknar i évrigt arvodesberedningens beslut.

Efter aterremiss fran kommunstyrelsen den 4 november 2015, § 581 (bilaga 3),
beslutade arvodesberedningen vid sitt sammantrade den 10 november 2015, § 50
(bilaga 4), foresla kommunstyrelsen och kommunfullméktige att fatta beslut om att
overformyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9.

Arvodesberedningen gav vid sitt sammantréade den 10 mars 2015, § 17,
stadsledningskontoret i uppdrag “att utreda forutsattningarna for att heltidsarvoderade
kommunalrad skall omfattas av samma anstallningsformaner som stadslednings-
kontorets personal”. Av redovisningen framgar att det, ur ett demokratiperspektiv, ses
som lampligt att heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall omfattas
av stadsledningskontorets, vid var tid, tillampliga personaladministrativa rutiner kring
friskvards- och andra beteendepaverkande férmaner.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens namnder kommer att variera beroende pa
hur manga fortroendevalda varje namnd har, vilken arvodesgrupp respektive namnd
bolag &r placerad i och antalet forrattningar under aret.

Overformyndarnamndens presidium ar for narvarande per manad arvoderade med

45 procent av grundarvodet. P4 arsbasis innebar detta en fast arvodering, exklusive
sociala avgifter, pa ca 650 tkr. Arvoderas 6verformyndarnamndens presidium i enlighet
med arvodesgrupp 9, i betydelsen 6 respektive 3 procent av grundarvodet per manad,
innebér detta pa arshasis en fast arvodering, exklusive sociala avgifter, pa ca 65 tkr.
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De ekonomiska konsekvenserna av att heltidsarvoderade fortroendevalda vid
kommunstyrelsen omfattas av samma personalférmaner som Stadsledningskontorets
anstallda beraknas understiga 40 tkr/ar.

Barn-, jamstélldhet-, mangfald — och miljoperspektivet

Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Det forfaringssatt som Goteborgs Stad tillampar vid upprakning av arvoden for
fortroendevalda har anvénts sedan 2002. Modellen bygger pa ett grundarvode som
arligen raknas upp med samma procent som den genomsnittsliga I6nedkningen i
kommunen aret innan. Malmo Stad har samma upprakningsmodell som Géteborg. |
Stockholms Stad ar modellen knuten till den arliga procentuella forandringen av
basbeloppet.

Bilaga 1 Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr.o.m. 2016 ars
ordinarie bolagsstimma

Bilaga 2 Protokollsutdrag, arvodesberedningen 2015-06-16, § 29.
Bilaga 3 Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2015-11-04, § 581.

Bilaga 4 Protokollsutdrag, arvodesberedningen 2015-11-10, § 50.
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i foreliggande tjansteutlatande upprakning av arvoden
for fortroendevalda 2016, fordndrad fast arvodering av 6verformyndarndmndens
presidium och fortydligande av regler och formaner vid heltidsarvodering.

Kommunstyrelsen aterremitterade den 4 november 2015, § 581 (bilaga 3),
arvodesberedningens beslut den 16 juni 2015, § 29 (bilaga 2) for fornyad 6versyn kring
den fasta arvoderingen av dverférmyndarnamndens presidium. Arvodesberedningen har
darmed, i enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjansteutlatande, fattat beslut
om nytt forslag kring den fasta arvoderingen av dverformyndarndmndens presidium

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2002-06-13 om nytt grundarvode och nya arvodesregler
for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebar att grundarvodet arligen raknas upp med
den genomsnittliga Ioneutveckling som skett i kommunen aret innan. Beslut om hdjning
av forrattningsarvodet och styrelsearvoden i kommunens bolag sker pa samma sétt
(bilaga 1). Genom kommunfullméktiges beslut géller ett och samma grundarvode béde
for heltidsfortroendevalda och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier m m.

Kommunfullméktige har att fatta beslut om foérandringar rérande den fasta arvoderingen
av fortroendevalda. Vid sitt sammantrade 2015-11-10, 8 50, beslutade
arvodesberedningen foresla kommunstyrelsen och kommunfullmaktige att
overformyndarndmndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9 (bilaga 4).

Arvodesberedningen gav vid sitt ssmmantréde den 10 mars 2015, § 17,
stadsledningskontoret i uppdrag “att utreda forutsattningarna for att heltidsarvoderade
kommunalrad skall omfattas av samma anstallningsférmaner som stadslednings-
kontorets personal”. En 6versyn av gillande regelverk har genomforts och forslag pa
hanteringsordning har presenterats.

Stadsledningskontorets forslag

Upprékning av arvoden for fortroendevalda 2016

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga I6ne6kningen bland anstallda
I GOteborgs Stad under 2015 till 2,6 procent. Motsvarande hojning gallande samtliga
arvoden under 2016 foreslas darmed enligt foljande:

Grundarvodet hajs fran 58 990 kronor for 2015 till 60 525 kronor for 2016.
Motsvarande hojning till 60 525 kronor galler &ven for heltidsfortroendevalda samt for
kommunstyrelsens ordférande samt for forste och andre vice ordférande. Darmed blir
arvodet 2016 for kommunstyrelsens ordférande 78 365 kronor och for
kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande 74 270 kronor.

Forrattningsarvodena for sammantrade upp till fyra timmar hojs fran 745 kronor till 765
kronor och for sammantrade langre an fyra timmar hojs arvodet fran 1 210 kronor till

1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor galler ocksa for deltagande i sammantrade med
kommunfullmaktige. Hogsta ersattning for forlorad arbetsinkomst hojs fran 340 kronor
per timma till 350 kronor.
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Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hojs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Forandrad fast arvodering av éverformyndarnamndens presidium

Vid sitt sammantrade 2015-11-10, § 50, beslutade arvodesberedningen foresla
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige att éverférmyndarndmndens presidium skall
fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i enlighet med arvodesgrupp 9 (bilaga 4).

Heltidsarvoderade fortroendevaldas formaner

Stadsledningskontorets har till arvodesberedningen redovisat forutsattningarna for att
heltidsarvoderade fortroendevalda skall kunna omfattas av samma formaner som
stadsledningskontorets personal.

Av redovisningen framgar att det inte finns formella hinder for att heltidsarvoderade
fortroendevalda skall omfattas av samma férmaner som stadsledningskontorets personal. Tvart
om ses det ur ett demokratiperspektiv som 6nskvart att heltidsarvoderade fortroendevalda
ges goda arbetsvillkor och férmaner som stammer 6verens med vad som i stort erbjuds inom
jamforbara forvarvsarbeten pa arbetsmarknaden.

For att formanerna i niva och inriktning ska félja vad som ar skaligt och lampligt i staden for
Ovrigt bor administration och reglering och kopplas till vad som galler for
stadsledningskontorets personal.

Kopplingen till var tid gallande personalférmaner innebar en flexibel anpassning till
administrativa forandringar i hanteringen och inriktningen av férmanerna. Personal- och
ekonomiadministrationen kan darmed utforas utifran redan upprattade kontroller och
rutiner som vasentligt underl&ttar allmanhetens insyn och fortroende.

Heltidsarvoderade fortroendevalda inom kommunstyrelsen bor darmed omfattas av
stadsledningskontorets, vid var tid, tillampliga personaladministrativa rutiner kring friskvards-
och andra beteendepaverkande formaner.

Stadsledningskontoret

Jonas Andrén Anders Brannstrom Jonas Kinnander
Planeringsledare Avdelningschef HR Direktor ledningsstaben
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Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen Bilaga 1.
fr o m 2016 ars ordinarie bolagsstamma

(faststallt i procent av grundarvodet 60 525 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2016
Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordforande 0
Ledamot 0
Suppleant 0

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Grupp B 2016

Ordférande 58104 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 43578 (6%) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 21789 (3%) HIGAB

Suppleant 10 895 (1,5%) BRG, Business Region Goteborg AB

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Goteborg & Co Kommunintressent

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvagar AB

Grupp C 2016

Ordférande 43578 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB
Vice ordférande 29052 (4%) AB Bostads AB Poseidon
Ledamot 14 526 (2%) Familjebostader i Goteborg AB
Suppleant 7263 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Lekmannarevisorer i Gardstensbostader
AB

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Upphandlings AB
Kommunleasing i Goteborg AB

Goteborgs Gatu AB

Forsdkrings AB Gota Lejon

Boplats Goéteborg AB

Grupp D 2016

Ordftrande 21789 (3%) Utveckling Nordost AB

Vice ordférande 14526 (2%) Idrotts- och Kulturcentrum

Ledamot 7263 (1%) Scandinavium i G6teborg AB
Suppleant 3632 (0,5%) AB Gothenburg European Office AB

Lekmannarevisor

3632 (0,5%)

Lekmannarevisorer i Stérningsjouren

i Goteborg AB
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o Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 2
Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum 2015-06-16

§29

Arvodering 6verformyndarndmnden

Information

Foreligger forslag fran arvodesberedningens presidium om att den fasta arvoderingen
av overformyndarnamndens presidium, 45 procent av grundarvodet 58 990 kr/man,
fr o m 2016-01-01 upphor.

Beslut
Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

Den fasta arvoderingen av dverférmyndarndmndens presidium skall fr o m 2016-01-01
upphora.

Vid protokollet:

Jonas Andrén

Justerat 2015-06-24

Gitte Caous Linda Siverbo
Fran det justerade protokollet ratt

utdraget, betygar i tjansten:

Jonas Andrén
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o Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 3.

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum 2015-11-04

§ 581, Dnr 1536/15

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016, fortydligande av regler och
formaner vid heltidsarvodering samt férandrad fast arvodering av
overformyndarnamndens presidium

Handlingar

Utdrag ur protokoll arvodesberedningen, sammantréde den 27 oktober 2015, § 44.
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 26 oktober 2015.

Beslut

Arendet aterremitteras till arvodesberedningen for fornyad 6versyn kring den fasta
arvoderingen av 6verformyndarndmndens presidium.

Expedieras
Arvodesberedningen

Vid protokollet

Jonas Andrén

2015-11-11

Ordforande Justerare
Anneli Hulthén Jonas Ransgard
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o Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 4.
Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 6)
Sammantradesdatum 2015-11-10

§50 Dnr 1536/15

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016, forandrad fast arvodering av
overformyndarnamndens presidium samt fértydligande av regler och formaner
vid heltidsarvodering

Tidigare behandling

Anmaldes den 10 mars 2015, § 17.
Information i &rendet den 16 juni 2015, § 27, och den 15 september 2015, § 36.
Beslut i arendet den 27 oktober 2015, § 44.

Handlingar
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen den 4 november 2015, § 581.

Information

Arendet terremitterades till arvodesberedningen av kommunstyrelsen den 4 november
2015, § 581, for fornyad dversyn kring den fasta arvoderingen av éverférmyndar-
namndens presidium.

Yrkanden
Linda Siverbo (M) yrkar att 6verformyndarnamndens presidium fr o m
2016-01-01 skall arvoderas med fast belopp, i enlighet med arvodesgrupp 9.

Johan Svensson (V) yrkar att den fasta arvoderingen av 6verférmyndarndmndens
presidium fr o m 2016-01-01 skall upphora, i enlighet med beslut fattat av
arvodesberedningen den 16 juni 2015, § 29.

Propositionsordning

Ordforanden Gitte Caous (S) staller propositioner pa yrkandena och finner att Linda
Siverbos yrkande bifallits. Omrdstning begars.
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Omrdgstning

Godkand voteringsproposition: Ja for bifall till Linda Siverbos yrkande och Nej for
bifall till Johan Svenssons yrkande”.

Linda Siverbo (M), Joakim Larsson (MP), Stefan Landberg (FP), Martin Hellstrém
(KD) och ordféranden Gitte Caous (S) ordférande rostar Ja (5).

Johan Svensson (V) rostar Nej (1).

Beslut

Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen och kommunfullméktige att
overformyndarndmndens presidium fr o m 2016-01-01 skall arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9.

Reservation
Johan Svensson (V) reserverar sig mot beslutet.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Expedieras
Kommunstyrelsen

Vid protokollet:

Jonas Andrén

Justerat 2015-11-10

Gitte Caous Linda Siverbo

Fran det justerade protokollet ratt
utdraget, betygar i tjansten:

Jonas Andrén
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