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Goteborgs
Stad
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Giiteborgs Stads policy och riktlinje for representation och givor

Till Géteborgs kommunfullmiktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker personalutskottets férslag fran den 29 november 2017 och
foreslér att kommunfullmiktige beslutar:

1. Géteborgs Stads policy och riktlinje for representation och gévor antas i enlighet
med bilagorna 4 och 5 till stadsledningskontorets tjinsteutlatande.

2. Policy och riktlinje for representation gillande fran och med 2015-05-07
(H 2015 nr 68, P 2015-05-07, § 24) upphor.

3. Policy och riktlinje for minnesgéva (gratifikation) till medarbetare i Goteborgs Stad
géllande fran och med 2015-05-07 (H 2015 or 70, P 2015-05-07, § 26) upphor.

4. Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om &dndringar i riktlinjen till G5teborgs
Stads policy och riktlinje fSr representation och gavor.

Géteborg den 10 januari 2018
Goteborgs kommunstyrelse

Ann-Sofie Hermansson
Lina Isaksson
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Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen
Personalutskottet

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum 2017-11-29

§ 115, Dor 0664/17
Gdteborgs Stads policy och riktlinje for representation och gavor

Handling

Stadsledningskontorets tjénsteutldtande den 3 juli 2017, reviderat den 20 september
2017.

Yrkanden
Daniel Bernmar (V) yrkar bifall till stadsledningskontorets tjinsteutlatande.

Beslut
Personalutskottet foreslér att kommunstyrelsen och kommunfullmiktige beslutar:

1. Goteborgs Stads policy och riktlinje for representation och gavor antas i enlighet
med bilagorna 4 och 5 till stadsledningskontorets tjénsteutldtande.

2. Policy och riktlinje for representation géllande fran och med 2015-05-07 (H 2015 nr
68, P 2015-05-07, § 24) upphor.

3. Policy och riktlinje for minnesgava (gratifikation) till medarbetare i Goteborgs Stad
gillande fran och med 2015-05-07 (H 2015 nr 70, P 2015-05-07, § 26) upphér.

4. Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om &ndringar i riktlinjen till Géteborgs
Stads policy och riktlinje for representation och gévor.

Protokollsanteckning
Representanterna fran M, L och KD ldmnar féljande protokollsanteckning:

Stadsledningskontoret har tagit fram forslag pa en policy och riktlinje for representation
och gavor, som inkluderar héllbar representation. Detta mot bakgrund av att det i forslag
till reviderad handlingsplan f6r Goteborgs Stads miljdprogram fbreslas att staden ska ta
fram en policy for héllbar representation.

I TU stér dven att forvaltningar och bolag har efterfragat fortydligande nér det géller
minnesgava vid andra tillfillen #n gratifikation.

Personalutskottet aterremitterade drendet den 17-08-30 for att fa tydliggjort
forandringara mot tidigare dokument. Trots att drendet har varit dterremitterat dr det
fortfarande oklart vilka fordndringarna &r jimfSrt med tidigare dokument.

Fortydligandet som &r gjort séger att det nya dokumentet &r ett ”sjilvstindigt
dokument” och att det "har med delar fran savil tidigare som planerade
policydokument”, men ingen nérmare beskrivning én sa.
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Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen
Personalutskottet

Dokumentet vicker éven frigor om vad som menas med “hallbar representation”?

I dokumentet Goteborgs Stads riktlinje for representation och gavor stér pa sid 5 om
kriterium f5r upphandling. Vi utgér frén att detta #r en friga som Upphandlingsbolaget
skoter och ansvarar for. Vidare stir att Kaffe, te, socker och bananer alltid ska vara
ekologiska och etiskt mérkta. Vi stiller oss frigan vad som avses med etisk mérkning
och hur den enskilde medarbetaren far vigledning i denna del? Vi stller oss #ven
fragande till varfbr just dessa livsmedel dr utvalda?

Expedieras
Stadsledningskontoret

Vid protokollet
Mathias Skold

2017-12-20

Ordftrande Justerare
Jonas Attenius Maria Rydén

Gdteborgs Stad Kommunstyrelsen, utdrag ur protokoll 2(2)
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Stad

Tjinsteutldtande Avdelningen f5r HR
Utfirdat 2017-07-03 Omrade HR
Reviderat 2017-09-20 Yvonne Bergstrom

Diarienummer 0664/17 Telefon 031-368 04 62
E-post: yvonne.bergstrom@stadshuset.goteborg.se

Giiteborgs Stads policy och riktlinje for representation och giavor

Forslag till beslut
I personalutskottet, kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Goteborgs Stads policy och riktlinje for representation och gavor antas i enlighet
med bilagorna 4 och 5 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

2. Policy och riktlinje for representation gillande fran och med 2015-05-07 (H 2015 nr

68, P 2015-05-07, § 24) upphor.

3. Policy och riktlinje for minnesgava (gratifikation) till medarbetare i Goteborgs Stad

gillande fran och med 2015-05-07 (H 2015 nr 70, P 2015-05-07, § 26) upphor.

4. Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om &ndringar i riktlinjen till Goteborgs

Stads policy och riktlinje fSr representation och gavor.

Sammanfattning

Goteborgs Stad har i dag en policy och riktlinje for representation och en policy och
riktlinje f6r minnesgava (gratifikation). I forslag till reviderad handlingsplan fér
Goteborgs Stads miljoprogram foreslas att staden ska ta fram en policy for héllbar
representation. Stadsledningskontoret foreslar en gemensam policy och riktlinje for
representation och gavor, som inkluderar héllbar representation.

Goteborgs Stads policy och riktlinje fSr representation dr fér nirvarande kompletterad
med en anvisning innehallande beloppsgrénser. For att béttre stimma dverens med nu
gillande riktlinje fSr styrande dokument foreslés att policy och riktlinje beslutas
politiskt och att den praktiska hanteringen for bolag och kommun blir ett stodjande
dokument som kan revideras 16pande pa tjénstemannanivi, se bilaga 3.

Personalutskottet aterremitterade drendet vid sammantriadet 2017-08-30 § 74 med
motiveringen att det i handlingarna ska redovisas de &ndringar som gjorts.

Det nya dokumentet, Policy och riktlinje for representation och gavor, r ett
sjalvstindigt dokument. Det har med delar fran savil tidigare som planerade
policydokument. Det #r tydligare anpassat till Skatteverkets regelverk och sékerstéller
4ven att forvaltningar och bolag har en enhetlig hantering av representation och gavor.

Ekonomiska konsekvenser

Goteborgs Stads representation ska vara héllbar, med fokus p& miljomaéssigt och socialt
hallbar konsumtion av livsmedel. Stadens evenemang, konferenser och méten ska i
mojligaste méan vilja livsmedel som #r ekologiska, med 1ag klimatpaverkan samt tar
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héinsyn till etiska aspekter. Detta kommer att resultera i en minskad miljépaverkan fran

upphandlade livsmedel men kan komma att medfora nagot 6kade kostnader.

Stadsledningskontoret bedomer att erbjudande av minnesgiva nér en varaktigt anstilld

slutar medfor begrénsade ekonomiska konsekvenser for férvaltningar och bolag.

Barn-, jiimstélldhets- och mingfaldsperspektiven

Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa frigan utifrén dessa

perspektiv.
Miljéperspektivet

Syftet med att komplettera policy och riktlinje fSr representation med att Géteborgs
Stads representation ska vara hallbar #r att staden ska minska klimatpaverkan frin

livsmedel.

Omviirldsperspektivet

Stockholms stad har en riktlinje om mutor och representation, som anger den norm som

bor gilla fSr representation, uppvaktningar och gavor. Utgangspunkten ir att all

representation ska kénnetecknas av méttfullhet. Beloppen himtas vid varje tillfille frén

Skatteverkets allméinna rad.

Malmé stad har i dag ingen gemensam policy fr representation, men en sidan 4r for

nirvarande under utarbetande.

Enligt Skatteverkets regelverk 4r en minnesgéva en géva av minneskaraktir som ldmnas

till varaktigt anstéllda i samband med att den anstéllde uppndr viss alder (till exempel

den anstélldes 50-4rsdag), lingre tids anstéllning (20 ar eller mer) eller nér en

anstillning upphér. Minnesgévor &r skattefria om virdet inte dverstiger 15 000 kronor

och inte ges vid mer &n ett tillfille utdver ndr anstéillningen upphér.
Med varaktigt anstéllda i samband med minnesgavor anses anstillda med en
sammanlagd anstéllningstid om minst sex 4r.

Bilaga 1
Nuvarande Policy och riktlinje for representation
Bilaga 2

Nuvarande Policy och riktlinje f6r minnesgéiva (gratifikation) till medarbetare i
Gdoteborgs Stad

Bilaga 3

Representation och gévor, praktisk hantering for bolag och kommun
Bilaga 4

Forslag till Goteborgs Stads policy for representation och gévor
Bilaga 5

Forslag till Goteborgs Stads riktlinje fSr representation och gévor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjinsteutldtande
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Arendet och dess bakgrund

Géteborgs Stad har i dag en policy och riktlinje for representation och en policy och
riktlinje for minnesgava (gratifikation). I forslag till reviderad handlingsplan for
Goteborgs Stads miljoprogram foreslas att staden ska ta fram en policy for hallbar
representation. Stadsledningskontoret foreslar en gemensam policy och riktlinje for
representation och gévor, som inkluderar hallbar representation.

Géteborgs Stad hanterar enbart minnesgéva i form av gratifikation som erbjuds
medarbetare i Goteborgs Stad efter 25 ars anstllningstid samt nir en medarbetare gér i
pension vid en tjdnstgoringstid av 20 ar. Férvaltningar och bolag har efterfragat
fortydligande niir det giller minnesgéva vid andra tillfillen #n gratifikation, till exempel
nér en medarbetare som varit anstilld mer 4n sex 4r slutar. Enligt Skatteverkets
regelverk finns mdjlighet att erbjuda varaktigt anstéillda (minst sex &r) minnesgava vid
ett tillfdlle utSver nér anstillningen upphér. Hittills har Géteborgs Stads riktlinje for
representation gett forvaltningar och bolag méjlighet att sjilva besluta om att ge
minnesgdva nir en varaktigt anstilld fyller 50 &r. Stadsledningskontoret foreslar att
staden har en enhetlig hantering och ger minnesgéva, men till ett ligre belopp #n vid
gratifikation, nér varaktigt anstiillda slutar pa grund av pension eller av annan orsak och
att medarbetare som fyller 50 &r endast uppvaktas med enklare fortiring och blommor.

Policy och riktlinje for representation och gavor ér ett sjdlvstindigt dokument. Delar &r
héimtade fran Policy och riktlinje fir representation och delar fran Policy och riktlinje
for minnesgéva (gratifikation) till medarbetare i Goteborgs Stad. I forslag till reviderad
handlingsplan fdr Géteborgs Stads miljprogram foreslogs att det skulle tas fram en
Policy for héllbar representation. I stéillet for att ha tv4 policyer for representation har
héllbarhetsfradgorna arbetats in i Policy och riktlinje fSr representation och gavor. Det
nya dokumentet #r tydligare anpassat till Skatteverkets regelverk. Det sikerstiller dven
att forvaltningar och bolag har en enhetlig hantering av representation och gavor.

Géteborgs Stads policy och riktlinje for representation ar for nirvarande kompletterad
med en anvisning innehéllande beloppsgrinser. For att biittre stiimma dverens med nu
géllande riktlinje for styrande dokument fSreslas att policy och riktlinje beslutas
politiskt och att den praktiska hanteringen f6r bolag och kommun blir ett stédjande
dokument som kan revideras l6pande pa tjdnstemannaniva, se bilaga 3.

Samverkan
Samverkan har genomforts i Centrala samverkansgruppen (CSG) 2017-08-17.

Stadsledningskontoret
Yvonne Bergstrom Tina Liljedahl-Scheel
Planeringsledare Tf HR-direktor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjinsteutldtande 33)



Policy och riktlinje for representation

1. Policy for representation

Allménhetens fortroende #r av storsta betydelse for alla foretriddare for Goteborgs Stad.
For Goteborgs Stads anstéllda och frtroendevalda &r det en sjilvklarhet att folja
gillande regelverk och att agera pa ett etiskt forsvarbart sitt.

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation riktar sig utdt
och syftar till att inleda eller utveckla forbindelser som #r viktiga for verksamheten eller
dr ett led i Goteborgs Stads marknadsforing och néringslivsfrimjande atgirder. Intern
representation riktar sig inat mot Goteborgs Stads personal och har framst karaktér av
personalfrimjande &tgérder.

Representation #r ett uttryck for sedvanlig géstfrihet. Representation ska vara mattfull,
ske kostnadsmedvetet och med klar malinriktning. Nyttan med varje
representationstillfille ska vara tydlig.

All representation ska ha ett direkt samband med Goteborgs Stads verksamhet. Kravet
giller bade tidpunkt och plats for representationen och de personer representationen
omfattar,

Varje ndmnd, styrelse, ekonomisk forening, stiftelse och andra associationer dér
Goteborgs Stad ér forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen svarar for att denna
policy efterlevs.

2. Riktlinjer for representation

Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera policyn.
Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om #ndringar i riktlinjerna for denna policy.,

2.1 Bakgrund

Riktlinjerna anger den norm som giller for representation, uppvaktningar och gavor
inom Géteborgs Stad. Utgéngspunkten &r att representationen ska kénnetecknas av
méttfullhet och gott omdome. Riktlinjerna for representation utgar frn vad som enligt
skattelagstiftningen utgér en avdragsgill kostnad i néringsverksamhet men notera att
staden kan ha egna beloppsgrinser som inte har ndgot samband med skatteverkets
regler. For de skattemissiga effekterna giller alltid skatteverkets regelverk.
Mervirdesskatt 4r avdragsgill enligt samma regler som inkomstskatt i de fall
verksamheten dr mervirdeskattepliktig.

Aktuella belopp gillande representation, uppvaktningar och gévor aterfinns i
”Anvisning till Géteborgs Stads policy och riktlinjer for representation”, som antas av
stadsdirektéren.

2.2 Omfattning

Riktlinjerna omfattar anstéllda och fortroendevalda i Goteborgs Stads forvaltningar,
bolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och andra associationer déir Géteborgs Stad #r
forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen. Riktlinjerna géller sivil inom som utom
Sveriges grinser.



2.3 Allmiint om representation
Representation kan vara extern eller intern.

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som ér
viktiga for verksamheten eller dr ett led i Géteborgs Stads marknadsfring och
néringslivsfrimjande atgérder.

Intern representation riktar sig indt mot Géteborgs Stads personal och har framst
karaktdr av personalframjande &tgérder, till exempel personalfester eller
informationsméten.

Riktlinjerna géller sévil extern som intern representation. Representation mellan
Géteborgs Stads verksamheter rdknas som intern representation. Begreppet innefattar
fSrutom det som traditionellt menas med representation, det vill stiga mat och dryck
samt gavor och uppvaktningar.

Representation ska godkdnnas av ndrmast behorig chef.

24 Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstéende organisationer och enskilda personer.
Extern representation ska ha ett direkt samband med och vara till nytta for verk-
samheten. Det ska som huvudregel inte vara fler deltagare frin den egna organisationen
dn utomstaende gister.

Dokumentation ska bifogas redovisningsunderlaget for representationen. Forsiktighet
ska iakttas vid dterkommande representation mot en och samma person eller grupp av
personer.

25 Anhérigs deltagande

Endast i undantagsfall far anhériga inbjudas. Det kan vara motiverat vid internationella
besok da géisterna sjélva har med sig anhoriga. Skriftligt godkéinnande fran nédrmast
behorig chef ska inhdmtas i forvdg da anhorig ska delta vid representation.

2.6 Upphandling
Representation i samband med pagéende upphandling far inte forekomma.

2.7 Myndighetsutdvning
Representation fér inte forekomma i samband med myndighetsutévning.

2.8 Alkohol vid extern representation

Alla som representerar for Goteborgs Stads rikning har ett sirskilt ansvar och forvintas
visa gott omdéme vid tjénsteutovandet. Mattfullhet ska iakttas vid
representationsmaltider. Sérskilt géller detta bruk av alkohol. Vid extern representation
dr vin och &l tillatet i den méan det ryms inom rekommenderade beloppsramar. Starksprit
far endast forekomma da staden #r vird for internationella géster. Alkoholfria alternativ
ska alltid erbjudas. Det &r under inga forhallanden tillatet att representera med enbart
alkohol.



29 Beloppsramar

Beloppsramarna for extern representation framgar av stadsledningskontorets anvisning
("Anvisning till Goteborgs Stads policy och riktlinjer for representation”). [ beloppet
ingér, utdver mat och dryck, serveringsavgift, entréavgift till restaurang och liknande
kostnader. Dricks kan i undantagsfall erséttas om det 4r pakallat av kutym och efter
godkénnande av chef.

Om beloppsramen dverskrids ska godkinnande fran nidrmast behorig chef inhdmtas i
forvig och dokumenteras. Dokumentationen ska bifogas redovisningsunderlaget for
representationen.

2.10 Extern representation i hemmet
Extern representation i hemmet, bekostad av staden, fir endast forekomma i
undantagsfall och ska skriftligen godkénnas i forvig av ndrmast behorig chef.

2.11 Intern representation

Intern representation riktar sig till den egna verksamheten i form av till exempel
personalfester eller informationsmaten. Intern representation ska ha som mal att skapa
ett trivsamt arbetsklimat f5r goda arbetsresultat i den egna verksamheten. Intern
representation omfattar &ven representation mellan Géteborgs Stads olika verksambheter.
Representationen ska ha ett direkt samband med Goteborgs Stads verksambhet.

2.12 Informationsméte

Med informationsméte avses till exempel ett méte dér arbetsgivaren samlar personal,
projektgrupp eller liknande och delger viktig information eller planerar ett nytt projekt.
Hér ska finnas en agenda med program eller dagordning dir syftet och innehall framgar,
samt uppgift om deltagare och eventuell inbjudan. Informationsméten, dér
representation ingér, far inte héllas regelbundet med kortare mellanrum.

Giller motet information om eller planering av det l6pande arbetet &dr det inte att se som
intern representation. Vid dessa tillfillen utgdr en kostnadsfri maltid istéllet en
skattepliktig arbetsmaltid. Om en mindre grupp anstillda triffas for ett arbetsméote och
dérefter gr pa lunch och arbetsgivaren betalar sa dr det ocks4 en skattepliktig
arbetsmaltid.

2.13 Personalfest

Personalfester dr som huvudregel en avdragsgill intern representationskostnad med
avdragsritt enligt bestdimda beloppsramar. I enlighet med Skatteverkets riktlinjer ska
inte personalfester, inklusive julbord, dér arbetsgivaren betalar hillas mer 4n tva ginger
per dr. Om pensionérer bjuds in vid dessa tillfdllen dr kostnaderna for dessa personer
avdragsgilla under samma fSrutsittningar som for de anstillda.

2.14 Styrelsesammantriide, revision, bolagsstimma, foreningsstimma
Maltider i samband med styrelsesammantriden, revision, bolagsstdmma,
foreningsstimma och liknande arrangemang #r i regel inte att anse som avdragsgill
representationskostnad. Avdrag for enklare fSrtiring kan dock medges. Se
anvisningarna.



2.15 Alkohol vid intern representation
Alkohol vid intern representation bekostas inte av Géteborgs Stad.

Goteborgs Stad &r en alkohol- och drogfri arbetsplats. Vid intern representation &r
dérfSr endast alkoholfria drycker tillatna som maltidsdryck.

Arbetsgivaren kan i samband med middagsmaltid vid personalfest, inklusive julbord,
servera alkohol som bekostas av den anstillde sjélv.

Vid ceremoni vid utdelning av minnesgdva kan Goteborgs Stad servera och bekosta
alkohol i samband med maltid.

2.16 Representation i hemmet

Intern representation i hemmet far endast fsrekomma i undantagsfall och ska skriftligen
godkénnas i férviig av ndrmast behorig chef.

2.17 Arbetsluncher med mera

Huvudregeln &r att interna arbetsluncher som bekostas av arbetsgivaren 4r en
verksamhetsrelaterad driftskostnad, sidana maltider &r skattepliktiga och ska fot-
mansbeskattas hos den anstillde. Detta #r inte att betrakta som intern representation.
Personen som har intagit méaltiden ansvarar f5r att redovisa forménen. Goteborgs Stad
ansvarar for redovisning av sociala avgifter.

I samband med internt arbete eller méten inom eller mellan avdelningar osv. far
undantagsvis enklare fortiring, till exempel smorgas eller sallad, inga. Detta forutstter
att det finns sérskilda skal och att tids- eller effektivitetsvinster kan pavisas samt att det
som serveras inte utgdr en méltid. Vid sddan enklare fortiring formansbeskattas inte den
anstillde.

2.18 Kurser, konferenser och liknande arrangemang
Interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang ir att betrakta som
verksamhetsrelaterade driftskostnader. Huvudregeln &r att maltider och 6vriga formaner
vid dessa tillfallen &r skattepliktiga och ska fSrménsbeskattas hos den anstillde. For att
maltidskostnaderna eller dvriga kostnader i dessa sammanhang inte ska bli foremaél for
forménsbeskattning hos den anstillde ska samtliga villkor nedan uppfyllas:
e Sammankomsten ska vara intern
e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hgst en vecka
e Det ska inte vara frdga om regelbundet terkommande méten med korta
mellanrum
e Mailtidsarrangemangen ska vara gemensamma
» Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag, jimt
fordelade pa 30 timmar under en vecka. Inslaget av ndje/rekreation far inte vara
for omfattande

o Fullsténdigt program ska upprittas och bifogas redovisningsunderlaget

Om métet &r forlagt till en normalt ledig dag géller tidskravet som om dagen var en
arbetsdag.



Interna kurser, konferenser och liknande arrangemang ska alltid vara mattfulla, ske
kostnadsmedvetet och med klar malinriktning dér nyttan vid varje tilifille 4r tydlig.

2.19 Trivselfriimjande dtgirder

Trivselframjande atgdrder ér till exempel nér de anstillda bjuds pa kaffe eller te.
Forfriskning och annan enklare fSrtéring i samband med arbete anses inte vara intern
representation. Med forfriskningar och annan enklare fortdring avses sidant som inte
kan vara en maltid, till exempel kaffe med bulle, smoérgs, sallad och frukt. Kostnaderna
for forfriskningar och enklare fortéring ér inte foremal f5r fSrmansbeskattning hos den
anstillde.

3. Gévor och uppvaktningar till anstillda och fortroendevalda

[ skattelagstiftningen jimstills gavor till anstillda med erséttning for utfort arbete.
Sadana gévor utgdr alltid skattepliktig inkomst for mottagaren.

Gavor till anstillda regleras genom Skatteverkets bestimmelser.

Det finns vissa typer av gavor frén arbetsgivaren som #r sarskilt undantagna fran
skatteplikt. Skattefriheten giller i de fall som ridknas upp nedan, nér gdvans virde inte
Overstiger sirskilt angivet belopp. Beloppsramarna for skattefrihet framgar av
stadsledningskontorets anvisning. Fljande typer av gévor 4r sérskilt undantagna fran
skatteplikt:

e Julgdva

o Jubileumsgava — géva till anstilld ndr arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75- eller 100-
arsjubileum. Vid beddmningen av gdvans virde tas inte héinsyn till om den &4r
forsedd med inskription.

e Minnesgiva — giva av minneskaraktir som limnas till varaktigt anstéllda (minst
sex ar) i samband med att den anstillde fyller 50 &r, efter viss anstillningstid (25
ar eller mer) eller nir en anstillning upphér. Enligt skattelagstiftningen dr en
minnesgava skattefri under forutsittning att givans virde inte Sverstiger ett
sdrskilt angivet belopp och inte ges vid mer in ett tillfille utover vid
anstéllningens upphdrande.

Motsvarande regler tillimpas vid gavor och uppvaktningar till fortroendevalda.
Skattefriheten giller inte for kontanta medel. Presentkort som gér att byta mot kontanter
likstélls med kontanta medel. Detsamma giller d& gavan byts ut mot bidrag till
exempelvis vilgorenhet.

For alla gavor giller skattefriheten bara sé linge virdet inte Gverskrider de sarskilt
angivna beloppsramarna, Overstiger virdet beloppsramen forménsbeskattas gavan fran
forsta kronan.

3.1 Minnesgiva

Goteborgs Stads policy och riktlinje for minnesgdva hanterar enbart minnesgéva efter
viss anstéllningstid samt néir en anstéillning upphér. F6r G6teborgs Stad géller 25 ar for
“viss anstéllningstid” samt 20 &r “nér en anstéllning upphér” och anstillningen ska da
upphoéra i samband med att medarbetaren gar i pension.

For detaljer hanvisas till policy och riktlinjer for minnesgava.



I enlighet med policy och riktlinje for representation samt dess anvisningar kan en
forvaltning dven ge minnesgdva i samband med att en medarbetare fyller 50 ar och
samtidigt varit anstédlld i mer #n sex ar. Detta ska i sa fall anges i lokal anvisning f6r
respektive forvaltning/bolag.

3.2 Fortiring i samband med dverlimnande av gdava
I samband med firande av anstillds 50-&rsdag eller avtackning kan enklare fort4ring
serveras eventuellt tillsammans med §verlimnande av blommor.

3.3 Gavor mellan verksamheterna i Giteborgs stad
Gévor mellan de olika verksamheterna i G6teborgs Stad ska vara av obetydligt virde.
Ytterligare information éterfinns i Gteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta.

34 Insamling av privata medel

Gévor som betalas med privata medel, till exempel efter insamling, omfattas inte av
dessa riktlinjer.

3.5 Gavor till externa parter

Gévor till organisationer eller personer utanfor Goteborgs Stad kan ges i form av re-
klamgavor eller representationsgivor. Géteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta
ska dérvid beaktas.

Med reklamgavor avses artiklar utan personlig karaktir och av forhallandevis obetydligt
virde som exempelvis almanackor, pennor eller liknande. Gavor av detta slag ska vara
forsedda med verksamhetens namn och logotyp.

I samband med att avtal tecknas, virdefullt samarbete inleds eller avslutas samt vid
invigningar eller jubileer kan representationsgva Gverlamnas till representant fér en
extern organisation. Exempel pa sddana gavor &r blommor, fruktkorg, chokladkartong
eller liknande.

Representationsgavor till externa kontakter i samband med helger och personliga
hogtidsdagar anses inte ha tillréickligt samband med verksamheten. Kostnaden &r
dédrmed inte avdragsgill och avdrag for mervirdesskatt medges inte.

4. Sjukdom och didsfall

Arbetsgivaren kan dverldmna blommor vid sjukdom och liknande. Vid medarbetares
dodsfall kan och bor arbetsgivaren bekosta en dodsannons och krans eller blommor.

5. Muta

Frigan om muta kan aktualiseras i samband med representation bade didr Géteborgs
Stads personal &r mottagare av representationen och dér Géteborgs Stad upptrader som
givare av extern representation. I denna del hénvisas till Géteborgs Stads policy och
riktlinjer mot muta som &terfinns i stadens styrande dokument,

6. Krav pi redovisningsunderlag

Redovisningsunderlaget for representation ska innehalla uppgifter om:



o Datum for representationstillfillet

o Mailtidens ben#imning (lunch, middag etc.)

e Syftet med representationen

e Namn pa samtliga deltagare

e Namn pa den organisation som gésterna foretrider

I forekommande fall ska program bifogas
e Mervirdesskatt ska vara specificerad pa restaurangnotan och andra kvitton

Till faktura eller begédran om ersittning for utlidgg ska bifogas kvitton i original
Faktura/restaurangnota ska innehélla specificerade uppgifter om mat och dryck
Fakturan ska innehalla uppgift om eventuellt arrangemang

Godkdnnande i forvég fran ndrmast behorig chef ska bifogas om det krivs enligt
riktlinjerna.

Pé redovisningsunderlaget for interna kurser och konferenser ska anges motsvarande
uppgifter som for representation.

7. Information och uppfiljning

Alla chefer samt fortroendevalda och anstillda som berdrs inom Géteborgs Stad ska ta
del av denna policy och riktlinjer. Detta ska limpligen ske vid anstillning, introduktion
och pa arbetsplatstriffar. Policyn och riktlinjerna ska finnas tillginglig i Géteborgs
Stads forfattningssamling,

8. Beslut om representation och attest

Vid representation krévs godkénnande av nirmast behorig chef. Sddant godkdnnande
ska dokumenteras skriftligen. I vissa fall krivs godkdnnande fore
representationstillfillet, vilket framgar av dessa riktlinjer.

Det dr inte tillatet att beslutattestera egna representationskostnader.

9. Beslut om avsteg frin policy och riktlinjer

Inom Goteborgs Stads forvaltningar, bolag, ekonomisk forening, stiftelse eller annan
association ddr Goteborgs Stad #r fSrvaltare eller utser majoriteten av styrelsen
forekommer uppdrag och verksamhet som bedrivs p& en kommersiell och
konkurrensutsatt marknad, samt ofta &ven i internationella sammanhang. Dirtill kan
férekomma aterkommande branschspecifika kulturbetonade situationer och
tillstillningar. For dessa verksamheter kan det vara motiverat att medge generella
undantag. Sadant undantag beslutas av respektive ndmnd eller styrelse och ska
dokumenteras sirskilt.

Avsteg fran ovanstdende riktlinjer vid andra tillfillen 4n ovan kan innebéra ett
personligt betalningsansvar och arbetsrittsliga konsekvenser.

Avsteg frén dessa riktlinjer kan dven innebira att bide medarbetaren och Géteborgs
Stad blir skattskyldiga.



Anvisning till Goteborgs Stads policy och riktlinje for representation

- Skatteverkets
] Gateborgs Stads . Férméns- .
Typ av representation beloppsgrins ?;:z:z’zsr%;ans beskattning Ovrigt
Extern representation
M?.ltld- lunch, ’ 600 kr/pers 90 kr ex Nej
middag eller supé moms
Enklare maltid 60 kr ex . Ex: Frukost,
0Nk pers moms Nej forfriskningar, sallad
Kundaktivitet For lyxbetonad
350 kr/pers ;ﬁ(:nl;rr/:sers Nej representation
medges ej avdrag
Representationsgava Ska foreligga
350 kr/pers ég?nl:r/r}::rs Nej omedelbart samband
med verksamheten
Minnesgava i
samband med hogtid | 350 kr 100 Kripees Nej
€x moms
Blommor i samband ] .

. Ej . Kan ej hénforas till
med begravning 350 kr/pers avdragsgillt Nej verksamheten
Intern representation
Styrel.s«?sammantréid Enklare maltid som
e, revision, N
R — 100 kr/pers 60 kr/pers, Nej ﬁYen lian anvéndas

o ¥ N €x moms vid méssor och
ireninga pimms presentationer
Personalfest inkl Max 2 ggr per ar,
julbord 450 kr/pers 90 la/pers Nej lunch, middag eller

€X moms Supé.
Lokalhyra,
Kringkostnader till underhéllning.
personalfest eller 350Kke/pers 180 kr/pers Nei Avdrag medges vid
julbord P €x moms ] varje
representationstillfil
le
Informationsméte
Enklare fortéring 100 ke/pers 60 kr/pers Nej
ex moms
Informationsméte 90 kr/pers .
Lunch/middag E0kpers ex moms ]




Avtackning

Enklare fortéring
200 kr/pers G0 kxipers Nej
ex moms
Avtackning Overvig gima
Middag pa 500 kr/pers 60 ka/pers Nej restaurangskolornas
restaurang ¢x moms utbud
Gavor
Nej,
Julgava 450kr/pers upp till
max
450 kr
. EIGJ ’ tll Vid firandet av 25-,
Jubileumsgava Faststills av KF lp3p5 0 50-, 75-arsjubileum
Kr etc
Minnesgéva da 1000 kr 15 000 Nej Medarbetaren ska ha
medarbetare fyller kr/pers ex varit anstélld i minst
50 &r moms 6 ar.
Beslut om att ge 50-
arsgdva anges i lokal
anvisning for
respektive
forvaltning/bolag.
Minnesgéva vid 50 % av 15 000 Nej Se Policy och
anstéllnings Skatteverkets kr/pers ex riktlinje for
upphérande i och niva for skattefri | moms minnesgava
med pension géva. (gratifikation) till
Galler fran medarbetare i
2016-01-01 Goteborgs stad
T.o.m ér 2015:
5000 kr
Minnesgéva vid lang | 50 % av 15 000 Nej Se Policy och
tjdnstgbringstid Skatteverkets kr/pers ex riktlinje for
niva fr skattefri | moms minnesgava
gava. (gratifikation) till
Giiller fran medarbetare i
2016-01-01 Géteborgs stad
T.o.m ér 2015:
5000 kr




Géava/krans/blomma

i samband med . Anses som
begravning/dodsfall 800 kr Nej personalkostnader
Andra verksamhetskostnader
Ingen
Planeringsdagar ex ?gfr:\f/zggskr begrinsning Se Goteborgs Stads
resa och logi Kost och 350 kr | °™ vissa riktlinjer for
kringkostnader) krav dr representation
uppfyllda
Ingen
I 800 krpers begréansning Se Goteborgs Stads
ntema konferenser | (varav 450 kr om Vissa riktlinjer for
l;?;:g‘;g; ;Z?i;(:) krav &r representation
uppfyllda
Ingen
?\?a(.)r:\f/ggf)skr begrinsning Se Goteborgs Stads
Interna kurser Kost och 350 kr | O™ vissa riktlinjer for
kringkostnader) krav &r representation
uppfyllda
22 (:rliz/rll);rs Verksamhetsnédra
enl presentartikel utan
Reklamgévor 150 kr/pers avgorande Nej personlig
frdn RR anknytning. Med

2410-08

logotyp.




Policy och riktlinjer for minnesgava (gratifikation) till medarbetare i Giteborgs
Stad”

Policy

Goteborgs Stad ger minnesgava till medarbetare i samband med 1ang tjinstgoringstid
och pension.

Vad som ségs om medarbetare giller dven dem i daglig verksamhet.

Riktlinjer

Inledning
Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera policyn.

Omfattning

Policyn och riktlinjen géller for medarbetare i G6teborgs Stads samtliga frvaltningar
och de bolag eller andra organisationer dér staden, direkt eller indirekt, utser en
majoritet av styrelsen.

Erbjudande om minnesgiva
Policy och riktlinjer for minnesgévor &r baserat pa Skatteverkets regelverk.

Policy och riktlinjer fr minnesgdva avser minnesgéva efter viss anstéllningstid samt
nér en anstillning upphor. Fér Goteborgs Stad giller 25 ér f6r “viss anstillningstid”
samt 20 &r “nér en anstédllning upphor” och anstillningen ska da upphora i samband med
att medarbetaren gir i pension. Minnesgdva erbjuds d4rmed medarbetare som varit
anstillda under en sammanlagd petiod av 25 &r. Detsamma giller for medarbetare som
gér i pension vid en tjlinstgdringstid av 20 4r.

I enlighet med Policy och riktlinje for representation samt dess anvisningar kan
forvaltning dven ge minnesgava i samband med att medarbetare fyller 50 &r och
samtidigt varit anstilld i minst sex ar. Detta ska i s fall anges i lokal anvisning for
respektive forvaltning/bolag.

Vad som siigs om medarbetare giller iven dem i daglig verksamhet med en
sammanlagd period om 25 ar.



Minnesgidvan

Virde pa gava
Skatteverket anger grénser for vérdet pa olika typer av gavor for att den ska bli skattefri
f8r medarbetaren. Det finns grinsvirde bade pa specifik gava och pa det sammantagna

viirdet av gdvor som en medarbetare far av arbetsgivaren. Detta ridknas bade pa arsbasis
och pé den totala anstéllningen.

Det 4r marknadsvirdet pd gdvan som avgér om den #r skattefri eller inte. I och med att
Goteborgs stad upphandlar gavorna i enlighet med Lagen om offentlig upphandling
LOU och med stor volym blir inképsvérdet ligre &n marknadsvirdet. Virdet pa
minnesgévan enligt Anvisning fSr Policy och riktlinje for representation ska dérfor inte
vara hogre dn 50 % av det skattefria belopp inklusive moms som Skatteverket for var tid
anger. Da minimeras risken att medarbetaren blir skattskyldig for gavan.

Pengar istdllet for gava
Minnesgévan 4r en géva fran Kommunfullmiktige och en uppskattning for vl utfort

arbete under ménga &r. Minnesgavorna dr utvalda med syftet att de ska ha ett bestdende
virde.

Géva kan inte bytas ut mot pengar.

Val av gava

Medarbetare som erbjuds minnesgéva ska vélja vilken typ av gdva som dnskas bland de
gavor som finns upphandlade vid tidpunkten for erbjudande om minnesgava. Valet av
gidva meddelas till ansvarig chef. Bestillning av gava sker i stadens system for inkop
och fakturahantering (Winst).

Festlig sammankomst
Overldmnandet av giva sker vid arlig festlig sammankomst.

Varje medarbetare far bjuda med en gist till sammankomsten.

Goteborgs Stads Policy och riktlinje for representation samt dess anvisningar giller for
den festliga sammankomsten.

Erbjudandet av minnesgéva ges nér 25 respektive 20 &r har uppnatts.

Erbjudande om minnesgiva till medarbetare
Chef ansvarar for att kontakta de medarbetare som kan komma ifriga f6r minnesgéva.

Medarbetare kan behdva ldmna in intyg som styrker anstillningstiden som ligger till
grund for erbjudande om minnesgéva. Respektive forvaltning och bolag ansvarar for att
anstillningstiden for minnesgéva berdknas enligt denna policy och riktlinje.



Respektive HR-avdelning hjélper till med att utreda anstéllningstiden.

Medarbetare kan tacka nej till minnesgava.

Beriikning av anstillningstid for medarbetare

Anstéllningstiden ska vara i aktiv tjénst. Aven tjénstledigheter som har varit
tjanstepensionsgrundande riknas som aktiv tjdnst.

Samtidigt parallella anstéllningar ger tid som en anstéillningsperiod.

Anstillningstid hos arbetsgivare vars verksamhet har vergétt till Goteborgs stad, eller
dess motsvarighet, riknas in i anstillningstiden for minnesgéva.

Anstiillningstid hos arbetsgivare vars verksamhet forut ingick i Géteborgs stad, eller
dess motsvarighet, riknas in i anstéllningstiden for minnesgava.

Anstillningstid i forvaltningar riknas samman.
Anstillningstid i respektive bolag rdknas var for sig.
Anstéllningstid i forvaltningar och bolag kan inte rdknas samman.

Tjdnstepensionsgrundande anstdllning

Vad som é#r tjanstepensionsgrundande anstillning kan variera §ver tid och vara
beroende av de avtal som medarbetare i respektive férvaltning och bolag har.

Berdkning av anstdllningstid for timaviinade

Berdkningen sker pd samma siitt som for berdkning av foretridesritt och konvertering
enligt Lagen om anstéllningsskydd LAS.

I praktiken hdmtas uppgifterna fran det 16nesystem som anvindes de aktuella dren. For
16n utbetald exempelvis enligt 16nesystemet PLM plats berdknas anstillningstiden enligt
formeln “antal kalenderdagar (oavsett antal utforda timmar) x 1,40 = antal ménader. For
utbetalning enligt 16nesystemet Personec i enlighet med WinLAS.

Viil vitsordad anstillning

Det kan i undantagsfall finnas medarbetare som inte utfor sitt arbete eller agerar i
enlighet uppdraget som anstilld inom Géteborgs Stad. Erbjudande om minnesgéva kan
da ifrdgasittas i de fall disciplinira atgérder pagér eller nyss har avslutats. Vid
tveksamheter #r det respektive forvaltnings- eller bolagschef som med stéd av HR-chef
beslutar om minnesgéva.



Erbjudande om minnesgéva for personer i daglig verksamhet

For personer i daglig verksambhet ska det finnas beslut om bistdnd under en sammanlagd
tid av 25 4r.

Beslut om bistand

Goteborgs Stad erbjuder personer som har haft beslut om bisténd till daglig verksamhet
under en period av 25 ar. For ndrvarande (2015) finns det ingen 6vre &ldersgréns i
staden for beslut om bistdnd. Personer med beslut om daglig verksamhet kan inte
automatiskt gé i pension varfor det enbart dr 25 drs sammanlagd tid som avses for dem.
Det dr den sammanlagda totala tiden fr beslut om bistdnd som riknas, personen kan
alltsd ha haft avbrott pa grund av att exempelvis bott i annan kommun under en period.

Planeringsledarna inom IFO/FH i respektive ndmnd ansvarar for att plocka fram
underlag till handléiggarna for bistdnd (socialsekreterare). Handldggarna beriknar tiden
frén 18 eller 19 ars alder, efter fullgjort gymnasium, d4 beslut om bistand kan ges.
Socialsekreterarna inom IFO/FH hittar tiden fSr beslut om bistand i Webb-Sotis
respektive Treserva.

Minnesbrosch/-miirke

Vid varje festlig sammankomst ger Goteborgs stad ett minnesmirke av ringa virde i
form av en brosch eller kavajmdrke till dem som mottagit minnesgéva. Virdet pa denna
ridknas inte in i vdrdet pA minnesgévan,

Broschen/mérket borjar delas ut under 2016.
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Representation och givor, praktisk hantering fér bolag och kommun

Gdteborgs Stads policy och riktlinje for representation utgér fran Skatteverkets regler. I
dokumentet sammanfattas regelverket f5r moms och formansbeskattning av anstilld personal
i samband med representation samt gavor och évriga fSrméner till anstéllda. Det 4r alltid
beloppen i Géteborgs Stads policy och riktlinje for representation som anger nivan for
representation och gavor.

Sammanstillningen dr en hjilp i hanteringen av moms och fsrmansbeskattning. Skattefragor
dndras regelbundet och det r alltid varje enskild fSrvaltning och bolag som &r ansvarig for sin
redovisning av moms och forméner.

Tre olika regelverk &r aktuella. Avdragsritt fSr moms, fsrménsbeskattning av den anstillde
och avdragsritt for inkomstskatt. Eftersom kommuner inte dr skattskyldiga for inkomstskatt
géller begrinsningen i avdragsritt f5r inkomstskatt endast berérda bolag.

Det kriivs att det finns ett omedelbart samband mellan representationen och
verksamheten for att undvika formansbeskattning av anstillda och att mojliggora avdrag for
moms,

Avdragsritten for moms finns angiven i tabellen nedan. Det #r ingen skillnad i avdragsritten
for moms for intern eller extern representation.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstéende organisationer, foretag eller enskilda
personer. Den externa representation ska ha ett direkt samband med verksamheten och syfta
till att inleda eller utveckla forbindelser som &r viktiga for kommunens eller bolagens
verksamhet. Extern representation kan &dven vara del i marknadsféring och
néringslivsfriimjande atgérder.

Intern representation

Intern representation utgors av informationsméten, planeringskonferens, interna kurser och
personalfester. For att sammankomsterna ska betraktas som representation ska de vara
tillgélliga, kortvariga och ha gemensamt maltidsarrangemang.

Vid intern representation kan forménen vara skattefri for den anstillde eller ge upphov till
formansbeskattning. Skattefriheten for kostforman for den anstéllde géller under forutsittning
att sammankomsterna kan bedémas som intern representation.

Maltid

En méltid kan antingen vara komplett cller enklare frtdring. En komplett maltid 4r antingen
lunch eller middag och enklare fortéring &r t ex te eller kaffe med frukt, enklare smorgés eller
sallad.



Avdragsriitt for moms vid intern och extern representation
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Aktivitet Regel Exempel
Representation | For en restaurang- eller cateringtjéinst som Underlag exkl moms < 300 kr
med mat och | avser mat och alkoholfri maltidsdryck ér per person. Avdrag gors med
alkoholfri mervirdesskatten 12 procent. hela momsen dvs hégst 36 kr per
dryck person.
Avdrag for ingdende skatt medges med hégst
Lunch/middag | 36 kr (12 % av 300 kr) per person och Underlag exkl moms > 300 kr
/enklare tillfille. per person. Avdrag far goras
fortéring med hogst 36 kronor per person.
Underlaget &r utgiften utan moms.
P4 skatteverkets hemsida finns
en kalkylator for berdkning.
Representation | Om en restaurang- eller cateringtjinst avser Vid underlag exkl moms < 300
med mat och | bidde mat och spritdrycker, vin eller starkdl &r | kr per person kan avdrag géras
alkohol skattesatsen for mat 12 procent och med hela momsen.
skattesatsen for alkoholhaltiga drycker 25
Lunch/middag | procent. Vid underlag exkl moms > 300
/enklare kr per person kan avdraget {6r
fortéiring Avdrag kan hogst medges med 12 procent pA | moms berdknas antingen genom
den del av 300 kr avser mat samt med 25 proportionering av faktiskt
procent pa den del av 300 kr anser betald moms eller med schablon.
alkoholhaltiga drycker per person och tillfille. | Anvinds schablonen dr
avdragsgill moms 46 kr per
Om underlaget for tjdnsten Gverstiger 300 kr | person. Fér att schablonen skall
exklusive mervirdesskatt ska avdraget kunna anvéindas maste moms ha
begrinsas till den ingéende skatt som betalts med minst 46 kr per
berdknas pa underlaget 300 kr exklusive person.
mervérdesskatt.
Avdraget for ingdende moms beriknas dé Pa skatteverkets hemsida finns
genom en proportionering utifrdn de faktiska | en kalkylator for att beriikna
kostnaderna exklusive moms for mat momsen.
respektive alkohol. Om den betalade momsen
ir storre dn eller lika med 46 kr per person
(maximalt avdrag) kan avdraget beriknas
enligt schablon till 46 kr per person.
Kringkost- For kringkostnader vid personalfest, till Underlag < 180 kr per person
nader vid exempel hyra av bord och stolar eller utgifter | Avdrag gors med hela momsen.
personalfest for musikunderhallning, medges avdrag med

hogst momsen pa ett underlag om 180 kronor
exklusive moms per person och tillfille.

Underlag > 180 kr per person.
Inget avdrag gors for underlaget
som Overstiger 180 kr per
person.
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Intern representation och griinsdragning for formansbeskattning av anstiilld

Fri kost vid intern representation medfor inte fSrmansbeskattning av den anstéllde under
fSrutséttning att sammankomsterna kan bedémas som intern representation. For att reglerna
om skattefri kost ska gilla krévs att det &r friga om sammankomster som #r tillfilliga och
kortvariga med gemensamma maéltidsarrangemang,

Det kan vara svért att avgdra om ett méte &r intern representation eller inte eftersom vi
planerar och arbetar med verksamhetsfragor i olika motesformer. Méten som aterkommer
regelbundet definieras inte som intern representation.

For att en sddan bedémning ska kunna géras behdver sammankomsterna vara dokumenterade.
Det bor framga i vilket sammanhang mate eller konferensen hallits, syftet med motet,
innehéllet och for vilken/vilka personalgrupper métet hallits,

Intern representation kan vara informationsméten, planeringskonferens, interna kurser och

personalfest.
Aktivitet Regel Exempel
Informations- | Om en arbetsgivare samlar hela personalen Lunch och middag kan inga.
moéten eller avdelningen och haller nagon enstaka
och viktig information &r métet intern Krav for att avdrag kan goras:
representation. Det kan gilla Program
organisationsforandringar, personalfragor Syfte
eller andra fragor som arbetsgivaren vill nd ut | Innehall
med till sin personal. En gemensam maltidi | Deltagarlista
anslutning till ett sddant informationsméte Gemensam maltid
medfor inte formansbeskattning av den
anstillde.
Planerings- Det kan vara svart att dra en grins mellan ett | Frukost, lunch och middag kan
konferens vanligt arbetsméte och en konferens. Pa de inga.
flesta moten planeras och diskuteras fragor
och som ror arbetet och dess planering i nigon Krav for att avdrag ska kunna
man. Konferens bor vara en mer sillan goras:
Planerings- aterkommande aktivitet som ofta behandlar Program
konferens med | mer langsiktiga och bredare planeringsfragor i | Syfte
Overnattning | utvecklingssyfte. Enhetlig definition finns Innehéall
inte. Deltagarlista

Uppfylls inte kraven fSrmansbeskattas den
anstéllde.

Kortvariga, hogst 1 vecka
Gemensam maéltid
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Aktivitet Regel Exempel
Intern kurs Intern kurs &r intern representation. Lunch och middag kan inga.
Dokumentation b6r uppréttas. Krav for avdragsriitt:
Program
Uppfylls inte kraven skall formansbeskattning | Deltagarlista
av den anstillde goras. Kortvariga, <1 vecka
Gemensam maéltid
Personalfest Personalfest dr intern representation. Middag kan ing4.
Dokumentation bér upprittas. Kan vara hégst tva
personalfester per ar for att
Kostformanen &r skattefri. formanen ska vara skattefri for
den anstillde.
Styrelse- Styrelsesammantridden och drsméten och Enklare fortiring kan ingé.
sammantridden | liknande mé&ten bor i normalfallet inte anses

som en siddan konferens dir skattefria
maltider kan tillhandahallas.

Déremot kan enklare fortéring som inte i sig
ir en méltid tillhandahéllas (SKV A 2004:5
avsnitt 4.2).




Mbiten som inte iir intern representation
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Aktivitet Regel Exempel

Arbetslunch Vid arbetsméte med lunch eller middag Den anstéllde fSrmansbeskattas.
forméansbeskattas den anstillde om inte
kraven for intern eller extern representation
uppfylls.

Arbetsmote Arbetsméte med enklare fSrtiring (t ex te Enklare fortéring kan inga.

eller kaffe med frukt, enklare smérgas eller

sallad). Enklare fSrtiring formansbeskattas ;.
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Ovriga forminer och griinsdragning forminsheskattning av anstilld

Aktivitet Regel Exempel
Personalvards- | Som personalvardsformaner riknas bland Ej forménsbeskattning.
forman annat sddana forfriskningar och annan enklare
fortdring 1 samband med arbetet som inte kan | Beloppsgréns for enklare motion
anses som maltid samt mojlighet till enklare | och friskvard baseras pa vad det
slag av motion och annan friskvard. Lag normalt kostar att kdpa ett
(2003:745). traningskort pé orten.
Golf och segling 4dr undantag och
forméansbeskattas av den anstillde.
Utgifter for Avdrag for moms pa utgifter for teaterbestk, | Underlag < 180 kr per person
teaterbesok, greenfee och liknande med hogst momsen pd | Avdrag gérs med hela momsen.
greenfee vid ett underlag om 180 kronor exklusive moms
golfspel och per person och tillfélle. Underlag > 180 kr person
liknande Avdrag gors for hela momsen

upp till 180 kr per person. Inget
avdrag gors for underlaget som
overstiger 180 kr per person.




Giva och griinsdragning forménsbeskattning av anstiilld
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Aktivitet Regel Exempel
Julgva En julgéva till en anstilld 4r skattefri, om den | Max 450 kr inkl moms.
dr av mindre vérde (11 kap. 14 § 1 IL). En
julgéva anses vara av mindre virde om virdet
inte &r Sver 450 kr inklusive mervirdesskatt.
Om virdet dr 6ver 450 kr inklusive
mervérdesskatt formansbeskattas den
anstillde for hela gavan.
Beroende p4 olika momssatser s& kan virdet
utan moms vara olika.
Minnesgava Minnesgéva kan ldmnas till en varaktigt Kan 1dmnas vid ldngre
och tillhérande | anstélld vid en sérskild hogtidsdag (t.ex. den | anstéllning eller hogtidsdag. T
maltid anstilldes 50-arsdag), efter lingre tids ex anstillning ldngre dn 20 ar
anstillning (20 ar eller mer) eller vid eller vid den anstélldes S0-ars
anstillningens upphorande. En minnesgéva 4r | dag. Se vidare i G6teborgs Stads
skattefri och forménsbeskattas inte av den policy och riktlinje for
anstéillde under forutséttning att gdvans vdrde | representation.
inte dverstiger 15 000 kr inklusive
mervirdesskatt och inte ges vid mer 4n ett Varaktigt anstélld tolkas som att
tillfélle utdver vid anstédllningens upphorande. | anstédllningen varat i minst 6 ar.
Om den anstillde byter mellan
Hela gavan fSrmansbeskattas av den anstillde | forvaltningar inom G6teborgs
om vérdet dverstiger 15 000 kr inklusive Stad uppstér inget problem. Om
mervérdesskatt. den anstillde byter mellan
kommunen och bolag uppstar ett
Beroende pa olika momssatser s kan virdet | nytt anstillningsférhallande.
utan moms vara olika.
Kravet pa varaktig anstillning
bor ses frén den anstélldes
perspektiv. Aven om det skett en
omstrukturering, t.ex. en fusion,
som lett till att foretaget bytt
identitet, innebir detta inte att
den anstéllde bytt arbetsgivare.
I gavans virde kan det dven inga
maltid, tex gratifikationsmiddag. |
Jubileumsgava | Jubileumsgava dr en gava till en anstilld ndr | Virdet far inte 6verstiga 1 350
foretaget firar 25-, 50-, 75- eller 100- kronor inklusive moms.
arsjubileum. Overstiger virdet 1 350 kr ska Overstiger viirdet 1 350 kr ska
den anstillde forménsbeskattas. den anstillde fsrmansbeskattas
for hela beloppet.
Ovriga gavor | Ovriga gavor, det vill sdga annan géva frn

arbetsgivaren #n julgava av mindre virde,
sedvanlig jubileumsgéva och skattefri
minnesgdva, jimstills med ersittning for
utfort arbete. En s&dan giva anses var 16n.
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Goteborgs Stads styrsystem

Utgéngspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ir lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgéngspunkterna behovs
forutsittningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad giiller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutéver
faststéller ndmnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmiktiges budget ir det
dvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet f6r Goteborgs
Stads nimnder och bolagsstyrelser.

@
Vara d&‘ @éﬁ\

utgangspunkter

var
systematik

Styrande dokument

Foérhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar
Resurser

Om Goéteborgs Stads styrande dokument
Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsittningar for att vi ska gora riitt saker pa
ritt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och férvaltningar/bolag ska géra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument #r samlingsbegreppet for dessa

dokument,

Vira
fSrutsittningar

Stadens grundlidggande principer sésom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rittigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter,

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forviintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkriva
ansvar nir vi inte arbetar i enlighet med vad som #r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter

Normgivning Riktade

Planerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument

Planerande och reglerande

styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna policy

Allminhetens fortroende dr av storsta betydelse fr alla foretréidare for Géteborgs Stad.
For Goteborgs Stads anstillda och fortroendevalda ér det en sjilvklarhet att fSlja gillande
regelverk och agera pa ett etiskt forsvarbart sitt.

Vem omfattas av policyn

Denna policy giller tillsvidare fér medarbetare i Géteborgs Stads samtliga forvaltningar
och de bolag eller andra organisationer dir staden, direkt eller indirekt, utser en majoritet
av styrelsen.

Bakgrund

Forvaltningar och bolag har efterfragat fortydliganden nir det giller regelverket runt
representation och gdvor.

I forslag till reviderad handlingsplan for Goteborgs Stads miljéprogram foreslas att staden
ska ta fram en policy for hallbar representation. I stéllet for att ha tva policyer for
representation dr hdllbarhetsaspekterna inarbetade i Géteborgs Stads policy for
representation och gavor.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs stads riktlinje for representation och gévor.

Stédjande dokument

Representation och gavor, praktisk hantering for bolag och kommun.
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Policy

Policyn innebiir att:

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation
riktar sig utat och syftar till att inleda eller utveckla fSrbindelser som &r
viktiga for verksamheten eller dr ett led i Goteborgs Stads marknadsforing
och niringslivsfrimjande dtgérder. Intern representation riktar sig init mot
Goteborgs Stads personal och har framst karaktér av personalfrimjande
atgiirder.

Representation &r ett uttryck for sedvanlig géstfrihet..Representation ska
vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och med klar malinriktning. Nyttan
med varje representationstillfélle ska vara tydlig. All representation ska ha
ett direkt samband med Goteborgs Stads verksamhet. Kravet giller bade
tidpunkt och plats for representationen och de personer representationen
omfattar.

Goteborgs Stads representation ska vara hallbar, med fokus pa en
miljémaéssigt och socialt héllbar konsumtion av livsmedel.

Goteborgs Stad delar in minnesgavor i gratifikation och annan
minnesgava. Gratifikation &r minnesgéva till medarbetare i samband med
lang tjdnstgoringstid och pension efter lng anstéllningstid. Vad som sigs
om gratifikation géller dven for personer i daglig verksambhet.

Goteborgs Stads policy fr representation och gavor

4(5)



@ Goteborgs
Stad

Goéteborgs Stads riktlinje for
representation och gavor

Reglerande styrande dokument

Policy
» Riktlinje
Regel
Anvisning
Rutin
Instruktion




Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ér lagar och & &l\bé
forfattningar, den politiska viljan ﬁ g@ .ﬁ?“\ 3

och stadens invanare, brukare och @t& *é&’
kunder. For att forverkliga . fgp i
utgangspunkterna behévs :tag;gn gspunkter 0$ \@‘;&0
forutsittningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad giller

de styrande dokument som antas av ~ Var
kommunfullméktige och systematlk

kommunstyrelsen. Dirutover

Styrande dokument
faststiller nimnder och

Férhallningssatt
bolagsstyrelser egna styrande 2

Organisation och samordning

Kommun/lulimiktiges budget 4r det Roller och ansvar Vira
dvergripande och dverordnade Resurser forutséttningar

styrande dokumentet for Géteborgs

dokument for sin egen verksamhet.

Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument 4r vara forutsittningar for att vi ska gora ritt saker pa
ritt sitt. De anger vad nimnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument dr samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rittigheter och icke-diskriminering omsiitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantdrer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkriva
ansvar nir vi inte arbetar i enlighet med vad som ir beslutat.

Styrande dokument
. \ Planerande och reglerande
Kommunala féreskrifter styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Denna riktlinje syftar till att konkretisera Géteborgs Stads policy fSr representation och
gavor,

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare fr medarbetare i Goteborgs Stads samtliga forvaltningar
och de bolag eller andra organisationer dir staden, direkt eller indirekt, utser en majoritet

av styrelsen.

Riktlinjen géller savil inom som utom Sveriges grinser.

Bakgrund

Férvaltningar och bolag har efterfragat fortydliganden nir det giller regelverket runt
representation och gévor.

I forslag till reviderad handlingsplan for Goteborgs Stads miljéprogram foreslas att staden

ska ta fram en policy for hallbar representation. I stillet for att ha tva policyer och

riktlinjer for representation #r héllbarhetsaspekterna inarbetade i G8teborgs Stads riktlinje

for representation och gavor.

Lagbestaimmelser
Skattelagstiftningen.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for representation och gavor.

Véagledning och avsteg

Inom Goteborgs Stads fSrvaltningar, bolag, ekonomisk férening, stiftelse eller
annan association ddr Goteborgs Stad &r forvaltare eller utser en majoritet av
styrelsen forekommer uppdrag och verksamhet som bedrivs pa en kommersiell
och konkurrensutsatt marknad, samt ofta 4ven i internationella sammanhang,
Dirtill kan forekomma aterkommande branschspecifika kulturbetonade
situationer och tillstéllningar. Fér dessa verksamheter kan det vara motiverat
att medge generella undantag. Sadant undantag beslutas av respektive nimnd
eller styrelse och ska dokumenteras sérskilt. Beslutsdokumentationen ska
bifogas ridkenskapsmaterialet.

Avsteg fran ovanstaende riktlinje vid andra tillfillen 4n ovan kan

innebira ett personligt betalningsansvar och arbetsrittsliga

konsekvenser.

Avsteg fran denna riktlinje kan 4ven innebdra att bdde medarbetaren och
Goteborgs Stad blir skattskyldiga.
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Stédjande dokument

Representation och gavor, praktisk hantering fSr bolag och kommun.
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Riktlinje
Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om #@ndringar i denna riktlinje.

Riktlinjen anger den norm som giller for representation, gdvor och uppvaktningar
inom Gé&teborgs Stad. Utgdngspunkten #r att representationen ska k#innetecknas av
maéttfullhet och gott omd6me.

Som komplement till denna riktlinje finns ett stédjande dokument,
“Representation och gévor, praktisk hantering fér bolag och kommun”, som
uppdateras 16pande.

Férvaltningar och bolag kan ha tagit fram fortydliganden/tillimpningar, vilka ska
beaktas innan beslut fattas om representation.

Hallbar representation

Pé stadens evenemang, konferenser och méten ska i méjligaste man viljas
livsmedel som &r ekologiska med lag klimatpaverkan och som tar héinsyn till
etiska aspekter. Detta ska vara ett kriterium vid upphandling av livsmedel.

Kaffe, te, socker och bananer ska alltid vara ekologiska och etiskt mirkta. Kott
och mejeriprodukter ska minska till frmén fSr vegetariska produkter och
miljScertifierad fisk.

Géteborgs Stad dr diplomerad som en Fair Trade City. Diplomeringen innebér att
det finns ett aktivt arbete for rittvis handel och etisk konsumtion.

1 Allmiint om representation
Representation kan vara s&vil extern som intern.

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer
som dr viktiga for verksamheten cller 4r ett led i G6teborgs Stads marknadsforing
och niringslivsfrimjande atgérder.

Intern representation riktar sig inat mot Goteborgs Stads personal och har framst
karaktér av personalframjande atgérder, till exempel personalfester eller
informationsméten.

Riktlinjen géller savél extern som intern representation. Representation mellan
Goteborgs Stads verksambheter riknas som intern representation. Notera dock att
skattemassigt anses representation mellan tva olika juridiska personer vara extern
representation. Begreppet innefattar férutom det som traditionellt menas med
representation, det vill sdga mat och dryck, dven gévor och uppvaktningar.

Riktlinjen 4r uppdaterad med gillande regler per 1 januari 2017. For belopp se
Skatteverkets allménna rdd. Dessa uppdateras 16pande, varfor aktuella belopp
hémtas vid varje tillfille for aktuella grinsvérden. For vidare information se Rutin
for praktisk hantering av representation och gévor.

Representation ska godkénnas av ndrmast behérig chef.

Goteborgs Stads riktlinje for representation och gavor
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1.1  Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer och enskilda
personer. Extern representation ska ha ett direkt samband med och vara till
nytta fSr verksamheten. Det ska som huvudregel inte vara fler deltagare fran
den egna organisationen #n utomstaende géster.

Dokumentation ska bifogas redovisningsunderlaget for representationen.
Forsiktighet ska iakttas vid aterkommande representation mot en och
samma person eller grupp av personer.

Anhdrigs deltagande

Endast i undantagsfall far anhoriga inbjudas. Det kan vara motiverat vid
internationella bestk d& gésterna sjélva har med sig anhdriga. Skriftligt
godkinnande frén nirmast behorig chef ska inhdmtas i forvig d4 anhorig
ska delta vid representation.

Upphandling
Representation i1 samband med pagaende upphandling far inte forekomma.

Myndighetsutévning
Representation far inte forekomma i samband med myndighetsutévning

Alkohol vid extern representation

Alla som representerar f5r Gdteborgs Stads rékning har ett sdrskilt ansvar
och forvintas visa gott omdéme vid tjinsteutévandet. Mattfullhet ska
iakttas vid representationsmaltider. S#rskilt géller detta bruk av alkohol.
Vid extern representation &r vin och 6l tillitet i den mén det ryms inom
Skatteverkets rekommenderade beloppsramar, Starksprit far endast
forekomma da staden #r véird for internationella géster. Alkoholfria
alternativ ska alltid erbjudas. Det dr under inga f6rhallanden tillatet att
representera med enbart alkohol.

Extern representation i hemmet

Extern representation i hemmet, bekostad av staden, far endast {f6rekomma 1
undantagsfall och ska skriftligen godkénnas i forvig av nirmast behorig
chef.

1.2  Intern representation

Intern representation riktar sig till den egna verksamheten i form av till
exempel personalfester eller informationsméten. Intern representation ska
ha som mél att skapa ett trivsamt arbetsklimat f6r goda arbetsresultat i den
egna verksamheten. Intern representation omfattar #ven representation
mellan Goteborgs Stads olika verksamheter. Notera dock att skatteméssigt
anses representation mellan tva olika juridiska personer vara extern
representation. Representationen ska ha ett direkt samband med Géteborgs
Stads verksambhet.
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Informationsméte

Med informationsméte avses till exempel ett méte dér arbetsgivaren samlar
personal, projektgrupp eller liknande och delger viktig information eller
planerar ett nytt projekt. Hir ska finnas en agenda med program eller
dagordning dér syftet och innehdll framgér, samt uppgift om deltagare och
eventuell inbjudan. Informationsmoten, dér representation ingar, far inte
héllas regelbundet med kortare mellanrum.

Giiller métet information om eller planering av det 16pande arbetet 4r det
inte att se som intern representation. Vid dessa tillfillen utgor en
kostnadsfri maltid istéllet en skattepliktig arbetsmaltid. Om en mindre
grupp anstiillda triffas for ett arbetsmoéte och dérefter gar pa lunch och
arbetsgivaren betalar sa dr det ocksa en skattepliktig arbetsmaéltid.

Personalfest

Personalfester #r som huvudregel en avdragsgill intern
representationskostnad med avdragsritt enligt bestimda beloppsramar. 1
enlighet med Skatteverkets riktlinjer ska inte personalfester, inklusive
julbord, dér arbetsgivaren betalar hallas mer &n tva ganger per ar. Om
pensiondrer bjuds in vid dessa tillfiillen 4r kostnaderna for dessa personer
avdragsgilla under samma forutséttningar som for de anstillda.

Styrelsesammantriide, revision, bolagsstiimma, foreningsstiimma
Maltider i samband med styrelsesammantriden, revision, bolagsstimma,
foreningsstimma och liknande arrangemang ér i regel inte att anse som
avdragsgill representationskostnad. Avdrag for enklare fortdring kan dock
medges.

Alkohol vid intern representation
Alkohol vid intern representation bekostas inte av Géteborgs Stad.

Vid ceremoni vid utdelning av minnesgava (gratifikation) kan
emellertid Géteborgs Stad servera och bekosta alkohol i samband med
maltid.

Representation i hemmet

Intern representation i hemmet far endast férekomma i undantagsfall och
ska skriftligen godkénnas i forvig av ndrmast behorig chef.

Arbetsluncher med mera

Huvudregeln &r att interna arbetsluncher som bekostas av arbetsgivaren ir
en verksamhetsrelaterad driftskostnad, sédana maltider #r skattepliktiga och
ska fSrmansbeskattas hos den anstéllde. Detta dr inte att betrakta som intern
representation. Personen som har intagit maltiden ansvarar for att redovisa
fsrménen. Géteborgs Stad ansvarar for redovisning av sociala avgifter.

I samband med internt arbete eller moten inom eller mellan avdelningar
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osv. fir undantagsvis enklare fortéring, till exempel smo6rgas eller sallad,
ingd. Detta forutsitter att det finns séirskilda skél och att tids- eller
effektivitetsvinster kan pavisas samt att det som serveras inte utgdr en
maltid. Vid sddan enklare fortiring fSrmansbeskattas inte den anstillde.

Kurser, konferenser och liknande arrangemang

Interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang #r att
betrakta som verksamhetsrelaterade driftskostnader. Huvudregeln 4r att
maltider och 6vriga forméaner vid dessa tillfillen #r skattepliktiga och ska
formansbeskattas hos den anstéllde. For att maltidskostnaderna eller dvriga
kostnader i dessa sammanhang inte ska bli féremal for fSrmansbeskattning
hos den anstéllde ska samtliga villkor nedan uppfyllas:

e Sammankomsten ska vara intern
e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hogst en vecka

e Det ska inte vara fradga om regelbundet
aterkommande mdten med korta mellantrum

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma

e Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt
arbete per dag, jamt fordelade pa 30 timmar under en
vecka. Inslaget av noje/rekreation far inte vara for
omfattande

e Fullstiindigt program ska upprittas och bifogas
redovisningsunderlaget

Om motet &r forlagt till en normalt ledig dag géller tidskravet som om
dagen var en arbetsdag.

Interna kurser, konferenser och liknande arrangemang ska alltid vara
mattfulla, ske kostnadsmedvetet och med klar malinriktning dér nyttan
vid varje tillfélle ar tydlig.

Trivselfrimjande dtgéirder

Trivselfrdmjande atgéirder #r till exempel nér de anstillda bjuds pa kaffe
eller te. Forfriskning och annan enklare fortiring i samband med arbete
anses inte vara intern representation. Med forfriskningar och annan enklare
fortdring avses sddant som inte kan vara en maltid, till exempel kaffe med
bulle, smdorgés, sallad och frukt. Kostnaderna for fSrfriskningar och enklare
fortéaring dr inte foremal for fSrmansbeskattning hos den anstillde.

2 Gévor och uppvaktningar

2.1 Gavor till anstiillda

Gévor till anstiillda regleras genom Skatteverkets bestimmelser. I
skattelagstiftningen jamstills gavor till anstillda med ersittning for
utfort arbete. Sadana gavor utgor alltid skattepliktig inkomst for
mottagaren.
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Det finns vissa typer av gdvor fran arbetsgivaren som #r sirskilt
undantagna fran skatteplikt. Skattefriheten giller i de fall som riknas
upp nedan, nér givans viirde inte Sverstiger sérskilt angivet belopp.
Foljande typer av gavor dr sérskilt undantagna fran skatteplikt:

- Julgava. Skatteverket har i sina allménna rad angivit grinsvirde
for julgiva, for ndrvarande 450 kronor inklusive moms. Julgiva
ska avse samtliga anstillda inom fSrvaltningen eller bolaget.

- Jubileumsgava — géva till anstélld nir arbetsplatsen firar 25-,
50-, 75- eller 100- &rsjubileum. Vid bedémningen av gavans
vérde tas inte hinsyn till om den #r forsedd med inskription.
Skatteverket har i sina allméinna rdd angivit grinsvirde for
jubileumsgéva, fr néirvarande 1350 kronor inklusive moms.
Belopp {or staden faststélls av kommunfullméktige.

- Minnesgava — géva av minneskaraktir som limnas till varaktigt
anstéllda (minst sex ars anstillning) i samband med att den
anstéllde uppnér viss lder (till exempel den anstilldes 50-
arsdag), ldngre tids anstiillning (20 ar eller mer) eller nér en
anstillning upphor. Minnesgéavor 4r skattefria om virdet inte
overstiger 15 000 kronor inklusive moms och inte ges vid mer
dn ett tillfille utdver nér anstéllningen upphor. Fér Goteborgs
Stads regler och virde pa gava se nedan.

Skattefriheten giller inte for kontanta medel. Presentkort som gér att byta
mot kontanter likstélls med kontanta medel. Detsamma giiller d& givan byts
ut mot bidrag till exempelvis villgérenhet.

For alla gévor giller skattefriheten bara sd linge vérdet inte dverskrider de
sérskilt angivna beloppsramarna. Overstiger virdet beloppsramen
formansbeskattas gdvan fran forsta kronan.

Minnesgava

Goteborgs Stad delar in minnesgavor i gratifikation och annan
minnesgéava. Gratifikation 4r minnesgéva till medarbetare i samband
med léng tjdnstgéringstid och pension efter lang anstillningstid.

Gratifikation

For Goteborgs Stad géller att saidan minnesgava erbjuds medarbetare som
varit anstélld under en sammanlagd period av 25 ar eller medarbetare som
gar 1 pension vid en tjénstgdringstid av 20 4r.

Vad som siigs om medarbetare giller &ven personer i daglig verksamhet
med en sammanlagd period om 25 ar.

Viirde pa giva
Skatteverket anger grénser f6r virdet pa olika typer av gavor for att den ska
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bli skattefri for medarbetaren. Det 4r marknadsvirdet pa gdvan som avgor
om den &r skattefri eller inte. I och med att Goteborgs Stad upphandlar
gavorna i enlighet med Lagen om offentlig upphandling (LOU) och med
stor volym blir ink6psvérdet l4gre 4n marknadsvirdet. Virdet pa
minnesgévan enligt Policy och riktlinje for representation ska dérfor inte
vara hogre &n 50 procent av det skattefria belopp inklusive moms som
Skatteverket for var tid anger. D& minimeras risken att medarbetaren blir
skattskyldig for gavan.

Pengar i stiillet for giva

Minnesgévan &r en gava fran kommunfullmiktige och en uppskattning for
vii] utfort arbete under manga ar. Minnesgévorna dr utvalda med syftet att de
ska ha ett bestaende virde.

Gaévan kan inte bytas ut mot pengar.

Val av gava

Medarbetar som erbjuds minnesgéva ska vilja vilken typ av gava som
onskas bland de gavor som finns upphandlade vid tidpunkten for erbjudande
om gratifikation (minnesgava). Valet av gdva meddelas till ansvarig chef.
Bestillning av géva sker i stadens system for ink6p och fakturahantering
(Winst).

Festlig sammankomst
Overldmnandet av gava sker vid arlig festlig sammankomst.

Varje medarbetare fir bjuda med en gést till ssmmankomsten.

Minnesbrosch/mirke

Vid varje festlig sammankomst ger Géteborgs Stad ett minnesmérke av
ringa vérde i form av en brosch eller kavajmirke till dem som mottagit
minnesgéva. Vérdet pd denna riiknas inte in i virdet p4 minnesgévan.

Erbjudande om minnesgaiva till medarbetare

Chef ansvarar for att kontakta de medarbetare som kan komma ifraga for
minnesgava.,

Medarbetare kan behdva ldmna in intyg som styrker anstéllningstiden som
ligger till grund for erbjudande om minnesgva. Respektive forvaltning
och bolag ansvarar for att anstéllningstiden f5r minnesgéva beriknas enligt
denna policy och riktlinje.

Respektive HR-avdelning hjélper till att utreda anstéllningstiden.

Medarbetare kan tacka nej till minnesgéva.

Goéteborgs Stads riktlinje for representation och gavor 10 (15)



Beriikning av anstiillningstid

AnstélIningstiden ska vara i aktiv tjéinst. Aven tjtinstledigheter som har varit
tjanstepensionsgrundande riknas som aktiv tj4nst.

Tjénstledighet for att g in i politikerorganisationen riknas inte som
anstéllningstid i staden.

Samtidigt parallella anstéliningar ger tid som en anstillningsperiod.

Anstillningstid i forvaltningar riknas samman.

Anstillningstid i respektive bolag riknas var for

sig.

Anstillningstid i forvaltningar och bolag kan inte riknas samman.

For gratifikation i samband med lang anstallningstid (25 4r) kan dock tid
inom stadens olika organisationer (frvaltningar och bolag) riknas samman
under forutsittning att medarbetaren uppnatt minst 20 4rs anstillningstid
hos den senaste arbetsgivaren (se Skatteverkets regelverk).

3

For gratifikation i samband pensionering (20 4r) kan dock tid inom stadens
olika organisationer (forvaltningar och bolag) riknas samman, under
fSrutséttning att medarbetaren uppnétt minst sex ars anstillning hos den
senaste arbetsgivaren (se Skatteverkets regelverk).

Nir det skett en omstrukturering, till exempel en fusion, som lett till att
foretaget bytt identitet, 4r Skatteverkets regelverk att anstéllningstiden ska
ses fran den anstélldes perspektiv, vilket innebér att den anstillde inte anses
ha bytt arbetsgivare.

Anstéllningstid hos arbetsgivare vars verksamhet har Svergitt till Goteborgs
Stad, eller dess motsvarighet, riknas in i anstillningstiden for minnesgéva.

Anstéllningstid hos arbetsgivare vars verksamhet fSrut ingick i
Goteborgs Stad, eller dess motsvarighet, riknas in i anstéllningstiden
for minnesgéva.

Anstillningstid kan 4ven l4ggas samman i de fall det sker
verksamhetséverging mellan stadens bolag.

Tjéinstepensionsgrundande anstillning

Vad som dr tjénstepensionsgrundande anstllning kan variera 6ver tid och
vara beroende av de avtal som medarbetare i respektive forvaltning och
bolag har.

Beriikning av anstillningstid for timavlénade

Berdkningen sker pd samma sitt som for beréikning av foretrédesritt och
konvertering enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS).
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I praktiken hémtas uppgifterna fran det 16nesystem som anvéndes de
aktuella &ren. For 16n utbetald exempelvis enligt 16nesystemet PLM plats
beréknas anstéllningstiden enligt formeln “antal arbetsdagar (oavsett antal
utférda timmar) x 1,40 = antal kalenderdagar. Antalet kalenderdagar
dividerat med 30 ger LAS-tiden i form av ménader. For utbetalning enligt
16nesystemet Personec i enlighet med WinLAS.

Viil vitsordad anstiillning

Det kan 1 undantagsfall finnas medarbetare som inte utfor sitt arbete eller
agerar i enlighet uppdraget som anstilld inom Géteborgs Stad. Erbjudande
om minnesgdva kan dé ifragaséttas i de fall disciplinira atgirder pagar eller
nyss har avslutats. Vid tveksamheter 4r det respektive forvaltnings- eller
bolagschef som med stod av HR-chef beslutar om minnesgava.

Erbjudande om minnesgava for personer i daglig verksamhet

For personer i daglig verksamhet ska det finnas beslut om bistdnd under en
sammanlagd tid av 25 ar.

Beslut om bistind

Goteborgs Stad erbjuder personer som har haft beslut om bisténd till
daglig verksamhet under en period av 25 &r. For nirvarande (2017) finns
det ingen 6vre aldersgrins i staden f6r beslut om bistand. Personer med
beslut om daglig verksamhet kan inte automatiskt ga i pension varfor det
enbart dr 25 drs sammanlagd tid som avses for dem. Det 4r den
sammanlagda totala tiden fSr beslut om bistdnd som riiknas, personen kan
alltsd ha haft avbrott pa grund av att exempelvis bott i annan kommun
under en period.

Planeringsledarna inom IFO/FH i respektive ndmnd ansvarar for att
plocka fram underlag till handldggarna for bisténd (socialsekreterare).
Handldggarna beriknar tiden frén 18 eller 19 ars alder, efter fullgjort
gymnasium, da beslut om bistand kan ges. Socialsekreterama inom
IFO/FH hittar tiden for beslut om bistand i Webb-Sotis respektive
Treserva.

Annan minnesgdva
Minnesgéva erbjuds dven varaktigt anstilld medarbetare (minst sex ars

anstillning) som slutar pa grund av pension eller av annan orsak. Beloppet
for denna gava dr maximalt 1000 kronor exklusive moms. I samband med
avtackningen serveras enklare fortdring tillsammans med dverlimnande av
blommor.

Uppvaktningar
D4 minnesgava endast kan ges en géng utdver nir anstéllningen upphor

uppvaktas medarbetare som fyller 50 ar endast med enklare fSrtiring och
blommor.
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2.2 Gdévor mellan verksamheterna i Géteborgs Stad

Gévor mellan de olika verksamheterna i Géteborgs Stad ska vara av
obetydligt vérde.

Ytterligare information éterfinns i Goteborgs Stads policy och riktlinjer mot
muta.

2.3  Insamling av privata medel

Gavor som betalas med privata medel, till exempel efter insamling,
omfattas inte av dessa riktlinjer.

2.4  Gavor till externa parter

Gévor till organisationer eller personer utanfbr Goteborgs Stad kan ges i
form av reklamgavor eller representationsgévor. Géteborgs Stads policy
och riktlinjer mot muta ska dirvid beaktas.

Med reklamgavor avses artiklar utan personlig karaktir och av
forhallandevis obetydligt véirde som exempelvis almanackor, pennor eller
liknande. Gavor av detta slag ska vara forsedda med verksamhetens namn
och logotyp.

I samband med att avtal tecknas, virdefullt samarbete inleds eller avslutas
samt vid invigningar eller jubileer kan representationsgiva Sverldmnas till
representant for en extern organisation. Exempel pa sddana gavor #r
blommor, fruktkorg, chokladkartong eller liknande.

Representationsgévor till externa kontakter i samband med helger
och personliga hdgtidsdagar anses inte ha tillrickligt samband med
verksamheten. Kostnaden &4r dérmed inte avdragsgill och avdrag for
mervirdesskatt medges inte.

3 Sjukdom och didsfall

Arbetsgivaren kan dverlamna blommor vid sjukdom och liknande. Vid
medarbetares dodsfall kan och bér arbetsgivaren bekosta en dédsannons och
krans eller blommor.

4 Muta

Fragan om muta kan aktualiseras i samband med representation bade dir
Goteborgs Stads personal ér mottagare av representationen och dér
Goteborgs Stad upptrider som givare av extern representation. I denna del
hinvisas till Géteborgs Stads policy och riktlinjer mot muta som &terfinns i
stadens styrande dokument.
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S Krav pé redovisningsunderlag
Redovisningsunderlaget for representation ska innehéllzl uppgifter om:
e Datum for representationstillfillet
e Maltidens bendmning (lunch, middag etc.)
e Syftet med representationen
e Namn pé samtliga deltagare
e Namn pa den organisation som gisterna foretrider

[ forekommande fall ska program bifogas

e Mervirdesskatt ska vara specificerad pé restaurangnotan och andra
kvitton

o Till faktura eller begiran om ersittning for utligg ska bifogas kvitton i
original

o Faktura/restaurangnota ska innehélla specificerade uppgifter om mat och
dryck

¢ Fakturan ska innehdlla uppgift om eventuellt arrangemang

Godkénnande i fSrvég fran ndrmast behdrig chef ska bifogas om det
krivs enligt riktlinjen.

P4 redovisningsunderlaget for interna kurser och konferenser ska anges
motsvarande uppgifter som for representation.

6 Information och uppféljning

Alla chefer samt fortroendevalda och anstéillda som berdrs inom Géteborgs
Stad ska ta del av denna policy och riktlinje. Detta ska lampligen ske vid
anstillning, introduktion och p4 arbetsplatstriffar. Policyn och riktlinjen ska
finnas tillginglig i Goteborgs Stads forfattningssamling.

7 Beslut om representation och attest

Vid representation krivs godkinnande av ndrmast behorig chef. Sidant
godkinnande ska dokumenteras skriftligen. I vissa fall krivs godkéinnande
fore representationstillfillet, vilket framgér av denna riktlinje.

Det &r inte tillatet att beslutattestera egna representationskostnader.
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Stadsledningskontoret Gﬁteborgs
Stad

Representation och gavor, praktisk hantering
for bolag och kommun

Gaoteborgs Stads policy och riktlinje for representation utgar fran
Skatteverkets regler. I dokumentet sammanfattas regelverket for moms och
forménsbeskattning av anstélld personal i samband med representation samt
gévor och 6vriga fSrmaner till anstiillda. Det &r alltid beloppen i Goteborgs
Stads policy och riktlinje for representation som anger nivan for
representation och gavor.

Sammanstéllningen 4r en hjilp i hanteringen av moms och
formansbeskattning. Skattefrdgor dndras regelbundet och det #r alltid varje
enskild forvaltning och bolag som 4r ansvarig for sin redovisning av moms
och férmaner.

Fyra olika regelverk #r aktuella. Avdragsritt f5r moms, ritt till
momsersittning, fosrménsbeskattning av den anstéllde och avdragsritt for
inkomstskatt. Eftersom kommuner inte &4r skattskyldiga for inkomstskatt
géller begransningen i avdragsritt for inkomstskatt endast berdrda bolag,

Har du nagra fragor 4r du viilkommen att kontakta oss.

Ola Malmros, Koncernredovisning, Stadsledningskontoret
ola.malmros@stadshuset.goteborg.se
Telefon: 031-368 02 15

Lena Frogelius, Momsspecialist, Intraservice
lena.frogelius@intraservice.goteborg.se
Telefon: 031-3678460

Bilagor: Representation och givor, praktisk hantering fir bolag och
kommun

Stadsledningskontoret
Kdpmansgatan 20 stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se Telefon 031-365 00 00
404 82 Goteborg www.goteborg.se/stadsledningskontoret Telefax 031-368 01 82






Bilaga Representation och gavor, praktisk hantering for bolag och kommun
180307 Sida 1 av 6

Representation och géivor, praktisk hantering fér bolag och kommun

Goteborgs Stads policy och riktlinje fSr representation utgar fran Skatteverkets regler.
dokumentet sammanfattas regelverket f6r moms och fSrménsbeskattning av anstilld personal
i samband med representation samt gvor och Gvriga forméaner till anstéllda, Det 4r alltid
beloppen i Géteborgs Stads policy och riktlinje for representation som anger nivén for
representation och gévor.

Sammanstillningen &r en hjilp i hanteringen av moms och forméansbeskattning. Skattefragor
dndras regelbundet och det ér alltid varje enskild fSrvaltning och bolag som #r ansvarig for sin
redovisning av moms och forméner.

Fyra olika regelverk ér aktuella. Avdragsritt for moms, ritt till momsersittning,
formansbeskattning av den anstillde och avdragsritt f5r inkomstskatt. Eftersom kommuner
inte dr skattskyldiga for inkomstskatt giller begrdnsningen i avdragsritt for inkomstskatt
endast berdrda bolag.

Det krévs att det finns ett omedelbart samband mellan representationen och
verksamheten for att undvika fSrmansbeskattning av anstillda och att méjliggdra avdrag for
momes.

Avdragsritten for moms och rétten till momserséttning vid representation finns angiven i
tabellen nedan. Det #r ingen skillnad i avdragsritten fSr moms for intern eller extern
representation. Handlar det inte om representation utan istéllet om driftskostnader sé 4r det
full avdragsréatt/riitt till momserséttning,

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstdende organisationer, foretag eller enskilda
personer. Den externa representation ska ha ett direkt samband med verksamheten och syfta
till att inleda eller utveckla forbindelser som &r viktiga for kommunens eller bolagens
verksamhet. Extern representation kan dven vara del i marknadsf6ring och
néringslivsframjande atgérder.

Intern representation

Intern representation utgérs av informationsméten, planeringskonferens, interna kurser och
personalfester. For att sammankomsterna i fsrmansbeskattningshénseende ska betraktas som
representation ska de vara tillfilliga, kortvariga och ha gemensamt maltidsarrangemang, Nér
det géller ritt till momsavdrag/momsersitining 4r det som utgér intern representation inte helt
Overensstimmande med vad som giller p4 forménssidan, se exempel nedan.

Vid intern representation kan fSrménen vara skattefri for den anstillde eller ge upphov till
férménsbeskattning. Skattefriheten for kostfSrman for den anstillde géller under forutséttning
att ssmmankomsterna kan bedémas som intern representation.

Maltid

En méltid kan antingen vara komplett eller enklare fortéring. En komplett maltid 4r antingen
lunch eller middag och enklare fortéiring 4r t ex te eller kaffe med frukt, enklare smorgas eller
sallad.
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Fri kost vid intern representation medfor inte fsrmansbeskattning av den anstéllde under
fSrutséittning att sammankomsterna kan bedémas som intern representation. For att reglerna
om skattefri kost ska gélla krévs att det dr friga om sammankomster som #r tillfilliga och
kortvariga med gemensamma méltidsarrangemang.

Det kan vara svart att avgéra om ett méte 4r intern representation eller inte eftersom vi
planerar och arbetar med verksamhetsfragor i olika métesformer. Moten som aterkommer
regelbundet definieras inte som intern representation.

For att en sddan bedémning ska kunna géras behéver sammankomsterna vara dokumenterade.
Det bor framgé i vilket sammanhang méte eller konferensen hallits, syftet med métet,
innehallet och for vilken/vilka personalgrupper métet hallits.

Intern representation kan i formanshdnseende vara informationsméten, planeringskonferens,
interna kurser och personalfest.

Beloppsramar for avdrag fér moms/ritt till momsersittning vid intern och extern

representation:

Aktivitet Regel Exempel

Representation | For en restaurang- eller cateringtjdnst som Underlag exkl moms < 300 kr

med matoch | avser mat och alkoholfri maltidsdryck &r per person. Avdrag gors med

alkoholfri mervirdesskatten 12 procent. hela momsen dvs hégst 36 kr per

dryck person. Samma belopp vid
Avdrag for ingéende skatt medges med hégst | momsersittning.

Lunch/middag | 36 kr (12 % av 300 kr) per person och tillflle.

fenklare Underlag exkl moms > 300 kr

fortdring Underlaget 4r utgiften utan moms. per person. Avdrag far géras

med hoégst 36 kronor per person.
Samma belopp vid
momserséttning,

Pa skatteverkets hemsida finns
en kalkylator for berdkning.
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Representation | Om en restaurang- eller cateringtjinst avser Vid underlag exkl moms < 300
med mat och | bdde mat och spritdrycker, vin eller starkdl &r | kr per person kan avdrag goras
alkohol skattesatsen f6r mat 12 procent och med hela momsen. Samma sak
skattesatsen for alkoholhaltiga drycker 25 vid momsersittning.
Lunch/middag | procent.
/enklare Vid underlag exkl moms > 300
fortéring Avdrag kan hogst medges med 12 procent pa | kr per person kan avdraget f6r
den del av 300 kr avser mat samt med 25 moms/momsersittningen
procent pa den del av 300 kr anser beréknas antingen genom
alkoholhaltiga drycker per person och tillfille. | proportionering av faktiskt
betald moms eller med schablon.
Om underlaget for tjinsten Gverstiger 300 kr | Anvénds schablonen &r
exklusive mervirdesskatt ska avdraget avdragsgill moms 46 kr per
begrénsas till den ingéende skatt som person. For att schablonen skall
berdknas pa underlaget 300 kr exklusive kunna anvindas méste moms ha
mervirdesskatt. betalts med minst 46 kr per
Avdraget fSr ingdende moms berdknas da person.
genom en proportionering utifran de faktiska
kostnaderna exklusive moms fr mat P4 skatteverkets hemsida finns
respektive alkohol. Om den betalade momsen | en kalkylator fSr att beridkna
ir stdrre #n eller lika med 46 kr per person momsen.
(maximalt avdrag) kan avdraget beriknas
enligt schablon till 46 kr per person.
Kringkost- For kringkostnader vid personalfest, till Underlag < 180 kr per person
nader vid exempel hyra av bord och stolar eller utgifter | Avdrag goérs med hela momsen.
personalfest for musikunderhalining, medges avdrag med | Samma belopp vid
hogst momsen pa ett underlag om 180 kronor | momsersittning.
exklusive moms per person och tillfille.
Underlag > 180 kr per person.
Inget avdrag gors for underlaget
som §verstiger 180 kr per
person. Samma sak géller for
momserséttning.
Informations- | Om en arbetsgivare samlar hela personalen Lunch och middag kan inga.
moten eller avdelningen och haller nigon enstaka

och viktig information dr métet intern
representation. Det kan gilla
organisationsforandringar, personalfrigor eller
andra frigor som arbetsgivaren vill ni ut med
till sin personal. En gemensam maitid i
anslutning till ett sddant informationsméte
medf0r inte fSrméansbeskattning av den
anstillde.

Krav for att avdrag kan géras:
Program

Syfte

Innehall

Deltagarlista

Har giller beloppsramar enligt
ovan for momsavdrag/ritt till
momsersittning.
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Planerings- Det kan vara svart att dra en grins mellan ett | Frukost, lunch och middag kan
Konferens vanligt arbetsméte och en konferens. P4 de ingé.
flesta méten planeras och diskuteras fragor
och som ror arbetet och dess planering i ndgon Krav for att avdrag ska kunna
man. Konferens bor vara en mer sillan goras:
Planerings- aterkommande aktivitet som ofta behandlar Program
konferens med | mer langsiktiga och bredare planeringsfragori | Syfte
Gvernattning utvecklingssyfte. Enhetlig definition finns Innehall
inte. Deltagarlista
Kortvariga, hogst 1 vecka
Uppfylls inte kraven férménsbeskattas den Ritt till
anstéillde momsavdrag/momserséttning.
Beloppsramar géller inte.
Intern kurs Intern kurs dr intern representation. Lunch och middag kan ingé.
Dokumentation bor upprittas. Krav for avdragsriitt:
Program
Uppfylls inte kraven skall forménsbeskattning | Deltagarlista
av den anstéllde goras. Kortvariga, < 1 vecka
Riitt till
momsavdrag/momserséttning.
Beloppsramar giller inte.
Personalfest Personalfest &r intern representation. Middag kan ingé.
Dokumentation bor upprittas. Kan vara hogst tva
personalfester per ar for att
Kostférménen é&r skattefri. fSrmanen ska vara skattefri och
rétt till
momsavdrag/momserséttning
ska finnas.
Beloppsram enligt ovan giller
for momsavdrag/ritt till
momserséttning.
Styrelse- Styrelsesammantréiden och drsméten och Enklare fortdring kan inga.
sammantriden | liknande méten bor i normalfallet inte anses | Ratt till

som en sddan konferens dir skattefria
maltider kan tillhandahallas.

Déremot kan enklare frtiring som inte i sig
dr en maltid tillhandahallas (SKV A 2004:5
avsnitt 4.2).

momsavdrag/momsersittning
finns for enklare fortéring, 60 kr
exkl. moms.
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Maiten som inte fir intern representation
Aktivitet Regel Exempel
Arbetslunch Vid arbetsmote med lunch eller middag Den anstéllde formansbeskattas.
forménsbeskattas den anstéllde om inte I denna situation finns inte
kraven for intern eller extern representation avdragsrétt for moms men
uppfylls. dédremot ritt till momsersittning.
Arbetsméte Arbetsméte med enklare fortidring (t ex te Enklare fortliring kan ingd. Rétt
eller kaffe med frukt, enklare smérgas eller till momsavdrag/rétt till
sallad). Enklare fortiring forménsbeskattas ¢j. | momsersittning finns for enklare
fortdring (60 kr exkl. moms) .

Gava och griinsdragning forménsbeskattning av anstiilld och riitt till
momsavdrag/momsersiittning

anstéllning (20 ar eller mer) eller vid
anstdllningens upphdrande. En minnesgéva 4r
skattefri och formansbeskattas inte av den
anstéllde under forutsittning att gdvans virde
inte dverstiger 15 000 kr inklusive
merviérdesskatt och inte ges vid mer 4n ett
tillfélle utdver vid anstéllningens upphdrande.

Hela gavan formansbeskattas av den anstillde
om virdet §verstiger 15 000 kr inklusive
mervirdesskatt.

Beroende pé olika momssatser sa kan vérdet
utan moms vara olika.

Aktivitet Regel Exempel
Julgdva En julgdva till en anstilld 4r skattefti, om den | Max 450 kr inkl moms.
dr av mindre virde (11 kap. 14 § 1 IL). En
julgdva anses vara av mindre virde om virdet | Ritt till avdrag for ingdende
inte dr 6ver 450 kr inklusive merviirdesskatt. | mervirdesskatt /ritt till
Om virdet 4r 6ver 450 kr inklusive momserséttning finns for
mervérdesskatt formansbeskattas den momsen pé gdva med virdet
anstéllde for hela gavan. max 450 kr inkl moms. Om
vérdegrinsen Gverskrids finns
Beroende pé olika momssatser s kan virdet | ingen rtt till avdrag for
utan moms vara olika. ingéende mervérdesskatt men
déremot ritt till momsersittning,
Minnesgdva Minnesgéva kan lémnas till en varaktigt Kan ldmnas vid lingre
och tillhérande | anstilld vid en sérskild hogtidsdag (t.ex. den | anstillning eller hogtidsdag. T
maltid anstdlldes 50-arsdag), efter ldngre tids ex anstéllning léngre &n 20 ar

eller vid den anstilldes 50-ars
dag. Se vidare i Géteborgs Stads
policy och riktlinje for
representation.

Varaktigt anstilld tolkas som att
anstdllningen varat i minst 6 Ar.
Om den anstillde byter mellan
forvaltningar inom Géteborgs
Stad uppstar inget problem. Om
den anstiillde byter mellan
kommunen och bolag uppstar ett
nytt anstéllningsférhallande.

Kravet p4 varaktig anstéllning
bor ses fran den anstélldes
perspektiv. Aven om det skett en
omstrukturering, t.ex. en fusion,
som lett till att foretaget bytt
identitet, innebér detta inte att
den anstillde bytt arbetsgivare.
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[ gévans viirde kan det dven ingd
méltid, tex gratifikationsmiddag.

Ritt till
momsavdrag/momserséttning
finns for momsen d& gavan
héller sig inom beloppsramen.
Om gévan dverskrider 15 000 kr
medges inte nigot momsavdrag
ddremot finns ritt till erséttning
om inkdpet giller den sidan av
verksamheten.

For
momsavdrag/momsersittning for
gratifikationsmiddag giller

beloppsramen 300 kr.
Jubileumsgéva | Jubileumsgava &r en géva till en anstilld ndr | Vérdet far inte verstiga 1 350
foretaget firar 25-, 50-, 75- eller 100- kronor inklusive moms.

arsjubileum. Overstiger virdet 1 350 kr ska
den anstillde fSrmansbeskattas.

Overstiger virdet 1 350 kr ska
den anstéllde formansbeskattas
for hela beloppet. Riitt till avdrag
for ingdende moms /riitt till
momsavdrag finns fér momsen
pé viirde inom ramen.

Om gévans virde Sverskrider

1 350 kr medges inte négot
avdrag for ingdende moms
déiremot finns ritt till
momsersétining om det giller
den delen av verksamheten.

Ovriga gavor

Ovriga gévor, det vill siga annan giva fran
arbetsgivaren dn julgava av mindre virde,
sedvanlig jubileumsgava och skattefri
minnesgava, jamstélls med erséttning for
utfort arbete. En sddan gava anses vara 16n.

Riitt till avdrag for ingédende
mervirdesskatt finns inte. Ev.
kan ritt att lyfta momserséttning
finnas.




