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Jamlikhet Goteborg ska vara en jamlik stad. Ett langsiktigt program for Jamlikt Alla En god start i livet, goda uppvéxtvillkor, Sarskilda satsningar i vara utvecklingsomraden, bade
Goteborg ska tas fram och alla stadens férutsdttningar fér arbete och hélsofrdmjande miljéer. |ekonomiskt och personalmassigt. Aven tillsammans med
namnder och styrelser ska involveras i andra aktorer okar vi vara hyresgasters upplevelse av trivsel,
arbetet. trygghet, rent och snyggt vilket vi ar 6vertygande om har en

positiv halsoeffekt. | vara storre byggprojekt upphandlar vi
med social hansyn. Detta innebar att arbetsldsa erbjuds ett
arbete i projektet och far sa vis far majlighet att komma in pa
arbetsmarknaden. Vi erbjuder sommararbete, praktikplatser
etc. Vi har sarskilda arbetssatsningar till nyanlanda, viktiga
riktiga jobb.

Manskliga rattigheter Alla stadens verksamheter ska genomsyras av  |Alla bolag ska ta fram Personal Staden ska framja likabehandling och arbeta Arbete pagar med att ta fram en koncerngemensam
manskliga rattigheter och framja likabehandlingsplaner i férhallande till systematiskt utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder |likabehandlingsplan som ska gélla saval ur personal- som
likabehandling. alla diskimineringsgrunder. Arbetet ska (kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk |invanarperspektiv.

galla ur saval personal- som tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

invanarperspektiv. funktionsnedsdttning, sexuell Idggning och dlder).
Kompentensen inom mdnskliga rdttigheter ska h6jas
hos stadens anstdllda. Ett inkluderande sprakbruk ska
anvéndas i bolagens kontakter med invdnare och
medarbetare.

Manskliga rattigheter Alla stadens verksamheter ska genomsyras av | Utbildningsinsatser ska genomforas Personal Utbildning i normkritik har inte kunnat ske under 2017 som
manskliga réttigheter och framja foratt hoja den norm-kritiska planerat. Den koncerngemensamma uthyrningspolicyn
likabehandling. kompetensen i stadens verksamheter. sdkerstaller att alla personer soker lagenhet pa samma

villkor, oavsett kon, alder och hdrkomst. Bostadsbolagets
varderingar grundar for att hyresgaster och andra
intressenter mots med respekt och omtanke.

Jamstalldhet Den strukturella konsdiskrimineringen ska Talarstatistik ska foras under Styrelsen Strukturer mdste synliggéras fér att jimstdlldheten Talarstatistik infordes till styrelseméte i juni-17 och bifogas

motverkas.

styrelsemdten minst tre ganger for att
synliggora konsskillnader. Statistiken ska
bifogas protokoll.

ska kunna analyseras och problematiseras.
Jdamstdlldhetssdkras genom bla statistik,
kartldggningar och analyser samt
konsekvensbedémningar utifran kén.
Resursfordelningen ska vara jémn mellan kdnen.

protokollet vid tre m&ten avseende 2017.

Demokrati

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och
inflytande ska 6ka.

Metoder ska utvecklas och aktiviteter ska
genomforas i samarbete med
foreningslivet for att 6ka valdeltagandet i
de tre stadsdelar som har lagst
valdeltagande.

Alla distrikten

Gemensamt ansvar fér demokratiska krafter att
motverka rasistiska och facistiska rérelser. Utveckla
metoder fér att stirka demokratiska virderingar.

Bostadsbolaget tillhandahaller féreningslokaler i tex vara
utvecklingsomraden dar olika organisationer kan arbeta med
att sdrka demokratiska varderingar.
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Demokrati

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och

inflytande ska oka.

Forslag ska tas fram for hur arbetet med
stadens principer for medborgardialog
kan synliggoras i stadens alla namnder
och styrelser.

Alla distrikten
Fastighetsutveckling

Alla bolag och férvaltningar ska implementera
stadens principer for medborgardialog.

Vi forsoker engagera barn for att skapa samharighet och for
ett 6kat ansvarstagande for sina omraden. Detta goér vi
genom exv. Hagas Kaponjarer och Kortedalas pionjarer.
Bolaget har en aktiv dialog med hyresgaster och andra
intressenter. Det finns manga kanaler for att komma i
kontakt med bolagets personal. Vid renovering av vara hus
lyfts vara hyresgasters perspektiv i form av dialog
(hyresgastprocessen) infor framtagandet av projektets
omfattning och utformning. | nyproducerade bostader
féregas omradesplaneringen av flera boendedialoger och
analyser. | samarbete med Forvaltnings AB Framtiden deltar
vi dven i detaljplaneskedet.

Fritid, idrott och forening

Idrotts- och féreningslivet ska na fler
malgrupper

En utredning ska goras for hur staden
tillsammans med féreningslivet kan skapa
battre mojligheter till meningsfull fritid
for ungdomar i omraden dar
foreningsdeltagandet ar lagt.

Marknad (i samverkan
med distrikten)

Staden ska pd ett inkluderande sdtt virna om allas
rdtt till en meningsfull fritid. De aktiviteter som
erbjuds ska vara méjliga att delta i Gven for
mdnniskor med begrdnsade ekonomiska resurser.

Genom véra samarbetsavtal med lokala féreningar som
verkar i vara bostadsomraden ger vi majlighet till meningsfull
fritidssysselsdttning for vara hyresgaster och deras barn. Ex.
annordnas gratis handbollsskola pa loven och rabatterade
priser pa fotbollsskolor.

Funktionsnedsattning

Livsvillkoren for personer mer fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsnedsattning ska
forbattras.

Alla enkelt avhjélpa hinder ska vara
undanrdéjda i kommunens publika
lokaler och pd allmén platsmark under
mandatperioden.

Alla distrikten
Fastighetsutveckling

Bostader for funktionshindrade erbjuds i form av BMSS-
boende i varje nyproduktion. Vid stérre renoveringar av
befintliga bostéder ses tillgdngligheten éver, framfér allt till/i
badrum, vilket i sin tur 6kar antal bostader for personer med
funktionshinder. Bolaget formedlar bostader via
fastighetskontoret till hushall utanfér den ordinarie
bostadsmarknaden (F100). Bostadsbolaget arbetar med att
kartlagga hinder i lokaler och platsmark, samt har inventerat
samtliga boendeomraden utifran TIBB.

Aldre

Aldres livsvillkor ska férbattras.

Fler boendel6sningar med inriktning pa
dels sprak och dels HBTQ ska utredas.

Fastighetsutveckling

Motverka social isolering. Tillgéngligheten for
aktiviteter ska oka. Staden ska éven bygga fler
trygghetsboenden for att frdmja ldngre sjdlvstédndigt
boende. Trygghetsboende ska inrdttas i befintligt
fastighetsbestand, med rimliga hyror och i alla delar
av staden.

Bostadsbolaget har infort trygghetshoende pa Oster om
Heden, Rannebergen, Sédra Biskopsgarden och Majviken.
Arbetet fortgar med att utveckla ytterligare boenden. Vi
arbetar tillsammans med bogemenskapsféreningen Boihop i
planeringen av omradet 6stra Kalltorp. Fiberbredbandet som
nu finns i alla lagenheter ger ocksa méjligheter till 6kat
kvarboende for dldre i och med att det nu utvecklas en
mangd tjdnster pa omradet. Ett utvecklingsarbete
tillsammans med VINNOVA géllande digitala tjanster har
genomforts. Projektet kan vid ett genomférande underlatta
kvarboende. Vissa tekniska och ekonomiska fragor kvarstar
att utreda och utveckla.
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Milj6é och klimat

Goteborg ska minska sin miljé- och

klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med

globalt och lokalt rattvisa utslapp.

Solceller ska byggas pa kommunala
fastigheters tak.

Fastighetsutveckling

Miljéarbetet ska inriktas pd att nd stadens tolv lokala
miljémdl. Hela staden ska genomféra
Miljéprogrammet och det Klimatstategiska
programmet. Energieffektivisering ska fortsatt vara
ett aktivt arbete. Uppvdrmningsbehovet ska minska
genom genom energieffektivisering av de kommunala
bolagens bostdder och stadens egna lokaler. Vid
nybyggnation och renovering ska energieffektivitet
alltid efterstrévas. Avfallsmédngderna ska minska.
Produkter som har ldngre livsldngd ska uppmuntras
och utvecklingen av cirkuldr ekonomi frimjas.
kemikalieplanen ska genomféras.

En mer langsiktig energistrategi haller pa att utarbetas for
Bostadsbolagets fastigheter dér de olika energimalen arbetas
in. Kontinuerligt renoveringsarbete pagar av fastigheterna
dar dven klimatskalet ses 6ver med minskad
energiférbrukning som mal. Fasadrenovering pagar just nu i
Kyrkbyn (dven installation av FTX). | gamla Torpa ser vi
energibesparingar pa 30-45 % efter fasadrenovering.
Bostadsbolaget satsar dven pa belsyningsprojekt dar man
bland annat byter ut ljuskéllor med kvicksilver till LED, dven
har far vi energibesparingar, fér att ndmna nagra exempel.
Bostadsbolaget jobbar aktivt med miljéprgrammet. Olika
insatser sker med syftet att minska avfallsmangderna t.ex.
aterbruksrum, FIXOTEK mm. Under 2017 har arbetet med en
minikrestloppspark startas upp i Hammarkullen tillsammans
med bl a Kretslopp & Vatten. Medel finns for att driva detta
projekt under tva ar. Pa temat cirkuldr ekonomi har vi i nagra
omraden kommit igdng med delandepooler for
hyresgdsterna dar de kan lana tradgardsredskap och verktyg.
Majligheten till solcellsmontage pa bolagets fastigheter har
analyserats. Bostadsbolaget driver ett solcellsprojekt i
Hammarkullen och fler projekt dr under planering och vi
deltar aktivt i olika forum for solceller. Vi jobbar med kraven i
kemikalieplanen genom att anvanda hjalpverktyget
Byggvarubedémningen. Detta arbete innefattar utfasning av
farliga @mnen i markningspliktiga produkter.

Stadsutveckling och bostader

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses battre.

Fler projekt for nybyggda lagenheter med
13g hyra ska initieras.

Fastighetsutveckling

Arbetet med att renovera Idgenheter enligt F100 ska
fortsdtta. Allmdnnyttan ska samverka med SDN fér
att utveckla forvaltningen av sina bostdder. Dialog ska
féras med hyresgdster vid renovering. Mdlet dr att
mdnniskor inte ska behéva ldmna sina hem pd grund
av kostnadsdkning. Vid upprustningsinsatser ska
stadens modell for social hdnsyn anvéndas for att
skapa sysselsdttning @t invanarna i de
bostadsomrdaden som ska upprustas.

Ny uthyrningspolicy med sdnkta krav pa inkomst ger fler
personer majlighet att hyra lagenhet. Arbete med
investeringskalkyler for differentierad hyressattning provas.
Bogemenskap planeras i 6stra Kalltorp tillsammans med
foreningen Boihop. Vidare arbetas med en
renoveringsmodell dir boende ska fa mojlighet att kunna
vélja niva pa renoveringen kopplat till olika
hyreshéjningsnivaer. Ett forsta projekt ar under framtagande
(Bredfjallsgatan i Hammarkullen). Vara storre byggprojekt
upphandlas med s k social hansyn.

Stadsutveckling och bostader

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses battre.

En lokal handlingsplan ska tas fram for att
vid behov snabbt kunna fa fram en stor
méangd nya temporéra och /eller
permanenta bostdder och kommunala
verksamhetslokaler.

Fastighetsutveckling

Olika boendeformer sGsom gemensamhetsboende,
studentbostdder, boende med sdrskild service och
trygghetsboenden tillgodoser olika behov. Tillfédlliga
bostdder ska anvdndas fér att snabbt bygga bort
bostadsbristen.

Bostadsbolaget har inventerat egen mark for byggnation. Ett
flertal projekt har tagits fram och lamnats over till
Forvaltnings AB Framtiden och Framtiden Byggutveckling
vilka hanterar framdriften av projekten for bolagen inom
Framtidenkoncernen.

Stadsutveckling och bostader

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses battre.

Minst 10 procent av alla markanvisade
hyresratter ska anvisas med hyrestak om
max 1000 kr per kvadratmeter och ar.

Fastighetsutveckling

Fler bostadsprojekt initieras dér hyresnivéerna hdlls
nere genom t ex pd férhandférhandlade hyror eller
markanvisningstavlingar.

Arbete med investeringskalkyler for differentierad
hyressattning provas. Modellen ar under framtagning.
Manga fragor kvarstar att I6sa. Framtiden Byggutveckling
tillsammans med Forvaltnings AB Framtiden hanterar fragan
for Bostadsbolagets rakning.
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Stadsutveckling och bostader

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses battre.

Insatser for att rusta upp de lokala torgen
ska genomforas.

Fastighetsutveckling

Staden ska byggas sd att bilen blir mindre nédvéndig,
torgen blir mer levande och lokala verksamheter
stdrks.

Lokala torg starks da vi bygger bostader nara eller strax intill
torgen. Exempelvis pagar byggnation vid Kortedala Torg
samt bostader planeras kompletteras kring Radiotorget i
Véstra Frélunda.

Trafik

Det hallbara resandet ska 6ka.

Alla distrikten
Fastighetsutveckling

Omvandla parkeringsplatser som tagits i ansprék vid
ombyggnation till bilpoolsparkering. Géteborgs Stad
ska medverka till utbyggnas av infrasturktur fér
elfordon. Géteborg ska utvecklas till en cykelstad.

Ett pilotprojekt har inletts gallande parkeringsoptimering
tillsammans med Goteborgs stads parkeringsbolag samt
Goteborgs Energi. Projektet innefattar dven laddstolpar bade
for boende samt allméanheten. Vidare har Framtiden startat
upp en mobilitetsgrupp dar fragor kring
bilparkering/bilpooler/laddstolpar/cykelpooler mm
diskuteras. Bostadsbolaget ingar i mobilitetsgruppen.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Sysselsattningen for grupper langt ifran
arbetsmarknaden ska oka.

En plan for hur social hansyn i offentlig
upphandling ska anvandas som redskap
for att skapa sysselsattning for personer
som star langt ifran arbetsmarknaden.

Inkop
Personal

Staden ska arbeta for att 6ka antalet ferieplatser.
Staden ska éka antalet utbildningsplatser for att
minska stadens brist pd yrkesutbildad arbetskraft.

Bostadsbolaget tillampar social hdnsyn i upphandlingar dar
det ar mojligt. Bostadsbolaget har varje ar ett
sysselsattningsprojekt, sommarjobb under 4 veckor, som
riktar sig till ungdomar boende i vara fastigheter. Vi
finansierar dven sommarvardar som agerar ledare for
ungdomar. Dessa finns bland annat i Hammarkullen och
Norra Biskopsgarden. Uttver detta har vi olika sommarjobb
som dr 6ppna att soka for andra ungdomar. Bolaget tar varje
ar emot tranieer och tillhandahaller praktikplatser.

Naringsliv

Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad
med 6kande jobbtillvaxt.

Stadens ska uppmuntra framvdxten av delandets
ekonomi som bygger pa cirkuldra principer,
fortroende och tillit. Bolag ska beakta méjligheter att
placera verksamhetslokaler i andra stadsdelar én de
mest centrala.

Vi arbetar aktivt med att utveckla vara omraden, bade i ett
boende- samt ur ett naringslivsperspektiv. | flertalet av vara
nyproduktionsprojekt férbereds bottenvaningar for en
multifunktion dar bade bostader och verksamhetslokaler kan
konverteras till vad som efterfragas och passarin i
strukturen. Genom att erbjuda attraktiva lagenheter och
producera nya lagenheter ges majlighet for stadens
befintliga invanare och nyinflyttade att bosatta sig i
Goteborg vilket dr en forutsattning for att kunna arbeta eller
etablera nya foretag i staden. Genom vart bestand av
varierande verksamhetslokaler finns det mojlighet for
foretag att hitta ratt lokal for just sin specifika verksamhet.

Turism och evenemang

Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen
stad ska oka.

Initiativ ska tas inom Jamlikt Goteborg,
med sarskilt fokus pa barn och unga, for
att skapa 6ppna arrangemang som 6kar
rorligheten och utbytet mellan olika delar
av staden.

Marknad

Under 2017 dr Grén och skén stad i fokus och ska
ddrmed dterspeglas i stadens verksamheter.

Koncernen har samarbetsavtal med Stiftelsen El Sistema vars
syfte dr att medverka till att utveckla och skapa positiv social
forandring i barns liv med stod av musik.

Kultur

Tillgangligheten till kultur ska 6ka.

Marknad
Fastighetsutveckling

Kultur skapar métesplatser som ger utrymme for
mdngfald och social ssmmanhdllining, vilket blir allt
viktigare ndr fler ménniskor vill bosdtta sig i staden.

Bostadsbolaget har samarbetsavtal med ett stort antal
foreningar och teatrar som gor att det kan erbjudas exv.
teaterbesok gratis eller till ett mycket formanligt pris. | vara
byggprojekt avsatts medel for konst i vara bostadsomraden.
Ett samarbete med Goteborg Konst har upprattats.
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Personal Osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor|Andelen chefer fodda utanfér Norden Personal Det ska finnas ett rdttvist, tydligt och 6ppet system for |Det ar var uppfattning att en jamnare konsfordelning i alla
ska upphora. ska oka kraftigt och aktivt foljas upp. befordran och karridrutveckling. Det dr viktigt att ta  |arbetsgrupper och yrkesroller berikar och ger ett positivt
vara pG kompetens som finns bland personer med arbetsklimat. Vi anser ocksa att 6kad mangfald pa samma
utldnsk bakgrund. Mdjligheten att rekrytera chefer satt bidrar. En etnisk blandad arbetsgrupp berikar och lagger
fodda utanfor Norden, bland nyanlédnda ska grund for ett positivt arbetsklimat. Det tas hansyn till detta
tillvaratas. vid rekrytering dock utan att ge avkall pa kompetenskrav.
Omsattningshastigheten bland Bostadsbolagets chefer ar lag.
Vid ersattningsrekrytering har det inte funnits nagra sékande
fodda utanfor norden. Vi gor regelbundet l6nekartldggning
och kan konstatera att det inte finns nagra osakliga
loneskillnader pa grund av kon.
Personal Osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor |Andelen kvinnliga chefer inom manligt  [Personal Andelen kvinnliga chefer i ledande befattning &r 32%
ska upphora. dominerade verksamheter ska dverstiga (ledningsgrupp samt férvaltare), vilket understiger bolagets
andelen kvinnor inom samma totala andel kvinnor (46,3%). Overstiger om vi ser enbart till
verksamhet. ledningsgruppen inkl VD (60%). Ledningsgruppen bestar
numera av sex kvinnor och fyra man.
Personal Osakliga lI6neskillnader mellan man och kvinnor [Alla som arbetar med rekrytering och Personal Utbildning i normkritik har inte kunnat ske under 2017 som
ska upphora. upphandling av tjanster ska utbildas i planerat.
normkritik.
Upphandling Goteborg ska 6ka andelen hallbara Minst 50 procent av stadens Inkop Val av material och méjligheten till Gteranvéndning Vid upphandling dar det &r méjligt tillampar vi upphandling
upphandlingar. tjansteupphandlingar ska géras med Fastighetsutveckling  |vid till exempelvis bostadsbyggande, elektronisk med social hansyn vilket ger en eller flera arbetsl6sa en
modellen social hdnsyn. utrustning och anldggningsarbete paverkar klimatet | majlighet att komma in pa arbetsmarknaden. | detta
och ska beaktas i planer, upphandlingar och i samverkar Bostadsbolaget med Inkép och Upphandling som
forfragningsunderlag. Inriktningen dr att anvénda ar stadens processagare avseende malet. Bostadsbolaget ar
material som innebdr liten klimatpdverkan under sin  |dven med i projektet "riktiga viktiga jobb" som samverkar
livscykel. | mdnga omrdden ddr det finns med entreprendrer inom kommunen. Av Bostadsbolaget
renoveringsbehov finns det ocksa stor arbetsloshet. upphandlade entreprendrer sker dven samverkan med
Utbildningsinsatser i samband med social hdnsyn vid |Galaxen och larlingsutbildning. Vi tillampar SundaHus-
upphandling kan lampligen anvindas som ett medel |databasen och utbildar vara entreprendrer i detta arbete.
att ge sysselsdttning och arbete Gt invanarnai de 2018 kommer Bostadsbolaget anvanda
bostadsomrdden som ska upprustas. Byggvarubedémningen
Upphandling Goteborg ska 6ka andelen hallbara Ytterligare upphandlingar enligt Vita jobb-|Inkop Goteborgs stad ska frimja sma- och medelstora Bostadsbolaget staller krav pa kollektivavtalsliknande villkor

upphandlingar.

modellen ska genomféras och utvérderas.

foretags mdjlighet att delta i upphandlingar genom
att exempelvisbryta upp kontrakt i mindre delar.

géllande arbetsrattsliga forhallanden.




