Styrelsehandling 8
Dnr 0210/18

Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

Utdrag ur protokoll
Sammantridesdatum 2017-11-22

§ 858, Dnr 1214/17
Upprikning av arvoden for fortroendevalda 2018

Tidigare behandling
Bordlagt den 8 november 2017, § 802.

Handlingar

Protokollsutdrag fran arvodesberedningen den 17 oktober 2017, § 41.
Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande den 10 oktober 2017.
Yrkande fran V den 22 november 2017.

Yttrande frdn MP den 22 november 2017.

Yrkanden
Ordforanden Ann-Sofie Hermansson (S) yrkar bifall till arvodesberedningens forslag.

Daniel Bernmar (V) yrkar bifall till yrkande fran V den 22 november 2017.

Propositionsordning

OrdfSranden Ann-Sofie Hermansson (S) stéller propositioner pd yrkandena och finner
att det egna yrkandet bifallits.

Beslut

Enligt arvodesberedningens forslag:

1. Forridttningsarvodet for sammantréde eller forréttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hgjs till 810 kronor. Om fOrréttningen dverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 305 kronor. For forréttning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor giller ocksé for deltagande i sammantréde
med kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Protokollsanteckning
Ulf Kamne (MP) antecknar som yttrande en skrivelse frén den 22 november 2017.

Expedieras
Stadens ndmnder och bolag
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. Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

Vid protokollet
Mathias Skold

2017-12-18
Ordfdrande Justerare
Ann-Sofie Hermansson Jonas Ransgéard

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, utdrag ur protokoll 2(2)



Yrkande V
Kommunstyrelsen 2017-11-22
Arende 2.2.10

Yrkande angdende upprikning av arvoden for fortroendevalda 2018

Arvodesnivéerna ska spegla det ansvar som uppdragen innebér och m&jliggora for alla
personer att ta sig an politiska uppdrag, oavsett inkomst i 6vrigt. De exakta nivaerna for detta
dr ndgonting som behdver utvirderas utifran hur uppdragen foréindras.

Under de senaste aren har vi ansett det rimligt att rikna upp arvodena indexméssigt. Samtidigt
har vi under 4ren foreslagit andra justeringar utifran fordndrade omvérldsforutséttningar. 2010
foreslog S, MP, och V en frysning av de politiska arvodena och vissa hdgre 16ner for aret.

Vi tycker att det nu igen 4r ldmpligt att avstd frn att genomfora ytterligare hijning av

arvodena och beklagar dérfor besluten om upprékning i arvodesberedningen. Nir det giller
forrittningsarvodena ligger de redan idag pa en hg niva och bor inte héjas ytterligare.

Kommunstyrelsen foreslds besluta

att inte rikna upp forrittningsarvodena under 2018 och didrmed avsla forsta att-
satsen i stadsledningskontorets forslag.



miljopartiet de grona @
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Yttrande MP
Kommunstyrelsen
2017-11-22
Arende 2.2.3

Uppriikning av arvoden for fértroendevalda

I borjan av mandatperioden togs beslut om justerade arvoden. Brukligt &r att

sddant beslut tas innan valet, men detta skedde forst en bit in pd mandatperioden.

Vér ingang vid det tillféllet var att séinka grundarvodet med 10 000 kr for att inte
skapa for stor ojimlikhet mellan politik och allménhet. Det dr en uppfattning som
vi fortfarande har. Vi sag dock att vi lyckades landa i en kompromiss med flera
andra partier som innehdSll sinkningar av oskiliga arvoden, sdsom kraftigt
fordndrade arvoden for Sverformyndarna, en borttagen ritt for kommunalrad att 3
bolagsarvode och att ingen fortroendevald i staden ska kunna f& mer &n totalt 100

procent arvode i ndgon kombination med forlorad arbetsfortjénst.

Vi skulle kunna ténka oss att i samfbrstand gora avsteg frdn upprikning, annars
ser vi den som en del av en 1§sning om arvoden som sammantaget blev bittre 4n
tidigare period och haller oss dérfor till denna. Vi dmnar dterkomma i frigan om
sinkt grundarvode i samband med justering av arvoden infor nidstkommande

mandatperiod.



Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen
Arvodesberedningen
Utdrag ur protokoll (nr 5)
Sammantrédesdatum 2017-10-17
§41 Dnr 1214/17

Upprikning av arvoden for fértroendevalda 2018

Handling
Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande den 10 oktober 2017.

Yrkanden
Ordforanden David Ljung (S) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag.

Johan Svensson (V) yrkar avslag pa stadsledningskontorets forslag.

Propositionsordning
Ordforanden David Ljung (S) stéller propositioner pé yrkandena och finner att det egna
yrkandet bifallits. Omr&stning begérs.

Omrostning

Godkénd voteringsproposition: Ja for bifall och Nej for avslag pa
stadsledningskontorets forslag”.

Linda Siverbo (M), Pdr Gustafsson (L), Jérgen Fogelklou (SD), Hampus Hagman (KD)
och ordféranden David Ljung (S) rostar Ja (5).

Johan Svensson (V) rostar Nej (1).

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

[ arvodesberedningen:

1. Forréttningsarvodet for sammantride eller forrdttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om forréttningen dverstiger fyra timmar hojs
forrittningsarvodet till 1 305 kronor. For forrittning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for deltagande i sammantréde
med kommunfullméktige.

2. Grundarvodet 2018 faststills till 63 775 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevald 2018 faststills till 63 775 kronor per manad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststills till 82 570 kronor per ménad
och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordftrande till 78 255 kronor per
mdnad.



4. Hogsta ersdttningen for forlorad arbetsinkomst 2018 faststills till 370 kronor per
timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2018 érs ordinarie
bolagsstimma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjénsteutldtande,
faststiills.

I kommunstyrelsen:

1. Forrittningsarvodet for sammantréde eller forréttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om forréttningen Sverstiger fyra timmar hojs
forréttningsarvodet till 1 305 kronor. For forrittning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor giller ocksa for deltagande i sammantréde
med kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Reservation
Johan Svensson (V) reserverar sig mot beslutet i enlighet med foljande:

Goteborgs Stads fortroendevalda har idag hoga arvoden. Med ritten till forlorad
arbetsinkomst ger fritidsuppdragens arvode en rejél guldkant pa tillvaron for politikerna.
Kommunalradens arvoden &r dven de viil tilltagna. Att stilla sig och for ett ar inte hoja
sina arvoden med foreslagna knappa tre procent vore tackndmligt i tider d& borgarna,
Socialdemokraterna och Sverigedemokraterna pratar om flyktingpaus och andrum samt
det beslutas om effektiviseringar inom SDN-sektorn. For att visa pa gott ledarskap bor
stadens fortroendevalda under 2018 i vart fall frysa sina arvoden.

Protokollsanteckning
Pir Gustafsson (L) antecknar fSljande till protokollet:

Fran den 1:e juli 2018 6verfors ansvaret for skolvisendet i stadsdelarna (férskola,
forskoleklass, grundskola, grundsérskola samt fritidshem) till tvd nya centrala nimnder.
Liberalerna menar att arvodena for stadsdelsndmndernas presidium ska justeras i
samband med foréndringen vid halvarsskiftet 2018. Vi forordar att procentsatserna for
stadsdelsndmndernas presidium justeras till 36 % (ordforande) och 18 % (1:e och 2:e
vice ordfrande).

Expedieras
Kommunstyrelsen



Vid protokollet:

Lina Isaksson

Justerat 2017-10-30

David Ljung Linda Siverbo



Tjdnsteutlatande Ledningsstaben

Utfédrdat 2017-10-10 Avdelningen for sekretariat och diarium
Diarienummer 1214/17 Lina Isaksson

Telefon 031-368 04 09
E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Uppriikning av arvoden for fértroendevalda 2018

Forslag till beslut
I arvodesberedningen:

L.

Forréttningsarvodet for sammantréide eller forréttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hgjs till 810 kronor. Om fbrréttningen dverstiger fyra timmar hojs
forrittningsarvodet till 1 305 kronor. For forréttning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for deltagande i sammantréide
med kommunfullméktige.

Grundarvodet 2018 faststiills till 63 775 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevald 2018 faststills till 63 775 kronor per ménad.

Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststills till 82 570 kronor per manad
och f6r kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande till 78 255 kronor per
ménad.

Hogsta erséttningen for forlorad arbetsinkomst 2018 faststills till 370 kronor per
timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen frén och med 2018 é&rs ordinarie
bolagsstdimma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande,
faststills.

I kommunstyrelsen:

I

Forréttningsarvodet for sammantréde eller forrdttning 2018 som varar upp till fyra
timmar hojs till 810 kronor. Om forréttningen Sverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 305 kronor. For forréttning upp till 30 minuter hjs arvodet
till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor géller ocksa for deltagande i sammantréde
med kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.
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Sammanfattning

Upprikningen av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt regler som
kommunfullmaktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet
arligen rdknas upp med den genomsnittliga I6neutvecklingen som skett i kommunen
aret innan. F6r 2017 har den genomsnittliga 16nedkningen berdknats till 2,9 procent.
Kommunstyrelsen faststéller forrittningsarvodet och antecknar i dvrigt
arvodesberedningens beslut.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens nimnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur manga fortroendevalda varje ndmnd och bolag har, vilken
arvodesgrupp respektive nimnd och bolag &r placerad i samt antalet forréttningar under
aret.

Barn-, jimstilldhet-. mangfald - och miljoperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit ndgra sédrskilda aspekter utifran dessa perspektiv.

Omviirldsperspektivet

Det forfaringssitt som Goteborgs Stad tillimpar vid upprikningen av arvoden for
fortroendevalda har anvints sedan 2002. Modellen bygger pé ett grundarvode som
arligen riknas upp med samma procent som den genomsnittliga I6nedkningen i
kommunen &ret innan.

Malmgo Stad har samma upprikningsmodell som Goteborg Stad. I Stockholm Stad
fordndras arvodena med samma procenttal som prisbasbeloppet for ret &ndrats i
forhallande till prisbasbeloppet for det géngna aret. I Vistra Gotalandsregionen sker
upprikningen med hinsyn tagen till 16neutvecklingen for tillsvidare anstillda
tjinstemén inom koncernkontoret. Dock hogst med tre procent.

Bilaga 1 Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen frin och med
2018 ars ordinarie bolagsstimma
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i féreliggande tjénsteutladtande upprikning av arvoden
for fortroendevalda 2018.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebér att grundarvodet rligen
ridknas upp med den genomsnittliga I6neutveckling som skett i kommunen &ret innan.
Beslut om hojning av forréttningsarvodet och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pé samma sétt. Genom kommunfullmaktiges beslut giller ett och samma grundarvode
béde for heltidsfortroendevalda och vid berékningen av fasta arvoden i presidier m.m.

Stadsledningskontorets forslag

Upprikning av arvoden for fortroendevalda 2018

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga 16neSkningen bland anstéllda
i Goteborgs Stad under 2017 till 2,9 procent. Motsvarande hdjning géillande samtliga
arvoden under 2018 foreslés ddrmed enligt foljande:

Grundarvodet hojs fran 61 980 kronor for 2017 till 63 775 kronor for 2018.
Motsvarande hojning till 63 775 kronor giller dven for heltidsfortroendevalda samt for
kommunstyrelsens ordférande samt for forste och andre vice ordférande. Ddrmed blir
arvodet 2018 for kommunstyrelsens ordférande 82 570 kronor och for
kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande 78 255 kronor.

Arvodena for forrédttning/sammantréde upp till fyra timmar hojs frén 785 kronor till 810
kronor, for forréittning/sammantréde ldngre &n fyra timmar hojs arvodet frén 1 270
kronor till 1 305 kronor och for forréttning/sammantridde upp till 30 minuter hojs
arvodet fran 205 kronor till 210 kronor. Beloppet 1 305 kronor giller ocksé for
deltagande i sammantrdde med kommunfullméktige. Hogsta ersittning for forlorad
arbetsinkomst hdjs fran 360 kronor per timma till 370 kronor.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hdjs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande.

Stadsledningskontoret

Lina Isaksson Jakob Rydén

Planeringsledare Avdelningschef
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Bilaga 1

Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2018 irs ordinarie bolagsstimma

(faststillt i procent av grundarvodet 63 775 kr/mén multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2018

Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB

Vice ordfdrande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 7653 (1%)

Grupp B 2018

Ordfdrande 61224 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 45918 (6%) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 22959 (3%) HIGAB

Suppleant 11 480 (1,5%) Business Region Goteborg AB (BRG)

Lekmannarevisor 7653 (1%) Goteborg & Co Kommunintressent
Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Sparvigar AB

Grupp C 2018

Ordf6rande 45918 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB

Vice ordférande 30612 (4%) AB Bostads AB Poseidon

Ledamot 15306 (2%) Familjebostider i Goteborg AB

Suppleant 7653 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor 7653 (1%) Lekmannarevisorer i Gardstensbostdder
AB
Alvstranden Utveckling AB
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB
Goteborgs Stadsteater AB
Goteborg & Co Triffpunkt AB
Got Event AB
Goteborgs Stads Leasing AB
Forsdkrings AB Gota Lejon
Boplats Géteborg AB

Grupp D 2018

Ordftrande 22959 (3%) Lekmannarevisorer i Stérningsjouren

Vice ordférande 15306 (%) i Goteborg AB

Ledamot 7653  (1%)

Suppleant 3 827 (0,5%)

Lekmannarevisor 3 827 (0,5%)

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjdnsteutlatande
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