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1 Sammanfattning

2017 har varit ett handelserikt ar som bjudit pa en stor variation av upplevelser for alla
malgrupper med hog aktivitet pa samtliga vara arenor.

En viktig del i bolagets verksamhet &r att bidra till att géteborgssamhallet utvecklas
hallbart i de tre dimensionerna socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Detta har under aret
aterspeglats i ett brett utbud riktat mot barn och unga i form av t ex Bamse, Glada
Hudikteatern, Marcus och Martinus for att namna nagra. Arenorna har liksom tidigare ar
varit en viktig forutséttning for de arliga aterkommande ungdomsturneringarna Gothia
Cup, Partille Cup, Leon Lurje och Varldsungdomsspelen. Pa Valhallabadet har extra
manga unga fatt lara sig simma tack vare projektet Simlyftet som innebar fria simskolor
for alla elever i staden.

Den enskilt storsta handelsen under 2017 var FEI EM i ridsport som omfattade
tavlingsgrenarna dressyr, hoppning, para-dressyr och fyrspannskdrning.
Tavlingsarenorna Ullevi, Heden och Slottsskogen fungerade val. Mojligheten att
anvanda ytor som Heden, parkeringar, Valhalla omradet, Slottsskogen och 6vriga,
stadsrummet i kombination med arenorna gor Goteborg till en unik evenemangsstad.
Det ar forsta gangen i ridsportens historia som ett EM genomfors mitt i en stad och med
fri entré fick alla mojlighet att ta del av para-dressyren och kdrningen pa Heden och
Slottsskogen. Aven invigningen pa Ullevi var gratis och ségs av éver 22 000 personer.
Masterskapet blev en sportslig och evenemangsmassig en stor succé med fantastiska
framgangar for Sverige. FEI EM i Ridsport (liksom Gothenburg Horse Show dér Got
Event ar arrangor) blev ocksa miljocertifierat. Ekonomiskt har mésterskapen varit en
utmaning som kraftigt paverkat Got Events ekonomi. Den under hosten uppréattade
kontrollbalansrakningen visar dock att bolagets basverksamhet genererar en fortsatt
stabil ekonomi. Férutom en intern utvardering genomfor Stadshus AB en utvardering av
masterskapet.

I slutet av aret erh6lls den internationella utmarkelsen Global Sustainability Innovation
Award som delas ut av ICCA. Priset erhélls for Got Events tillganglighetsapp som
kombinerar behov och teknik pa ett nytt sitt och som forbattrar upplevelsen for
besdkare med syn- och hdrselnedsattningar.

For att kunna bidra till en langsiktig hallbarhet gors regelbundna uppgraderingar av
arenorna dar den storsta for 2017 ar moderniseringen av Scandinavium med fokus pa
okad tillganglighet och franganglighet samt battre publikservice genom utbyggnad av
kok och restaurang. Satsningen innebar en fin uppgradering av Scandinaviums kapacitet
och mojlighet att husera olika typer av evenemang, vilket ar bra bade for publiken och
Goteborg.

Verksamhetens bidrag till turistnaringen i Géteborg 2017 &r stor da hotell, restauranger,
butiker och kollektivtrafik far fler besokare och 6kade intakter tack vare evenemangen
pa vara arenor. Enligt berakningar som Goteborg & Co gjort sa har Got Events
verksamhet bidragit med 1,5 miljarder kronor i turistekonomisk omsattning under 2017.
Det ar stora siffror som endast 6vertraffas av Liseberg och Svenska Massan.



2 Verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och bolagets utveckling

Stadens arenor ger mojligheter for manniskor att motas, att dela upplevelser och
gemenskap. Under 2017 har 351 (ar 2016; 407) evenemang genomforts med 1,8 (ar
2016; 1,8) miljoner besokare. Antalet evenemang och besokare ar nagot lagre an 2016
som var ett rekordar for evenemangsverksamheten.

Evenemangen bidrar ocksa till turistnaringen i Goteborg; hotell, restauranger, butiker
och kollektivtrafik far fler besokare och dkade intakter till foljd av evenemangen pa
arenorna. Bedémningen ar Got Events verksamhet under 2017 har bidragit med 1,5
miljarder kronor i turistekonomisk omséttning.

LONGINES FEI EM i Ridsport

| augusti genomférdes evenemanget Longines FEI EM i Ridsport. | september beslot
Got Events styrelse, med anledning av bolagets da prognostiserade resultat och
utestaende risker i evenemanget, som en sékerhetsatgard att uppratta en
kontrollbalansrakning. Styrelsen beslutade aven vid detta tillfalle att hanskjuta fragan
om ekonomiskt tillskott med anledning av det uppkomna underskottet till &garen.

Efter att kontrollbalansrakningen upprattades kunde styrelsen konstatera att halva
aktiekapitalet inte var forbrukat varfor processen avslutades. Dérefter har
kommunfullméktige 2018-01-18 beslutat om kapitaltillskott till bolaget.

Det definitiva projektresultatet ar inte klart da kostnaden for skadorna pa Heden annu
inte &r slutreglerade.

Modernisering Scandinavium

Etapp 2 i projektet har genomforts under aret. Arbetet har genomforts i nara samverkan
med Higab. Huvuddel 1 innefattade ombyggnad for 6kad tillganglighet och
miljoatgarder. Huvuddel 2 innefattar ombyggnation av kok och ny restaurang.
Slutprognosen visar pa en avvikelse pa kostnadssidan for huvuddel 2, vilket kommer
medfdra en utdkad hyra fran Higab om ca 1,5 mnkr. Fordyringen beror bland annat pa
avvikelser i projekteringsunderlaget dar t ex ritningar inte stamt med verkligheten inom
el och tekniska installationer.

2017-11-13 invigdes den nya restaurangen. Under november och december har
forsaljningen i restaurangen gatt mycket bra.

Arenautveckling/ Arenautredningarna

Arenautveckling ar den viktigaste framtidsfragan for bolaget dar moderniseringen av
Scandinavium har varit i fokus 2017. En annan prioriterad fraga i nartid ar
omlokaliseringen av verksamheten i Lisebergshallen nar hyreskontraktet upphér 2018-
12-15.

En langsiktig investerings- och underhallsstrategi har arbetats fram tillsammans med
Higab och Goteborg & Co. Beslut om strategin togs i Got Events styrelse 2018-01-18
och beslut forvéntas tas i styrelsen for Goteborg & Co AB och Higab i borjan av 2018.

Medarbetare och arbetsmiljo

Fuktmatningar och provtagningar i de administrativa lokalerna pa Ullevi har visat pa
mogel i lokalerna, vilket paverkar arbetsmiljon. Fastighetsagaren kommer vidta
underhallsatgarder. Under renoveringstiden utlokaliseras medarbetarna pa befintliga
arenor eftersom evakueringslokaler inte har kunnat hittas i naromradet. Renoveringen
och Overtagande av kontorsytor kommer medféra en framtida hyresékning om ca 1 mkr
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per ar.
2.1.1 Affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande

2.1.2 Viktiga framtidsfragor

Arenautveckling

Arenautveckling ar Got Events storsta framtidsfraga. Arenautvecklingen i var omvarld
befinner sig i en fortsatt expansiv fas och konkurrensen fran moderna och nybyggda
arenor Okar. Under den senaste tioarsperioden har flera stader i Sverige uppgraderat
eller byggt nya moderna och flexibla multiarenor for de flesta typer av evenemang. De
tva nya arenorna i Stockholm innebar en tydlig och direkt konkurrens med vara
nuvarande arenor, sérskilt Ullevi och Scandinavium. | februari 2017 invigdes Royal
Arena i Képenhamn med inriktning pa konserter. Dessutom kommer konkurrensen fran
flera moderna och nybyggda arenor i norra Europa att 6ka alltmer. Den storsta risken
for stagnation av vart evenemangsutbud &r avsaknaden och bristen pa investeringar och
intressevackande utvecklingsatgérder i arenorna.

I den langsiktiga investerings- och underhallsstrategin har atgarder bedémts utifran
verksamhetsmaéssig livslangd for respektive arena. Hansyn har tagits till stadens
pagaende utredningar om ersattningsarena for Scandinavium och Lisebergshallen samt
lokaliseringsanalysen av Valhallabadet. Behovet av investerings- och underhallsatgérder
kan forandras beroende pa vad stadens utredningar kommer att visa.

Agarférhallanden

Under 2017 har Goteborg & Co AB fatt ett nytt dgardirektiv. | dagslaget ar det inte helt
klart hur moderbolagets nya agardirektiv kommer att paverka Got Events och eventuella
justeringar i bolagets agardirektiv.

Risker i verksamheten infor 2018 och framat

» Verksamheten ir beroende av att arenorna utvecklas. Konkurrens fran andra
arenastader okar liksom konkurrens fran ny teknik. Den storsta risken for stagnation av
vart evenemangsutbud &r avsaknaden och bristen pa investeringar och intressevéackande
utvecklingsatgarder i vara arenor.

* Vid igangsittning av ny restaurangverksamhet med personal, marknadsintroduktion
och bearbetning av nya kunder finns risk for sviktande kundunderlag.

* Svikande sportsliga framgangar riskerar leda till sjunkande publikintresse med
negativa ekonomiska konsekvenser som foljd.

2.2 Analys av arets utfall

Resultatrakning

Bokslut 2017 Budget 2017 Avvikelse Bokslut 2016

Intakter 2439 228,4 15,5 225,6
Kostnader -460,2 -432,7 -27,5 -416,3
Rorelseresultat -216,3 -204,3 -12 -190,7
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -0,4 -0,1 -0,3

Resultat efter finansiella

-216,7 -204,4 -12,3 -190,7
poster




Koncernbidrag enligt

budgetbeslut 187,4 187,4 0 184,4
Koncernbidrag tillagg 29,8 0 29,8 6,5
Overskott/underskott 0,5 -17,0 17,5 0,2

Kommentar till storre avvikelser mot budget;

Avrets resultat fore skatt uppgar till 463 tkr, vilket &r en avvikelse mot arsbudget pa

17,5 mkr. I resultatet ligger att bolaget har tilldelats ett extra koncernbidrag pa 29,8 mkr.
Bolagets basverksamhet visar ett resultat for aret pa +21,6 mkr. Det positiva resultatet
for basverksamheten beror till stor del pa tillkommande konserter pa Ullevi, fler
konserter pa Scandinavium samt pa fler idrottsevenemang. Forsaljningen i bada
restaurangerna har ocksa gatt bra under aret trots att restaurangen varit stangd for
reparation under en period. Forsaljningen av VIP- paket har gatt mycket bra liksom
forséljning av loger bade pa Gamla Ullevi och Scandinavium. Ytterligare en bidragande
orsak till det positiva resultatet for basverksamheten ar att det har ratt stor restriktivitet i
hela verksamheten efter det ekonomiska laget som konstaterades till foljd av
evenemanget FEI EM i ridsport. En konsekvens av restriktiviteten &r att kostnader
skjutits pa framtiden dar det har varit mojligt, vilket innebar att dessa kostnader kommer
att belasta ar 2018 i stallet.

Resultatavvikelsen for 2017 avseende evenemanget FEI EM i Ridsport uppgar till -
44,8 mkr, totalt for projektet uppgar resultatet till -54,6 mkr exklusive kostnader for
aterstallande av Hedens konstgrasplaner. Beaktat den osékerhet som foreligger kring
kostnaden for aterstéllandet av konstgrasplanerna har en avsattning gjorts utifran
forsiktighetsprincipen och den konsultrapport som finns framtagen av Idrott- och
foreningsforvaltningen.

Kommentar avvikelser mot prognos oktober;

Den prognos som upprattades per oktober pekade mot ett resultat pa -33,3 mkr. Detta
innebar ett forbattrat resultat pa ca 4 mkr till arets slut. Prognoser under hésten har
uppréattats med utgangspunkt i stor forsiktighet pa grund av det ekonomiska laget.

De storsta avvikelserna fran prognosen kan forklaras av att forsaljning av VIP-paket
samt forséljning i restaurangerna har gatt battre an prognostiserat. Dartill har en mildare
véderlek lett till lagre kostnader for mediaférbrukning. Aterhallsamhet i verksamheten
innebdr att viss del av kostnaderna skjuts till 2018.

Kommentar till avvikelse 2016/2017;

Resultatet varierar med vilka evenemang som genomfors.Under 2016 genomférdes 407
evenemang jamfort med 351 for 2017.Nettoomslutningen okar mellan aren med ca 8%.

FEI EM i ridsport som genomfordes 2017 &r ett extraordinért evenemang och som
paverkar resultatet kraftigt. Under 2016 genomfordes dubbla vérldscupfinaler i
Gothenburg Horse Show.



2.3 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mkr Utfall 2017 Budget 2017 Utfall 2016 Budgg;/sPlan
Nyinvesteringar 7,3 5,3 8,2 6,7
Reinvesteringar 22,0 15,9 27,3 20,2
SUMMA
INVESTERINGAR 29.3 21,2 355 26,9
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar, mkr Utfall 2017
Summa investeringar
2.4 Utveckling inom personalomradet
2.4.1 Personalvolym och Iénekostnad
2017 2016 2015
Kostnader for
konsultarvode (se
anvisn)
Lonekostnad (exkl -82.0 77.8 713
arvoden och soc avg)
Arsarbetare - Arbetad 2145 204.3 1032
tid (personalvolym)
I:C'Jnekostnad per 382 380 369
arsarbetare

Det 6kade arsarbetartalet och den okade I6nekostnaden ar till stor del beroende pa
bemanningen av projektet EM i ridsport.

Utover det sa har 2017 varit ett bra evenemangsar med manga evenemang och detta
medfor ett 6kat antal timavlénade som anlitats.

2.4.2 Ovrig utveckling inom personalomradet

Sjukfranvaron har under 2017 legat pa en hogre niva an tidigare. Fran att ha legat runt
3.5% tidigare ar har den stigit till 5,2%. Vi har ett antal langre rehab drenden som vi i
nara samarbete med foretagshalsovarden arbetar med. Vi har under hela aret haft en hog
frisknarvaro (ca 63 %) men den sjonk i december manad till 58,5 % beroende pa ett
Okat antal korttidssjukskrivningar.

Tidigt under 2017 konstaterades svartmaogel i vara kontorslokaler pa Ullevi. Detta
innebar att vi var tvungna att utrymma lokalerna och finna provisoriska lésningar inom
befintliga utrymmen. For narvarande ar arbetsmiljo inte optimal for vara medarbetare.

Under det gangna aret har den mediala uppmarksamheten kring bolaget inneburit en stor
psyko-social paverkan pa medarbetare och chefer.



2.5 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

2.5.1 Utvardering av system for styrning, uppféljning och kontroll

Enligt Kommunfullmaktiges beslut om riktlinje for styrning uppf6ljning och kontroll
ska styrelsen arligen utvérdera och forbéttra effektiviteten 1 ’systemet for styrning,
uppfo6ljning och kontroll”. Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska styrelsen i
samband med arsrapporten rapportera resultatet fran utvarderingen samt lamna en
bedémning om systemet.

Systemet for styrning uppfoljning och kontroll bestar av flera delar bland annat avses
det ramverk av systematik, struktur och kultur som bolaget anvander sig av for att
fullgora uppdraget och na uppsatta mal. Effektiviteten i systemet ska ocksa utvarderas,
vilket bland annat innebar férmagan att identifiera och prioritera det mest vasentliga.
Riskhantering &r en viktig del i detta arbete.

lakttagelser 2017

I den granskningsrapport som framlagts av revisorerna riktar lekmannarevisorerna kritik
mot styrelsen och VD i form av en anmarkning. Kritiken riktar sig till omradena Inkop-
och upphandling samt projektstyrning. Lekmannarevisorerna lamnar ocksa
rekommendationer inom omradet systematiskt brandskyddsarbete.

2.5.2 Sponsring
Got Event styrelsen har beslutat om fyra sponsringsataganden 2017:

e Insamlingsstiftelsen Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus erbjuds i man
av plats fribiljetter till vissa evenemang samt att Got Event utfor vissa
tjanster/insamlingar till forman for stiftelsen.

e Stiftelsen Idrottsmusei Véanner far 100 000 kronor per ar. Got Event far
reklamplats entrébiljetter mm.

e Lékare utan granser och Returpack. Den pant som uppstar vid forsaljning av
dryck pa Got Events arenor, gar till organisationen. Miljoméssiga vinster for Got
Event &r bland annat 6kad kallsortering.

e Stadsmissionen/Sjobaren. 60 st biljetter till Gothenburg Horse Show 2018 till
utsatta familjer i Goteborgsomradet.

2.5.3 Uppfdljning av Goteborgs Stads kommunikationsprogram och
riktlinje for kriskommunikation

Goteborgs Stads kommunikationsprogram

Som en del av Goteborgs Stad foljer vi automatiskt stadens policyer. Samtliga stadens
policyer ar antagna av styrelsen.

Got Event har en publik verksamhet och det ligger i vart eget intresse att skapa
uppmérksamhet kring vara arenor, evenemang och produkter samt kringverksamhetens
varde for staden.

Vi anvander ett digitalt pressrum som underlattar var mediekommunikation och som
okar vara mojligheter att fa en bra spridning pa vara nyheter och pressmeddelanden. Vi
forsoker sa langt det &r mojligt att gora en tydlig koppling till Goteborgs Stad i var
externa kommunikation.

Arenorna star ocksa till stadens forfogande om sarskilda budskap onskas férmedlas.



Under 2017 beredde Scandinavium plats for medborgardialog kring stadsutveckling av
evenemangsstraket.

Goteborgs Stads riktlinje for kriskommunikation

Under 2017 har ett arbete pagatt med att uppdatera Got Events anvisning for
kommunikation dar kriskommunikationen &r en del. Anvisningen ar kopplad till
bolagets krishanteringsplan. Kriskommunikationsévning har ocksa genomforts i
samband med FEI EM i ridsport.

2.6 Kommunala andamalet och befogenheterna

Bolagets styrelse ska i anslutning till arsredovisningen/arsrapporten gora ett uttalande
huruvida verksamheten varit kompetensenlig och forenlig med de kommunalréttsliga
principerna som galler for verksamheten.

Det kommunala dndamalet enligt bolagsordningen dr att bolagets ska “verka for
Goteborg som en ledande evenemangsstad”. Bolaget ska svara for verksamhet i och
drift av de stérre kommunalt &gda anlaggningarna som ar avsedda for evenemang.
Bolaget ska marknadsfora, forsalja och genomféra evenemang inom sport och kultur i
saval egen regi som pa konsultbasis samt bedriva darmed jamforlig verksamhet.

Av Got Events agardirektiv framgar att bolaget ansvarar for drift av arenorna och pa
uppdrag genomféra evenemang. Bolaget ska ta initiativ till att samverkansformer
etableras.

Got Event verkar pa en internationell och konkurrensutsatt marknad. Som ansvarig for
genomfdrande av evenemang ska bolaget se till att spetskompetens finns for att
genomfdra nationella och internationella evenemang av hog klass.

Bolaget ska ha god omvarldskompetens om evenemangsanlaggningar, arenautveckling
och evenemangs genomférande samt ta initiativ och aktivt bidra i kontinuerlig fornyelse
och utveckling av arenorna. For att sakerstalla arenornas langsiktiga varde och
brukbarhet beslutas underhall, om- och nybyggnation av respektive arenadgare.

Bolaget ska aktivt arbeta for att finansiering i huvudsak sker genom intakter fran
uthyrning och produktionsuppdrag. Kapitaltillskott fran moderbolaget ska minimeras.

For att sakerstalla bolagets uppdrag kan olika former av samarbete sokas med andra.
Sadant samarbete ska vara av ett allmanintresse for staden och bidra till en positiv
utveckling av bolaget.

Fore beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av stor vikt, ska
bolaget inhamta kommunfullmaktiges stallningstagande.

Vara evenemang och arenor vander sig till saval géteborgare som till tillresande
besokare. Arenorna &r viktiga motesplatser for kultur, idrott och ndringsliv. Genom
bredden i utbudet av evenemang skapas en verksamhet som tilltalar alla besokare.
Under 2017 genomfordes 351 evenemang (407 evenemang 2016) och antalet besokare
uppgick till 1,8 miljoner (1,8 miljoner bestkare 2016). Got Event bidrar med sin
verksamhet till en god marknadsforing av Goteborg sa att bolaget och staden kan
konkurrera nationellt och internationellt om attraktiva evenemang. T ex genomfordes
FEI EM i Ridsport, som var ett av Europas storsta internationella mésterskap under
2017. Varldscupfinaler i bade hoppning och dressyr kommer att arrangeras i Géteborg
2019 och 2021. Sedan 41 ar tillbaka genomfor bolaget ett eget evenemang (Gothenburg
Horse Show, GHS). Ytterligare ett eget evenemang ar Ullevi Arena Challenge, som &r
ett arligen aterkommande evenemang.

For att sakerstalla bolagets uppdrag samarbetar bolaget med en rad aktorer, bade externa
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och kommuninternt. Inom klustret Turism Kultur sker samverkan kontinuerligt i det
dagliga arbetet, liksom med Idrotts- och féreningsforvaltningen och Higab.
Utgangspunkten for bolaget verksamhet ar god kostnadskontroll och sa hog finansiering
som mojligt genom uthyrning och produktionsuppdrag i syfte att minimera
koncernbidraget.

Bolagets verksamhet bidrar ocksa till att 6ka omsattningen inom handel och boende i
Goteborg. En konsert pa Ullevi ger ungefar 100 miljoner i extra omséttning for hotellen,
restaurangerna och handeln — bara genom de manga turister som beséker Géteborg for
att ga pa evenemanget.

Bolaget verkar bade pa den nationella och internationella marknaden. Konserter och
idrottsevenemang genomfors med utldndska artister och idrottare déar bolaget samverkar
med en rad aktorer och samarbetspartners. Genomforda kundundersokningar visar att
evenemangsbesokarna ar mycket ndjda och att evenemangen genomfors med hog klass.
En forutsattning for verksamheten ar vél fungerande arenor. Vissa anldggningar &r i
stort behov av upprustning. For att fornya och utveckla arenorna samt sékerstélla deras
funktionalitet upprattas investerings- och underhallsplaner i samarbete med
fastighetsagaren. Bolaget genomfor &ven egna verksamhetsinvesteringar for att 6ka
anlaggningarnas attraktivitet.

Flera arenautredningar pagar bland annat utredning om ersattningsarena for
Scandinavium. | avvaktan pa detta politiska beslut genomfordes under 2016-2017 ett
projekt "Modernisering Scandinavium” i syfte att starka Scandinaviums
konkurrenskraft och attraktivitet fram tills en eventuell ny inomhusarena finns pa plats.

Styrelsen och verkstéllande direktdren bedémer att verksamheten varit forenlig med
kommunens andamal med sitt 4gande av bolaget och att bolaget har féljt de principer
som framgar av 3 § bolagsordningen.
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3 Uppfdljning av kommunfullmaktiges budget

3.1 Kommunfullmaktiges mal

| Stadsledningskontorets anvisning till avsnittet 3.1 Kommunfullméktiges mal anges att
uppfoljningen av kommunfullmaktiges mal gjordes i UR2 2017 dar namnden/styrelsen
redovisade resultat hittills under mandatperioden. | arsrapporten sker uppfdljningen
genom att namnden/styrelsen lamnar en komplettering/revidering av maluppfyllelsen
som redovisades i UR2. Endast om en forandring av maluppfyllelse skett sedan UR 2
l&mnas en kommentar till varfor.

Bolagets bidrag till kommunfullméktiges mal ar inarbetade i verksamheten.
Maluppfyllelse och effekter skapas succesivt under lang tid. Den redovisning och den
sammanfattande bedémning av maluppfyllelse som gjordes i uppféljningsrapport 2
bedoms oférandrat spegla bolagets maluppfyllelse. Uppfdljningen fran UR 2 bifogas i
bilaga.

Den sammanfattande bedomningen av maluppfyllelse fran UR 2 ar inlagd i
rapportenGron = God Utveckling at ratt hall/Stark trend/om maétetal finns - tydlig
okning Gul = Viss Utveckling at ratt hall/Svag trend/om matetal finns - 6kning Rod =
Ingen Utveckling at fel hall/Ingen alt svag trend/om maétetal finns - ingen 6kning alt.
MinskningBla=Svarbedomt Utvecklingen &r svarbedomd/om matetal finns - olika tal
visar olika riktning. Anvands dven om malet inte ar prioriterat alt ej relevant for
namnden.

(Malbeskrivningarna under respektive mal ligger i rapportmallen och kan inte &ndras av
bolaget)

3.1.1 Goteborg ska vara en jamlik stad

Inriktningar

Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga ifran de fyra
fokusomradena i programmet Jamlikt Goteborg

Processagare: Social resursnamnd

Maluppfyllelse och kommentar
= God

3.1.2 De manskliga réattigheterna ska genomsyra alla stadens
verksamheter

Inriktningar

Arbetet ska fokusera saval pa staden som arbetsplats som motet med invanarna. Staden
ska strava efter att alla som vistas i staden ska fa sina manskliga rattigheter
tillgodosedda.

Processdgare: Kommunstyrelsen
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Maluppfyllelse och kommentar
Viss

3.1.3 Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphoéra.

Inriktningar

Stadens verksamheter ska konsekvent analysera konsdiskrimineringen och ta fram
strategier och konkreta atgarder.

Maluppfyllelse och kommentar
® God

3.1.4 Goteborgarnas maojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka

Inriktningar

Stadens arbete ska inriktas pa att méjliggora deltagande och inflytande for grupper som
vanligtvis inte ar aktiva i beslutsprocesser.

Processagare: Namnden for Konsument och medborgarservice

Maluppfyllelse och kommentar
® God

3.1.5 Idrotts- och féreningslivet ska na fler malgrupper

Inriktningar

Deltagandet i idrotts-och foreningslivet ska 6ka bland de grupper som vanligtvis inte ar
aktiva.

Processagare: Idrotts- och féreningsndmnden

Maluppfyllelse och kommentar
= God

3.1.6 Livsvillkoren fér personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséttning ska forbattras.

Inriktningar

Staden ska sarskilt arbeta for 6kad tillganglighet och storre mojlighet till arbete eller
annan meningsfull sysselsattning.

Processagare: Fastighetsnamnden och
SDN Véstra Goteborg
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Maluppfyllelse och kommentar
Viss

3.1.7 Individ- och familjeomsorg ska skapa mer jamlika livschanser for
stadens invanare

Inriktningar
Med langsiktigt evidenshaserat arbete ska staden ge invanarna jamlika forutsattningar
genom att motverka socialt och ekonomiskt bestdmda skillnader.

Processagare: Social resursnamnd och
SDN Askim-Frélunda-Hogsbo

Maluppfyllelse och kommentar
Malet &r inte relevant for Got Event.

3.1.8 Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential

Inriktningar

Alla elever ska ges forutsattningar att na battre kunskapsresultat och de skolor som har
lagst kunskapsresultat ska 6ka mest. Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for
elevers olika forutsattningar pa saval elevniva som skolniva. Alla elever ska ges
mojlighet att finna och utveckla sin unika egenart.

Procességare: Utbildningsnamnden och
SDN Norra Hisingen

Maluppfyllelse och kommentar

Malet &r inte relevant for Got Event.

3.1.9 Aldres livsvillkor ska forbattras

Inriktningar

Livsvillkoren forbattras genom att &ldres sjalvbestammande starks och att
halsoskillnaderna utjdamnas.

Processagare: SDN Askim-Frélunda-Hogsbo och SDN Orgryte-Harlanda
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Maluppfyllelse och kommentar
® God

3.1.10 Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp

Inriktningar

2020 ska utslappen av koloxid i Goteborg fran icke handlande sektorn ha minskat med
minst 40 procent jamfort med 1990. 2035 ska de konsumtionsbaserade utslappen av
vaxthusgaser vara maximalt 3,5 koldioxidekvivalenter per invanare.

Processagare: Miljo- och klimatnamnden

Maluppfyllelse och kommentar
® God

3.1.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre

Inriktningar

Det 6kande bostadsbyggandet ska battre styras mot de behov som finns. Fler sma
hyresratter ska byggas och hyresnivaer anpassas dven for personer med laga inkomster.
Det langsiktiga malet &r att ha en bostadsmarknad i balans dar det finns rérlighet och
mojlighet att flytta.

Processagare: Fastighetsnamnden

Maluppfyllelse och kommentar

Malet &r inte relevant for Got Event.

3.1.12 Det héllbara resandet ska dka

Inriktningar

Biltrafiken ska minska och tillgangligheten for gaende och cyklister ska dka liksom
resandet med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvandas effektivt utifran rattvise- och
hélsoskal. Trafikens negativa paverkan pa halsa, klimat och miljo ska minska.

Processagare: Trafikndmnden

Maluppfyllelse och kommentar
Viss
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3.1.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska dka

Inriktningar

Sérskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fodda och personer med
funktionsnedsattning som &r dverrepresenterade bland langvarigt arbetslosa

Processagare: Namnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning

Maluppfyllelse och kommentar
® God

3.1.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt

Inriktningar

Staden ska starka innovationsklimatet tillsammans med naringsliv, akademi och andra
aktorer i syfte att utveckla hallbara och samhéllsforbattrande innovationer. Goteborg ska
ha ett starkt foretagsklimat med okande sysselsattning och lag arbetsloshet.

Processagare: Business Region Géteborg AB

Maluppfyllelse och kommentar
= God

3.1.15 Goteborgarnas majlighet att turista i sin egen stad ska 6ka

Inriktningar

Goteborg ska vara en hallbar turism-, métes- och evenemangsstad med fler 6ppna
arrangemang. Sysselséttningen och samverkan inom besdksnaringen ska oka.

Processagare: Goteborg & Co

Maluppfyllelse och kommentar
® God

3.1.16 Tillgangligheten till kultur ska 6ka

Inriktningar

Fler ska bli delaktiga i stadens kulturliv, sarskilt fokus ska ligga pa barn, unga och éldre.
Antalet kulturutdvare ska oka.

Processagare: Kulturndmnden
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Maluppfyllelse och kommentar
= God

3.1.17 Osakliga léneskillnader mellan man och kvinnor ska upphéra

Inriktningar

Sarskild uppmarksamhet ska agnas at Ioneskillnader inom samma intervall i
arbetsvérderingssystemet BAS.

Processagare: Kommunstyrelsen

Maluppfyllelse och kommentar
® God

3.1.18 Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

Inriktningar

Arbetet ska inriktas pa att skapa forutsattningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor
och som bidrar till en battre miljo

Processagare: Upphandlingsnamnden

Maluppfyllelse och kommentar
® God

3.2 Kommunfullméktiges uppdrag till styrelsen

Har uppdraget genomforts? JA/Nej. Om inte ge
Uppdrag fran kommunfullméaktige en kort kommentar om orsak och eventuellt till
vilken del uppdraget har genomforts

Likabehandlingsplaner ska tas fram utifran Ja
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet ska gélla
ur bade invanar- och medarbetarperspektiv.

Talarstatistik ska féras under namnd och Ja
styrelsemoten minst tre ganger for att synliggora
kdnsskillnader. Statistiken ska bifogas protokoll.

Andelen chefer fddda utanfér norden ska 6ka Nej

kraftigt och aktivt féljas upp Andelen chefer fédda utanfér Norden har inte
Okat. Vid rekrytering bevakas perspektivet.

Andelen kvinnliga chefer inom manligt Ja
dominerade verksamheter ska éverstiga andelen
kvinnor inom samma verksamhet

Friskvardsbidraget ska h6jas med 200 kronor per Ja
person
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3.3 Kompletterande uppféljning av vissa av kommunfullmaktiges
uppdrag

3.3.1 Alla enkelt avhjalpta hinder ska vara undanrdjda i kommunens
publika lokaler och pa allméan platsmark under mandatperioden.

Storre delen av kartlaggningen for att atgarda Enkelt avhjélpta hinder ar genomford.
Arbetet ar paborjat men de flesta atgéarder ar annu inte utforda da de personella
resurserna varit begransade. Malsattningen &r att samtliga planerade atgarder ska vara
genomfdrda under mandatperioden.
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4 Nyckeltalsredovisning

Utfall 2017

Budget/malvarde
2017

Utfall 2016

Utfall 2015

Utfall 2014

Antal besokare | 1823 162 1 500 000 1842 860 1473886 1336012
Antal 351 370 407 348 430
evenemang

Sjukfranvaro % | 5,2 4,0 3,4 4.4 4,3
Ekonomi/agare

Rorelseresultat | -216,3 -204,3 -190,7 -168,1 -155,8
Resultat efter

finansiella -216,7 -204,4 -190,7 -168,2 -155,7
poster

Soliditet 13,6 20 16 22 14
Eget kapital 45,4 44.9 44,6 36,6
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5 Bokslut

5.1 Sammanfattande analys

2017 har varit ett handelserikt ar som bjudit pa stor variation av upplevelser for alla
malgrupper med hdg aktivitet pa samtliga arenor. Under aret har 1,8 miljoner besokt
nagot av de 351 evenemang som genomforts pa arenorna.

Det enskilt storsta evenemanget under aret ar FEI EM i ridsport dar det for forsta
gangen i ridsportens historia genomférdes ett EM mitt i en stad. Méasterskapen blev en
sportslig och evenemangsmassigt en framgang. Ekonomiskt har masterskapen varit en
utmaning som kraftigt paverkat bolagets ekonomi.

Den totala omsattningen har okat med ca 8% jamfort med foregaende ar och uppgar till
243,9 mkr. Resultatet efter skatt uppgar till +463 tkr. Bolaget har fatt ett extra
koncernbidrag pa 29,8 mkr till foljd av de ekonomiska konsekvenserna av evenemanget
FEI EM i ridsport. De likvida medlen uppgar till 137 mkr.

Bolaget hanterar verksamhetsrelaterade investeringar, medan fastighetsdgaren hanterar
fastighetsrelaterade investeringar. Arets investeringar uppgar till 29 mkr och de stérsta
atgarderna avser Ullevi och Traningshallen. Soliditeten uppgar till 13,6 %, vilket &r en
minskning fran 2016. Balansomslutningen 6kar med ca 16% och uppgar till 334 mkr
jamfort med 288 foregaende ar. Likviditeten ligger kvar pa ungefar samma niva som
2016, d v s 78%.
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Bilaga FoOrteckning Over sponsring 2017

Bilaga 1

Namnd/bolag: Got Event AB

Sponsrings- Beslutsdag/ | Sponsring- Sponsrings- Mottagarens motprestation
aktivitet Diarienr period atagande inkl ev
avtal belopp
Stiftelsen Idrottsmusei | 2017-02-13 2017-01-01— | 100 000 kr per &r Got Event far reklamplats och
Vénner 2018-12-31 200 st entrébiljetter under
avtalstiden. Got Event far
ocksa mojlighet att utnyttja
hela stiftelsens omrade for
kund- och
personalarrangemang. En
guidad tur pa museet per ar for
max 20 personer.
Insamlingsstiftelsen 2017-02-13 2017-01-01— | Patienter och dess Got Event far reklamplats.
Drottning Silvias 2018-12-31 familjer erbjuds i
Barm och man av plats
ungdomssjukhus fribiljetter till vissa
evenemang samt att
Got Event utfor vissa
tjanster/insamlingar
till forman for
stiftelsen.
Lakare utan granser 2017-04-24 2017-2018 Den pant som Insamling av pant pa arenorna.
och Returpack uppstar vid e
forsljning av dryck ngarbetet ger miljomassiga
p& Got Events vinster. | Got Events uppdrag
arenor, gar oavkortat | enligt Goteborg stads
till organisationen. miljoprogram ligger bl.a. att
(Forsaljning av mat | ¢ka kallsorteringen pé arenorna
och dryck pa i samband med evenemang.
arenorna sker av
externa part och i
nuldget slangs
panten).
Stadsmissionen/ 2017-11-27 2018-02 60 st biljetter till Got Event far reklam-starkt

Sjobaren

Gothenburg Horse
Show till utsatta
familjer i
Goteborgsomradet.

varumarke.




Got

Event Uppfoljining mal Arsrapport 2017 Bilaga 2
KF:s Mal | 2017 Resultat 2017 Forvantad
(M) / Budgetens omraden, mal och uppdrag malupp-
Uppdrag fyllelse:
(V) Gront= god
Gul= Viss
Bla= Svarbedomt
Jamlikhet
M Goteborg ska vara en jamlik stad. God

Got Event bidrar till maluppfyllelse.

En avgorande faktor for att 6ka jamlikheten ar att skapa
forutsattningar for arbete for personer i yrkesverksam alder. | Got
Events verksamhet finns ca 600 timanstallda, vilket ar bade en vag
in och ut pa arbetsmarknaden for unga och aldre. 53% av gruppen
timanstallda &r under 34 ar (malet ar 25%) och 31% av gruppen ar
over 50 ar (malet ar 45%). Vid nyanstallning beaktas den % -
fordelningen sa langt det ar mojligt for att na en nagot jamnare
fordelning mellan yngre och aldre.

En bred evenemangsmix bidrar till att skapa forutsattningar for en
jamlik stad. Bolaget har en begrdansad mojlighet att paverka vilka
evenemang som arrangoren valjer att placera i Géteborg. Dialog
fors sa langt det ar mojligt med arrangoérer for att mojliggora ett
brett utbud.

Badverksamheten i Valhallabadet har en stor mangfald bland
besdkarna.
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Manskliga rattigheter
M De manskliga rattigheterna ska . . Viss
genomsyra alla stadens verksamheter. Got Event kan pdaverka maluppfyllelsen.
Got Events uppdrag ar att erbjuda motesplatser for alla. Det
innebar att vi paverkar utbudet av upplevelser i den man det ar
moijligt sa att dessa tilltalar olika malgrupper. Bland bestkarna ar
4 % fodda utomlands eller med en eller bada féraldrarna fodda
utomlands. Malet 2017 &r att nd minst 15% av besokarna med
utlandsk bakgrund.
Riktade aktiviteter pagar for att 6ka andelen besdkare med
utlandsk bakgrund, bland annat i samarbete med Svenska
Fotbollsforbundet och damlandskamperna.
Jamstalldhet
M Den strukturella kdnsdiskrimineringen God

ska upphora.

Got Event kan pdverka maluppfyllelsen.

Arenorna dr motesplats for alla. De kundundersdkningar som
genomfors efter alla evenemang visar i ar att konsfordelningen av
vara besokare uppgar till 58% kvinnliga bestkare och 42% manliga
besokare (malet 4r 40/60%). Da utbudet av evenemang varierar ar
jamforelser mellan aren svara att géra. Mer jamférbart 6ver tid ar
klubbundersdkningarna (sport) som visar pa ett snitt 80 % man och
20 % kvinnor. Valhallabadets bestksférdelning ar 46% kvinnor och
54% man. | den man det ar mojligt paverkar vi utbudet av
upplevelser sa att dessa tilltalar olika malgrupper.

Utbildning dr genomford for all personal i Normmedvetenhet for
att kritiskt kunna ifragasatta “det normala”. Det ar en viktig del i
vart forhallningssatt och bemotande i kundrelationerna.
Utbildningen inkluderade dven HBTQ-fragor samt manskliga
rattigheter och de forutsattningar som gor det mojligt for
funktionsnedsatta att vara delaktiga.
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Bilaga 2

Nar det géller att motverka kdnsstereotypa normer kring
utbildning och yrkesval, har bolaget en utmaning i att minska den
konssegregerade arbetsmarknaden inom bland annat
yrkeskategorin arenaarbetare. Genom ett aktivt arbete har fler
flickor/kvinnor rekryterats till bolaget i denna yrkeskategori.

Demokrati

M Goteborgarnas mojligheter till
delaktighet och inflytande ska dka.

Goteborgarna ges mojlighet till delaktighet och mojlighet att lamna
synpunkter genom kundundersékningar som genomfors efter alla
konsertevenemang. Malet ar att NKI per besdkare ska uppga till
83%. For 2017 uppgar NKI per besokare till 91%.

God

Fritid, idrott och forening

M Idrotts- och foreningslivet ska na fler
malgrupper.

Got Event bidrar till maluppfyllelse

Genom Oppna evenemang skapas mojlighet att na fler malgrupper
inom idrotts- och foreningslivet. Malet fér 2017 &r minst tre 6ppna
evenemang, malet ar uppnatt.

Sedan 2016 tillampar Valhallabadet fri entré fér barn och
ungdomar upp till 16 ar och pa sa satt nar vi fler inom denna

grupp.
Bolaget har ett pagaende samarbete med Idrotts- och

foreningsforvaltningen kring uthyrning av arenorna for skola och
breddidrott.

God

Funktionsnedsattning

M Livsvillkoren for personer med fysisk,
psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

Got Event bidrar till maluppfyllelse.

Storre delen av kartlaggningen for att atgarda Enkelt avhjalpta
hinder vid arenorna ar genomférd. De flesta atgarderna ar inte
utférda annu. Malsattningen ar att samtliga planerade atgarder ska

Viss
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vara genomforda under mandatperioden.
Inom ramen for utbildningen i Normmedvetenhet som genomfoérts
inom bolaget var syftet att 6ka forstaelsen och kunskapen kring
personer som har en funktionsnedsattning och vilka mojligheter
som finns for att 6ka delaktigheten. 95% av all manadsanstalld
personal har genomgatt utbildningen.
Aldre
M Aldres villkor ska forbéttras. . A God
Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Got Events uppdrag ar att erbjuda motesplatser som for alla, dven
dldre. Vid tre evenemang hittills i ar har den 6vervagande delen av
besokarna bestatt av dldre (Gver 56 ar).
Sedan 2016 tillampar Valhallabadet fri entré for aldre.
Miljo och klimat
M Goteborg ska minska sin miljé- och God

klimatpaverkan for att bli en hallbar
stad med globalt och lokalt rattvisa
utslapp.

Got Event bidrar till maluppfyllelse

Malet 2017 ar att miljédiplomerad tre evenemang. Tva evenemang
ar miljodiplomerade. Energikartlaggning pagar, tva arenor ar
kartlagda under 2017, vilket ar malet.

Malet 2017 ar att minska den totala energianvandningen med

ca 1,5%. Under 2017 har energianvdandningen minskat med 1,2%.
Vilka och hur manga evenemang som genomfors paverkar
energiforbrukningen.

Malet ar att mangden miljofarligt avfall ska minska med 10% under
2017. Under 2017 har det miljofarliga avfallet minskar med ca 20%.
Inom ramen for miljédiplomeringarna hanteras stor del av
"avfallsfragan". Ett arbete pagar dven med att ta fram en
"avfallsplan" for varje arena.
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Trafik
M Det hallbara resandet ska oka. . . Viss
Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Genomforda kundundersdkningar visar att 6vervdagande delen av
besokarna, 57 %, har rest till arenan pa ett hallbart satt (cykel/
kollektivtrafik/ promenera).
For att 6ka andelen bestkare som reser hallbart till arenan fors en
dialog med Vasttrafik infor alla storre evenemang. Vi har dven ett
samarbete med Vasttrafiks biljettbil.
Arbetsmarknad och vuxenutbildning
M Sysselsattningen for grupper langt ifran . . God
arbetsmarknaden ska 6ka. Got Event kan pdverka maluppfyllelsen.
For att skapa sysselsadttning och arbete fér personer som star langt
ifran arbetsmarknaden har bolaget tillsammans med de fackliga
representanterna satt malet att andelen personer med
arbetsmarknadsstod ska uppga till 5-10 %. | dagsldget ar andelen
6%.
Bolaget erbjuder ferieplatser, malet ar 3 platser 2017. Bolaget har
hittills erbjudit sex ferieplatser.
Naringsliv
M Goteborg ska vara en hallbar God

innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt.

Got Event bidrar till maluppfyllelse.

Bolaget samverkar med t ex Chalmers for att utveckla arenornas
mojlighet som “testarenor” for ny teknik. Ett exempel ar hallbara
hinder som tagits fram till Gothenburg Horse show och FEI EM i
ridsport. Ett annat exempel ar samarbetet med Liakare utan
granser och Returpack dar insamlad pant fran forsaljning i Gamla
Ullevis kiosker skanks oavkortat till Lakare utan granser.
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Goteborg har vunnit utmarkelsen fér basta innovation med Got
Events Tillganglighetsapp — ICCA Global Sustainable Innovation
Award. Syftet med appen ar att fler ska ha mojlighet att uppleva
evenemangen pa de stora arenorna i Géteborg. Appen innehaller
bla syn- och teckentolkning. Ambitionen ar ocksa att oavsett
funktionsnedsattning eller ej, ska alla kunna vilja sittplats och
biljettyp sa langt det ar moijligt.

Turism och evenemang

M Goteborgarnas mojlighet att turista i ] o God
sin egen stad ska 6ka. Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Malet 2017 &r att antalet besOkare pa arenorna ska uppgar till 1,5
miljoner. Malet ar uppnatt da antalet besdkare for 2017 uppgar till
1,8 miljoner.
Arenorna ar motesplatser for alla och med en bred
evenemangsmix ar malsattningen att locka fler besdkare. Ullevis
konserter under sommarhalvaret har lockat ndstan en halv miljon
besokare och Scandinavium nastan lika mycket med bade hockey
och konserter.
Kultur
M Tillgangligheten till kultur ska 6ka. God

Got Event bidrar till maluppfyllelse.
Till Kommunintressent och Styrelsen

Malsattningen ar att i mojligaste man hitta samarbeten inom
kultursektorn vid evenemang. Nagra exempel pa aktiviteter som
hittills genomfoérts ar att under Gothenburg Horse Show (GHS)
bjods skolungdomar in till onsdagens program som vande sig till
barn och unga. Under denna vecka bjods daven barn och familjer in
fran Drottning Silvias barnsjukhus. | samband med forestallningen
Glada Hudik bjods brukare fran stadens resursboenden in. Under
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FEI EM i Ridsport var invigningen pa Ullevi gratis for alla liksom fri
entré pa tavlingsomradena Heden och Slottsskogen.
Personal
M Osakliga I6neskillnader mellan man och . . God
kvinnor ska upphéra. Got Event kan pdverka maluppfyllelsen.
Got Event har inga konstaterade loneskillnader som beror pa kon.
Lopande analys gors vid tillsattningar av tjanster for att sakerstalla
att lonen pa befattningen varderas enligt
befattningsvarderingssystemet BAS.
Upphandling
M Goteborg ska 6ka andelen hallbara God

upphandlingar.

Got Event kan pdverka maluppfyllelsen.

Malet &r att andelen ekologiska inkdp (mat) i restaurangen pa
Scandinavium ska uppga till minst 30 %. | dagslaget ligger andelen
pa 34%, dessutom &r alla inkdp av dryck ekologiska inkép. Malet ar
att 6ka andelen ekologiska inkop ytterligare da Scandinaviums
restaurang GIl6d K6k & Bar har 6ppnat under hosten.
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Styrelsens Mal- och Hur? planerade Uppfdljning aug- VAD har vi gjort? | Férvantad malupp-
prioriterade | i, iktningsdokument insatser fyllelse:
mal (M) Gront=god
2017 Gul= Viss
M Att besokarna pa vara Pagaende arbete med att bredda god
arrangemang i hogre utstrackning evenemangsmixen for att na en
ska spegla befolkningsstrukturen bred publik. FEI EM i ridsport
samt fa fler att vilja ga pa kommer att na en storre del
evenemangen. kvinnlig publik.
M Att fa ett dndrat dgardirektiv som Invantar antagande av viss
tydligare ger mojligheter for moderbolagets dgardirektiv. Fragan
bolaget att utveckla diskuterades vid dgardialogen i
evenemangsverksamheten bade maj.
pa egen hand och i samverkan
med andra.
M Att fortsatta arbetet med att 6ka | Nya avtal med Avtal uppdaterade. Samverkan viss
intdkterna pa Gamla Ullevi. klubbarna. kring att marknadsféra matcher for
Ombyggnation av att locka publik. Sviktande
loger till restaurang- publikvolymer, installd landskamp
yta. samt flytt av stormatch paverkar
intakterna negativt.
M Att fortsatta utveckla/utreda Nytt evenemang som | Samarbete och genomférande av god
mojligheten till ytterligare kan bli arligen Vintergalan. Utvardering pagar.
evenemang i egen regi. aterkommande.




Got

Bilaga 2

Event Uppfoljining mal Arsrapport 2017
Styrelsens MaAl- och Status Kommentar
uppdrag (U) e Avslutat

inriktningsdokument
2017

e Pagdende
e Ejstartat

Att aterkomma med en plan for
hur bolaget ska 6ka kundernas
medvetenhet om stadens
karnvarden gallande hallbarhet
och 6ppenhet mot varlden.

Pagaende

Vi har gjort “Hallbarhet utifran evenemangsperspektivet
till en av vara PRfrdgor som vi lyfter i pressreleaser mm for att
lyfta fram vart miljdengagemang.

Att paborja arbetet med att
starka den sociala dimensionen
inom ramen for rapporten
”Skillnader i livsvillkor och hélsa i
Goteborg”.

Ej paborjad

Att all personal under aret ska
genomga en utbildning i
normkritik.

Avslutad

Tre utbildningstillfallen genomforda i normkritik for all
manadsanstalld personal.
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