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INLEDNING

GATUBOLAGETS RESA IN | NUTIDENS MILJOSMARTA
LOSNINGAR BORJADE REDAN PA [800-TALET!

Férutom gas- och eldrivna bilar, digitala transportlosningar och bilpooler satsade 2015 drs upplaga
av Gatubolaget pa cyklar, utbildning och elektrifieringsplaner av miljéfarliga smamaskiner.

Men egentligen bérjade allt redan pé |800-talet med helt andra forutsdttningar!

Gatubolaget bildades 1992 och dr ett av G&teborgs
Stads heldgda internbolag. Fran och med 201 | bestar
Gatubolaget av ett enda affirsomrdde med uppdraget
att vara ett strategiskt verktyg for att genomféra Géte-
borgs Stads miljpolitiska mal inom miljdfordon och
transporter.

Under 2013 antog kommunfullméktige en ny organisa-
tionsstruktur for de kommunala bolagen med ett Sver-
gripande koncernbolag, Goteborgs Stadshus AB, for
samtliga dotterbolag. Dotterbolagen &r i sin tur organi-
serade i sju underkoncerner med varsitt moderbolag.

Den nya bolagsstrukturen medfor att Gatubolaget
gors om till ett egen-regi-bolag ddr kundunderlaget
utgdrs av Goteborgs Stads forvaltningar och bolag.
Gatubolaget hamnar organisatoriskt direkt under
koncernbolaget, Goteborgs Stadshus AB.

Gatubolaget har varit med om manga férandringar
genom dren.| slutet av 1 800-talet hade Géteborg pre-
cis som 6vriga delar av landet en s3 kallad skjutsnings-
skyldighet. Bonder och andra histdgare turades om
att stdlla upp med héstskjuts for adelsmédn och andra
vidlburgna i samhallet.

For att avlasta bonderna och samtidigt minska rese-
ndrernas vantetider bildade de styrande i Géteborg

en entreprenadinrattning och 181 | inleddes den nya
verksamheten under namnet Skjuts- och dkeristyrel-
sen, ddr dven underhdllet av stadens végar ingick. Grun-
den var nu lagd till det som 1angt senare skulle komma
att bli Gatubolaget.

1863 beslutade stadsfullmaktige att skjutsningsverk-
samheten, underhallet av gator och vdgar, renhallning
och avlopp, samt varden av alléer och parker skulle slas
ihop och ské&tas av en och samma enhet — Gatu- och
vdgforvaltningen.

Under 1950-talet vaxte G&teborg som snabbast.
Fran 1947 till 1957 6kade den sammanlagda ldngden
av stadens gator med 33 procent, till totalt 57 mil och
antalet tjdnsteman i forvaltningen férdubblades och
1955 bytte forvaltningen namn till Géteborgs Stads
Gatundmnd - eller Gatukontoret.

Ar 1971 hade Gatukontoret éver | 500 anstllda.
Detta var strax efter den stora hégertrafikomlagg-
ningen och bygget av miljonprogrammet och de stora
lederna Alvsborgsbron och Tingstadstunneln. Darefter
minskades antalet anstillda drastiskt. 199 | togVéagver-

Asfaltvdlt, modell 1934

ket &ver ansvaret for flera av de stdrre vdgarna och
lederna i staden. Fran att ha varit vaghdllare blev Gatu-
kontoret enbart utférare och konsult och hamnade

i en mer konkurrensutsatt position i bérjan av 1990-
talet under den vérsta lagkonjunkturen pa 20 ar.

1992 beslot kommunstyrelsen att géra om Gatukon-
toret till ett bolag och samtidigt dndrades namnet till
Goteborgs Gatu AB - kallat Gatubolaget. Att ga fran
bidragssékande forvaltning till bolag, utsatt for konkur-
rens med de stora privata drakarna, var en médosam
och larorik tid.

Under krisdren blev ocksa manga &vertaliga och bola-
get minskade sin personal avsevart under [990-talet.
Trots detta var Gatubolaget med och fick manga viktiga
arbeten gjorda i staden, bland annat som huvudkonsult
for projekteringen av Gétatunneln som var ett av de
storsta projekten i Géteborg nagonsin.

Pa grund av LOU gjordes en utredning om den fram-
tida inriktningen for bolaget. Férutsattningarna for att
bedriva en [6nsam verksamhet fanns inte kvar for stora
delar av bolaget och dgaren Goteborgs Stad tog 2010
beslutet att sdlja respektive dverféra stora delar av
verksamheten till annan huvudman.

| dag &r det den tidigare minsta affarsenheten inom
gamla Gatubolaget som utgdr hela det nya bolaget.
Gatubolaget 2015 levererar héllbara och miljriktiga
transportlésningar. Bolaget har i dag gas- och elbilar,
intelligenta brevlador som talar om ndr de behéver
tdmmas i syfte att minska onddigt bilkérande. Vi har
bilpooler med digitala kérjournaler och automatiska
hastighetsvarnare som larmar nar du kér for fort och
berdttar den tilldtna hastigheten pa vagen och mycket
mera,allt i sparen av den digitala revolutionen.

Dérmed har Gatubolaget gétt fran hést och vagn till
att vara stadens spjutspets for miljdsmarta fordon och
transporter—en resa pa 200 arl




YTTERLIGARE ETT AR MED
BRA RESULTAT!

Fortionde aret i rad gick vi med vinst och samtliga
affirsenheter levererade positivt resultat. Gatubolaget
har under aret inte rakat ut for ndgra dverraskningar
férutom att pensionsskulden eskalerade under hésten,
vilket innebar en kostnad pa ndra 8 miljoner kronor:
Under hésten genomférdes en kundundersokning och
resultatet (NKI —n&jdkundindex) r otroligt bra — 83
procent n&jda eller mycket ndjda kunder.

Bolagsoversyn

3 december fattade kommunfullmaktige beslut om
fusion mellan Kommunleasing AB och Gatubolaget.
Fusionen kommer att genomféras under 2016 vilket
kommer att medféra positiva effekter for bagge bolagen,
samordning inom kommunikation, HR och IT,ekonomi
for att ndmna ndgra exempel.

Processen

Vart ledningssystem dr sedan manga ar certifierat via
LRQA och den standarden upprétthaller vi [dpande.
Introduktion av elfordon har fortsatt och marknaden
tar fram nya effektiva elbilar till f6rsljning.Vi tror att det
finns utrymme for att byta ut storre delen av stadens
personbilsflotta mot elbilar, fér en battre miljé och
mindre buller.

Under 2016 kommer Gatubolaget att vara mycket
aktivt i stadens fortsatta mal avseende miljéfordon,
maskiner, bilpooler och elfordon dd samtliga dokument
fornyas av kommunfullmaktige.

Hyrcykelsatsningen till stadens anstillda har utvecklats
positivt under aret. Over 900 anstéllda i stadens tjanst
har nu tagit ut en hyrcykel.

Att sdnka Stadens kostnader fér fordonsskador dr ett
prioriterat omrade och en handlingsplan har gjorts,
resurser har tillskjutits och detta utvecklingsarbete
pagar, vilket resulterade i ett trendbrott under 2012

VD-KOMMENTAR

med lagre fordonsrelaterade skadekostnader som
foljd. Den positiva trenden har fortsatt under 2015.
Forsakringskostnaden har under de senaste fem dren
reducerats med 24 procent!

Personal

Arbetsbelastningen har varit fortsatt hog men under
kontrollerade former.

En omfattande friskvardssatsning paborjades under
hosten 201 | och har fortsatt sedan dess. Detta har
bidragit till mycket lag sjukfranvaro.Var malsittning ar
att sprida kunskap bland medarbetarna kring hallbar
livsstil och dérfor erbjuder vi alla anstéllda frukt och
gront, foreldsningar om stress, kost, traning med mera.

Utveckling

Gatubolaget fortsdtter satsningen pa trafiksdkra mil-
jofordon i linje med beslut i kommunfullmaktige. Ett
led i detta dr upphandling av trafiksdkra miljéfordon
som genomfordes ihop medVGR under 201 3. Under
2015 genomfdrdes en férnyad konkurrensutsattning.
Viberdknar vardet pa upphandlingen till dver | miljard
kronor under avtalstiden.

Under aret har Gatubolaget natt 200 elfordon och har
dven kopt en branslecellsbil. Tonvikten pa fordonsflot-
tan dr fortfarande gasdrift och elhybrider.

Gatubolaget har dven fatt bidrag for flera demoprojekt,

direkt frain Energimyndigheten och indirekt franVin-
nova, som gagnar G&teborgs Stad.

Gatubolaget har ambitionen att vara en strategisk och
viktig leverantér till Géteborgs Stad dven i framtiden!

Géteborg i februari 2016
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TJANSTER OCH PRODUKTER

Gatubolagets verksamhet bestdr av fem affdrsenheter, Eftermarknad, Gota Lejon Fordons-

forsdkring, Fordonsuthyrning langtid, Servicecenter, Stadens Bud samt en administrativ

enhet.

EFTERMARKNAD

Eftermarknad med totalt 24 anstéllda dr en av Gote-
borgs storre bilverkstdder, auktoriserad att utfora
alla typer av fordonsreparationer. Dessutom har man
spetskompetens for miljdfordon av alla slag. Unikt for
verkstaden dr flextiden som skapat trivsel och néjda
medarbetare.

Tva nya specialistenheter finns som standigt vaxer,

en forinredning av arbetsfordon och en for elbil med
telematik. Eftermarknad ger ocksd unga blivande bil-
mekaniker praktik och chansen till fasta jobb genom
ett samarbete med gymnasieskolorna i Géteborg.

Att sjdlv inreda och bygga om bilar ger en besparing
pa cirka 30 % per bil. Bade leveranstider och milj6-
paverkan minskar avsevart. Enheten forvarar ocksa
décken for cirka 2 400 bilar: Byte till sommar- respek-
tive vinterddck utfors tva ganger om aret for alla dessa
bilar. Av alla ddck dr 92 % odubbade miljédack. Alla
kasserade ddck gar tillbaka for atervinning.

Nu har enheten dessutom en gasatervinningsmaskin.
Istéllet for att sldppa gasen rdtt ut i luften lagras den till-
falligt och atervinns efter reparationerna av fordonen.

GOTA LEJON FORDONS-
FORSAKRING

Gota Lejon Fordonsférsakring (GLFF) administrerar
Goteborgs Stads fordonsférsdkringar med fokus pa att
Oka skadefriheten i Stadens fordonspark. Under 2015
sjonk de fordonsrelaterade skadekostnaderna.

Det pagar ett kontinuerligt analysarbete i syfte att fa
sdkrare och tryggare férare och fordon, bland annat
genom seminarier med fordonsansvariga fran férvalt-
ningar och bolag i Géteborgs Stad.

Under 2015 fortsatte antalet medarbetare i Staden

som gatt GLFF:s utbildning "Sakerhetsmedveten forare”,
att 6ka jgamfort med aret innan.Tidigare har GLFF
ocksa breddat utbildningsutbudet med utbildningen
"Halkkérning, beteende och stadens varumarke.”
Dessutom genomfors projektet "Sakert korsatt” —

en arbetsmodell for att skapa hallbara rutiner for hur

vi bdst hanterar stadens bilar:

Under 2015 satsade GLFF pa ytterligare en ny utbild-
ning — "'Saker cyklist” — som dr en utbildning som riktar
sig till alla som arbetar i Géteborgs Stad. Syftet dr att
gora stadens medarbetare till sékrare cyklister och att
Oka cyklandet i staden. Utbildningen som &r kostnadsfri
halls I6pande under dret och dr ett tvd timmar langt
pass ddr teori varvas med diskussioner och praktik.
Bland mycket annat omfattar kursen omraden som
kunskap om miljo- och hélsovinster; forhallningssatt

i trafiken och information om cykelutrustning. Saker
cyklist har pa kort tid blivit en populdr utbildning med
en standig tillstrdmning av nya deltagare.

Genom métverktyget "'Skadefribarometern” nar infor-
mationen ut kring vikten av ett skadeférebyggande
arbete. | dag utrustas ocksa alla fordon med parkerings-
sensor och i samband med det erbjuder Forsakrings
AB Géta Lejon en lagre forsakringspremie.

FORDONSUTHYRNING LANGTID

Fordonsuthyrning langtid erbjuder alla typer av miljé-
fordon, personbilar och ldtta transportfordon, for
avtalstider pa dver ett ar. | dag hanterar Gatubolaget
2 595 fordon.

Gatubolaget fokuserar pa att utoka elbilsflottan i Sta-
den.| december 2015 hade Gatubolaget 200 elbilar
och &vertrdffade dirmed Stadens mal att ha 100 elbilar
i Stadens fordonsflotta 2015.Vi erbjuder elfordon i de
flesta personbilsklasser samt sma skapbilar:




| december 2015 hade Gatubolaget 2 | bilpooler
(kunder) med totalt 55 uthdmtningsplatser och 23|
bilar: | dessa bilpooler finns dven 35 elcyklar/cyklar/
Zbee samt 29 stycken kollektivtrafikkort. Potentialen
for antal bilpoolsbilar dr cirka 300 stycken.

Géteborgs Stad besl6t att erbjuda anstéllda i Staden
mojlighet att kdpa/leasa personalcykel. Totalt har nu
Gatubolaget genom enheten Fordonsuthyrning langtid
levererat 930 personalcyklar sedan starten 201 3.

Inventeringen av smamaskiner som pabdérjades under
aret, visar att det finns cirka 2 000 smamaskiner i
G6teborgs Stad. Inventeringen utfors i samarbete med
Trafikkontoret och Miljoférvattningen.Tanken med
inventeringen dr att se dver potentialen for staden att
byta till mer miljévanliga maskiner samt att kunna sam-
ordna dessa pa ett mer effektivt sitt.

Under aret har vi ocksa installerat induktionsladdning
pa 14 Nissan Leaf i utvecklingsprojekt WICH —Wire-
less Charging of ElectricVehicles somViktoria Swedish
ICT harinitierat och driver.

Projektet Blue Move som Gatubolaget deltar i har star-
tat under aret. Blue Move dr ett projekt for att fraimja
vatgas som energikalla. Gatubolagets del i projektet

dr att anskaffa ett eller tva vdtgasfordon och anvanda
dessa i Stadens ordinarie verksamhet. Detta i syfte att
fa underlag for anvandarstudier. En vdtgasbil ar inképt
och levererad till Gatubolaget och kommer att place-
ras i SDFVéstra Hisingen i januari 201 6.

SERVICECENTER

Servicecenter tar hand om Gatubolagets bilkunder
under pagaende avtalsperiod. Enheten sdkerstaller
tillgdngen till miljofordon i Goteborgs Stad for kortare
hyresperioder samt for erséttningsfordon vid service
och reparationer.

Servicecenter har dven en avdelning som genomfér
rekonditionering av Gatubolagets fordon samt en
kundmottagning som hanterar kundservicen i sam-
band med fordonsservice och dickbyten.

Utover detta erbjuder enheten tjdnsten hamta/lamna
som innebdr att fordonet hdmtas och lamnas direkt
hos kunden vid service och ddckbyten samt utbildning i
sparsamt korsatt.

Servicecenter ansvarar for férvaltning och support av
bilpooler enligt Stadens bilpoolsmal. P4 Gatubolagets
hemsida finns majlighet att boka tid for saval service
och déckbyten som for besiktningar.

STADENS BUD

Stadens Bud — Goteborgs stads kvalitetssakrade miljo-
transportor —levererar dagligen allt fran enstaka doku-
ment till skrymmande gods. Stadens Bud kér till dver

| 400 adresser varje dag. Verksamheten dr miljéan-
passad och effektiv.Alla vara 15 fordon gdr pd biogas.

Hela Gatubolaget ar certifierat i kvalitet, miljd och
arbetsmiljo. Stadens Bud kor pa gron gas, vilket dr

en del av Svenska Naturskyddsféreningens bra-
miljdvals-markning som Stadens Bud innehar: Genom
bra-miljévals-markningen bidrar vi till att bekosta bio-
gasutvecklingen. En viktig utveckling eftersom biogas ar
fornyelsebarn

Samtliga bilar dr utrustade med ISA och alkolas. Stadens
Buds chaufférer drogtestas dessutom kontinuerligt.
Detta sammantaget gor att Stadens Bud erbjuderen
kvalitetssakrad miljGtransport.

Stadens Bud har ocksé utvecklat en sa kallad intelligent
brevldda som innebar att ndr post limnas i breviddan
sa registreras detta. Foraren ser vilka brevlddor som
eventuellt &rtomma och kan da planera om sin kér-
strdcka och undvika onddigt kdrande.

Under aret har Stadens Bud inférskaffat en ny biogas-
bdrgare — den forsta i sitt slag i G&teborg.Vi har dess-
utom startat upp cykelbudsverksamhet fér de centralt
beldgna verksamheterna i staden.Under 2014 blev
Stadens Bud utsett till integrationsarbetsplats avVuxen-
utbildningsférvattningen i Géteborgs Stad.Vi erbjuder
integrationsplatser till nyblivna svenskar. P4 detta satt
far var organisation en 6kad mangfald med allt vad det
innebdr i form av kunskaps- och kulturutbyte.

Dessutom bérjade enheten under dret att erbjuda en
helt ny tjdnst i form av mobila anslagstavior: Stadens
Buds bilar har alltid varit budbilar och det dr de ocksa i
fortsattningen —nu blir de dessutom budskapsbilar.

Sidorna pa skapbilarna anvdnds som stora anslagstavior
dar stadens bolag och férvaltningar ges mojlighet att na
ut med samhdllsinformation till medborgarna.
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ARET | KORTHET

Gatubolaget redovisar ett mycket bra resultat for verk-
samhetsaret 2015. Arets resultat efter finansnetto upp-
gartill 27,1 (35,3) mkr. Féregdende ar erndll bolaget
jAmforelsestdrande intékter i form av en forsakrings-
ersdttning fran bolagets konsultansvarsférsakring
avseendeVrangd hamnanldggning samt aterbetalda
premier for arbetsmarknadsférsakringar pa totalt 9
mkr: Resultatet i den I6pande verksamheten, ddr dessa
jAmforelsestdrande poster dr borttagna, uppgick for
innevarande verksamhetsar till 26,3 mkr och fore-
gdende artill 21,9 mkr.

Nettoomsdttningen for aret blev 230 (221) mkr. Den
Okade omséttningen ar framst hanforlig till en 6kad
volym i uthyrningsverksamheten. Intdkterna for uthyr
ning av maskiner och hyrcyklar till medarbetare inom
Géteborgs stad har medfért en dkning med cirka 3
mkr under aret. Aven héjningen av tringselskatten
har gett en omsittningsdkning om cirka 0,5 mkn.

Bruttomarginalen har &kat ndgot under aret och
uppgartill 13,7 (12,2) %. Rérelsemarginalen minskade
till 13,7 (17,2) % vilket framst beror pa de jamforelse-
stérande intdkterna i form av férsakringsersattning och
aterbetalning av avtalsférsakringspremier som erhdlls
2014.

Bolagets forsaljnings- och administrationskostnader
4r fortsatt mycket laga. Arets kostnader uppgar till

7,2 (7,0) mkr: Forsdljnings- och administrationskost-
nadernas andel av bolagets omséttning dr oférandrad
och uppgartill 3,1 (3,1) %.Okningen av kostnaderna
jamfort féregaende dr svarar vdl mot bolagets omsatt-
ningsékning.

Orderstocken har dven under 2015 utvecklats till-
fredstéllande och bolaget kunde aterigen uppvisa den
hogsta orderstocken ndgonsin sett till nuvarande verk-
samhet, denna gang i oktober manad da orderstocken
uppgick till 376 mkrVid ingdngen av januari manad
2016 uppgick orderstocken till 365 (356) mkr:

Sjukfranvaron har under aret okat till 4,8 (3,1) %. Sjuk-
franvaro exkluderat langssjukskrivna dr daremot of6r-
dndrade och uppgartill 2,3 (2,3) %.

Den synliga soliditeten i bolaget har kat och var vid
arsskiftet 35,3 (32,9) %. Bolagets obeskattade reserver
som i sin helhet bestdr av dveravskrivningar pa fordon
uppgartill 109 (100) mkr.
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Styrelsen och verkstdllande direktoren for Goteborgs Gatuaktiebolag (organisations-
nummer 5563 15-4862 med sdte i Goteborg) fdr hdrmed avge drsredovisning for
verksamheten under rdkenskapsdret 201 5. Bolaget dr heldgt dotterbolag till Goteborgs
Stadshus AB (organisationsnummer 556537-0888 med sdte i Goteborg) som i sin tur dr

heldgt av Goteborgs Stad.

AFFARSIDE OCH OVERGRIPANDE MAL

Vart uppdrag ar att leverera miljoriktiga fordon och
transportldsningar i Géteborg for att skapa en ren och
trafiksdker stad.

Var uppgift ar att kombinera affarsnytta med samhélls-
nytta. Det g6r vi genom att i konkurrens leverera 16s-
ningar och uppdrag som stédjer géteborgarens behov
i ett langsiktigt perspektiv. En avgdrande utgangspunkt
for Géteborgs Stads dgande av Gatubolaget ar att
bolagets verksamhet bidrar till Stadens utveckling.
Samtidigt skall bolagets verksamheter bedrivas med

en balanserad syn pa affarsmdssig risk och ha en sa god
I6nsamhet att Gatubolaget kan sjélvfinansiera sin egen
utveckling.

INRIKTNINGSBESLUT 2014

Utifran G&teborgs Stads budget tog bolagets styrelse
féljande inriktningsbeslut hosten 2014 fér verksam-
hetsaret 2015:

Bolagets huvudinriktning avseende verksamheten 2015
dratt medverka i och stddja de beslut som kommun-
fullmaktige fattar avseende bolaget samt att aktivt bista
Stadshus AB och stadsledningskontoret i detta arbete.

Lépande verksamhet som bedrivs inom ramen fér
bolaget under 2015 skall:

— Bidratill en ren och trafiksdker stad genom att leve-
rera miljoriktiga fordon och transportlsningar

— Generera ett resultat som ligger pa en niva som
sdkerstdller fortsatt utveckling inom kompetens-
omradet.

— Erbjuda en prisniva som ar konkurrenskraftig sett
over en konjunkturcykel och kopplat till inflation och
ranteldge.

— Rekrytera, utveckla och behalla kompetenta och
engagerade ledare och medarbetare.

— Kénnetecknas av en balanserad syn pa affarsrisk.

— Samverka med G6teborgs Stads férvaltningar och
bolag i syfte att skapa maluppfyllelse av Goteborgs
Stads mal enligt budget 2015.

— Utover detta har bolaget fem kommunfullmaktige-
beslut att arbeta med och utveckla i samrad med
stadens forvaltningar och bolag.

VARA LANGSIKTIGA MAL

Kundperspektiv
— Fler och mer néjda kunder.

Medarbetarperspektiv

— Rekrytera, utveckla och behalla kompetenta och
engagerade ledare och medarbetare.

Processperspektiv — vara arbetssitt

— Utveckla och effektivisera vara arbetssatt.

Ekonomiskt perspektiv

— Enarlig vinst i bolagets I6pande verksamhet som
bidrar till att bibehalla bolagets soliditet till en niva
om lagst 25 procent vid en oférandrad riskexpone-
ring i bolaget.
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GATUBOLAGET | STANDIG STRAVAN EFTER NYA
OCH ANNU BATTRE MILJOSMARTA LOSNINGAR!

Gatubolagets miljostrategiska arbete dr alltid i utveck-
ling. Bolaget levererar miljdsmarta fordon och trans-
portldsningar till Goteborgs Stads olika verksamheter.
Bolaget satsar pa ett kvalitetssakrat utvecklingsarbete
med miljdmedvetna verksamhetsldsningar. Syftet ar att
standigt ligga i framkant i miljostrategiska fragorVi vill
bidra till skapandet av en ren och trafiksdker stad och
arbetar darfor professionellt med hallbar utveckling
och med stadsmiljon i fokus.

MILJOSMARTA BILPOOLER

Gatubolagets satsning pa ett nytt bilpoolskoncept

for miljons skull har vidareutvecklats ytterligare och
implementerats hos Stadens férvaltningar och bolag.
Konceptet innebér att samordningen och utnyttjandet
av stadens fordon férenklas. Det gbr att vi i samverkan
med kunden kan effektivisera hela processen.

Dessutom blir ISA - Intelligent stod fér hastighetsan-
passning - standard i alla fordon som hyrs fran Gatu-
bolaget. Systemet ar bra for miljé och trafiksdkerhet
och ger dessutom bittre kontroll pa kérande och ska-
dorVara kunder &r positiva till att ISA introduceras, de
far ett bra verktyg for att folja upp sin fordonspark.

INTRESSET FOR PERSONAL-
CYKLAR OKAR HELA TIDEN

Ett av de prioriterade miljomalen i Goteborg &r 6kat
cyklande och pa uppdrag av kommunfullméktige dri-
ver Gatubolaget satsningen att erbjuda hyrcyklar till
Stadens medarbetare. Cyklarna finns med bade tramp-
och eldrift. Totalt har nu Gatubolaget hittills levererat
930 personalcyklar

ETT BOLAG I STANDIG
UTVECKLING

Gatubolaget har en gasdriven bargare. Det dr en miljé-
markt biogasdriven bargningsbil som dr en av de allra
forsta i Sverige i sitt slag. Det handlar om att vdga satsa
miljésmart dven nar det géller de storre fordonen.

Gatubolaget har omkring 2 200 fordon uthyrda till
bolag och forvaltningar i Géteborgs Stad. Av dessa dr
over 90 procent klassade som miljéfordon. Av Gatu-
bolagets fordon i den egna rérelsen aralla (100 pro-
cent) miljdfordon.

Gatubolaget ar specialiserat pa att samordna stadens
fordon och transporter. Uppdraget handlar ocksd om
att samordna och effektivisera fordonsférsakringarna
for Stadens fordon samt informera om skadeférebyg-
gande atgarder. Dessutom utbildar vi férarna i saker-
hetsmedveten kérning i enlighet med Goteborgs Stads
sakerhetspolicy.

SAKER CYKLIST -
ANNU EN NY UTBILDNING

Under 2015 satsade GLFF pa ytterligare en ny utbild-
ning — "'Saker cyklist” — som dr en utbildning som riktar
sig till alla som arbetar i Géteborgs Stad. Syftet dr att
gora stadens medarbetare till sékrare cyklister och att
Oka cyklandet i staden. Utbildningen som &r kostnadsfri
halls I16pande under dret och ar ett tva timmar langt
pass dar teori varvas med diskussioner och praktik.
Bland mycket annat omfattar kursen omraden som
kunskap om miljé- och hélsovinster; férhallningssatt

i trafiken och information om cykelutrustning. Saker
cyklist har pa kort tid blivit en populdr utbildning med
en standig tillstrdmning av nya deltagare.



INDUKTIV LADDNING -
EN INNOVATIV SATSNING FOR ATT
FORENKLA ANVANDANDET AV
ELBILAR

Gatubolaget har i en satsning —tillsammans med Stock-
holms stad,Vattenfall, Test Site Sweden pa Lindholmen
Science Park, Strdlsdkerhetsmyndigheten ochViktoria
Swedish ICT —visat upp Europas forsta tradlst lad-
dade elbilar som kommer att kdras i Goteborg, Stock-
holm och Uppsala under 2015-2016.

Tradlos laddning kan potentiellt géra laddning av elbilar
betydligt enklare och nu ska tekniken testas i stérre
skala i Sverige. Elbilarna ska huvudsakligen kéras inom
kommunal verksamhet och viktiga fragestallningar kring
tekniken och beteenden hos denna anvandargrupp

ska undersokas. Gatubolaget har med rdge uppnatt
Stadens mal att ha 100 elbilar i Stadens fordonsflotta
2015.

FLER INNOVATIVA EXEMPEL

— Projektet Blue Move som Gatubolaget deltari
har startat under aret. Blue Move &r ett projekt for
att frdmja vatgas som energikalla. Gatubolagets del i
projektet dr att anskaffa ett eller tva vdtgasfordon
och anvédnda dessa i Stadens ordinarie verksamhet.

— Gatubolagets fordonsverkstad dtervinner
fordonsgas fran bilar med gastank da bilarna
repareras. Eftermarknadsenheten har dven en
inredningsavdelning. Enheten bdde monterar nytt
och demonterar inredningen i dterlamnade fordon,
vilket innebdr att materialet atervinns och detta ger
miljdmdssiga vinster:

— Gatubolaget dr Géteborgsregionens kvalitets-
sdkrade miljGtransportdr och arbetar stindigt med
att effektivisera distributionsstrdckorna. En "intel-
ligent brevlada” ar framtagen som registrerar om det
finns post i ladan for att minska antal ondiga
korningar vilket dr bra for miljon.

MILJOBESIKTNINGAR

Gatubolaget har uppdraget att arbeta med miljé-
besiktningar. Miljokraven handlar exempelvis om att
tunga fordon och arbetsmaskiner ska ha EU-godkdnda
motorer, eller vara hdgst sex ar gamla. Olika drivmedel
ska vara miljéklassade och hydrauloljor maste vara
nedbrytbara. Gatubolaget arbetar pa uppdrag av Tra-
fikkontoret med uppféljning och gér stickprov ute pa
arbetsplatserna dér de ser dver fordonsparken vid den
aktuella entreprenaden och sertill att minimikraven

uppfylls.

STADAR FRAMFOR EGEN DORR

Gatubolaget ser ocksa om sitt eget hus och later
kontinuerligt externa certifieringsorgan genomféra
uppféljningsrevisioner for att lyfta fram ytterligare
forbattringsomraden. Revisionernas resultat och
rekommendationer till férbattringar rapporteras till
foretagsledning och berérda chefer for att ddrefter
atgdrdas, alternativt infogas i den arliga affarsplanen for
Gatubolaget.

INVENTERING AV SMAMASKINER

Inventeringen av smamaskiner som pabdrjades under
aret, visar att det finns cirka 2 000 smdmaskiner i
Géteborgs Stad. Inventeringen utfors i samarbete med
Trafikkontoret och Miljéférvaltningen. Tanken med
inventeringen dr att se 6ver potentialen for staden att
byta till mer miljovénliga maskiner samt att kunna sam-
ordna dessa pa ett mer effektivt sitt.

KEMISKA PRODUKTER

Gatubolaget arbetar aktivt med att minska antalet
kemikalier som anvédnds i var verksamhet. En kemika-
liegrupp gér kontinuerligt igenom vart sortiment av
kemikalier i syfte att minska antalet produkter: Ingen ny
kemisk produkt tas in i vart sortiment utan att kemika-
liegruppen godkanner detta.

ANMALNINGS- ELLER TILL-
STANDSPLIKTIG VERKSAMHET

Bolagets Svanenmarkta biltvétt pa Ringdn dr en anmal-
ningspliktig verksamhet.
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ORGANISATION OCH LEDNING
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Fordonsuthyrning
Langtid

STYRELSENS ARBETE

Gatubolagets styrelse tillsdtts av Géteborgs Kommun-
fullméaktige och har en politisk sammansattning som
motsvarar aktuell representation i kommunfullmaktige.
Dessutom har arbetstagarorganisationerna Kommunal,
Vision och Ledarna varit representerade vid styrelsens
mdten under dret.

Styrelsen bestar av sju ordinarie ledamé&ter och tre
suppleanter. Sekreterare vid styrelsem&tena dr en
extern tjdnsteman fran Stadsledningskontoret, Gote-
borgs Stad. Styrelsens arbete samt styrelsens och
VD:s ansvars- och arbetsférdelning dr reglerad i enlig-
het med gillande lagstiftning for aktiebolag. Denna
ansvars- och arbetsférdelning ses Gver arligen och
faststdlls av styrelsen. Styrelsearbetet foljer en upp-
rattad plan f6r aret ddr varje mé&te har en bestdmd
huvudinriktning.

Bolagets revisorer medverkar minst en gang per ar
med en redogdrelse for arets revision. Under 2015
genomforde styrelsen étta (atta) ordinarie samman-
trdden samt inget (ett) extrainsatt mote. Harutover
tréffar bolagets presidium, som bestar av styrelsens
ordférande och vice ordférande, |6pande bolagets
VD avseende bolagets utveckling,

REVISORER

Bolagets auktoriserade revisorer, Ernst & Young AB, dr
valda fram till arsstdmman 201 8. Lekmannarevisorerna,
vilka tillsatts av Goteborgs Kommunfullmaktige, dr
ocksa de valda fram till arsstimman 201 8.

LEDNINGENS ARBETE

Bolagets organisation dr uppbyggd av fem affars-
enheter och ansvaret dr delegerat i tva nivaer; VD —
affirsenhetschef. Inom néagra verksamhetsgrenar leder
en arbetsledare den lokala arbetsgruppen. Affarsen-
heterna erhdller stéd i den I6pande administrationen
fran en central enhet. Foretagsledningen utgdrs av sju

Administration IRRRREE
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Fordonsfrsakring

personer och bestar avVD, de fem affirsenhetscheferna
samt den administrative chefen. Féretagsledningen har
haft sammantrdden tva ganger i manaden i syfte att
behandla strategiska och féretagsdvergripande fragor:
Aven verksamhetsnira fragor som &r av vésentlig
karaktdr eller som kan innebdra strategiska eller prin-
cipiella stdllningstaganden avhandlas vid dessa méten.

SAMVERKAN

Gatubolaget féljer samverkansavtalet for Géteborgs
Stad. Samverkan i Gatubolaget sker i form av manatliga
bolagsrad som behandlar évergripande bolagsfragor.
Arbetsmiljofragorna dr en central fraga fér bolaget
som ocksa de hanteras inom ramen fér samverkan
och bolagsradet artillika arbetsmiljdkommitté. Denna
samverkan sker kvartalsvis pa bolagsrddets méte da
fokus pa arbetsmiljorelaterade drenden dr pd agendan.
Gatubolagets bolagsrad utgdrs av respektive ordfo-
rande for de tre arbetstagarorganisationer som funnits
representerade i bolaget samt bolagetsVD och perso-
nalspecialist.

BOLAGETS PLANERING,
UPPFOLJNING OCH RAPPORTERING

Bolaget upprittar interna bokslut manadsvis och
koncerninterna deldrsbokslut per sista februari, mars,
maj, augusti och oktober. Under verksamhetsaret
uppréttas en affarsplan mot bakgrund av kommunfull-
maktiges faststillda budget for Goteborgs Stad och av
bolagets styrelse beslutat inriktningsbeslut. Affarspla-
nen inkluderar ett balanserat styrkort som redovisas
och analyseras varje manad och dér det ekonomiska
perspektivet kompletteras med en budget. Under aret
upprdttas fyra arsprognoser enligt Goteborgs Stads
plan fér styrnings- och uppféljningsprocessen. Uppfolj-
ning sker utifran faststdllda malsattningar i styrkortets
fyra perspektiv vid tre tillfdllen under dret samt vid
ytterligare tva tillfdllen men dé enbart i det ekonomiska
perspektivet.



GATUBOLAGETS
MEDARBETARE 2015

Gatubolaget lagger stor vikt vid att skapa forutsittningar
for att alla medarbetare ska kunna kdnna delaktighet i
ett gemensamt sammanhang. Medarbetarna uppdateras
kontinuerligt kring bolagets uppdrag och visioner samti-
digt som alla far kunskap om varandras olika arbetsupp-
gifteri vardagen.

Situationen for medarbetarna pa Gatubolaget kan
generellt beskrivas med begrepp som trivsel, god hélsa,
engagemang och trygghet. Det dterspeglas konkret i
resultaten av en rad atgdrder som bolaget genomfort i
syfte att inventera, analysera och atgdrda medarbetarnas
arbetsmiljo, behov och 6nskemal. Det handlar om konti-
nuerliga hdlsokontroller; starkt fokus pa kompetensut-
veckling, lag personalomséttning och jamstélldhet.

MEDARBETARE

Under 2015 har det inte varit ndgra stora férandringar
i bemanningen.Antalet tillsvidareanstdllda medarbetare
uppgar till 72 varav 5 deltidsanstillda. Deltidsanstall-
ningarna kombineras i flera fall med sjukbidrag. Bolaget
har en lag personalomséttning med fa medarbetare
som slutar.

JAMSTALLDHET

De aspekter och kriterier som vi ldgger kring begrep-
pet jamstdlldhet i samhdllet kan handla om genusper
spektiv, dlder, etnicitet, religion, olika arbetshandikapp
och sexuell laggning. Bolaget genomsyras av viljan att
Oka jamstdlldheten inom alla omraden. Alla medarbet-
are ska ha méjlighet att utifran kompetens och intresse
ata sig utvecklande, ansvarsfulla och kvalificerade
arbetsuppgifter. Gatubolaget dr ocksa utsett till en inte-
grationsarbetsplats inom Goteborgs Stad.

En stor del av Gatubolagets verksamhet &r traditionellt
manlig. Vi anstranger oss darfor vid rekryteringar for
att fa en jgmnare konsférdelning inom alla enheter och
pa alla nivéer.Under 2015 hade bolaget totalt cirka

70 procent man och 30 procent kvinnor tillsvidare-
anstéllda. Motsvarande fordelning aterfanns i foretags-
ledningen och bland produktionsledarna. Den kéns-
massiga fordelningen bland medarbetarna speglas
sdledes mycket vdl bland bolagets ledare.

ARBETSMILJO/HALSA

Gatubolaget har ett bra samarbete med féretagshélso-
varden. Bolaget har haft hédlsokontroller f6r personalen
tvd ganger om dret med dterkoppling pa plats dar
medarbetarna fatt sina provsvar direkt och dessutom
hdlsordd av den undersékande sjuksk&terskan.

Pa Gatubolaget var sjukfranvaron bland medarbetarna
under 2015 fortsatt mycket lag. Nar det géller risker,
incidenter och arbetsplatsolyckor sa har antalet arbets-
skador och tillbud under éret legat pa en fortsatt myck-
et lag niva.Varje tillbud och arbetsskada f6ljs upp sa att
vi genom forebyggande arbete ocksd i framtiden ska
kunna halla antalet tillbud och arbetsskador pa en fort-
satt 13g niva. Bolagets idéverksamhet, ddr medarbetarna
kan ldmna in férslag pa forbattringar av verksamheten,
har varit framgangsrik under aret. Antalet inlimnade
forslag uppgick till 140 stycken.

DELAKTIGHET

For att sprida kunskap mellan de olika affirsenheterna
och for att héja kunskapsnivan om foretaget bland
medarbetarna halls kontinuerliga stdrre personal-
moten for samtliga. Medarbetarna medverkar konti-
nuerligt vid kvartalsméten och andra dterkommande
informationsméten.

For att ytterligare utveckla foretaget och ta tillvara den
kompetens som finns bland medarbetarna anordnar
bolaget dessutom ett stort strategiméte varje ar dar
alla medarbetare bidrar med idéer och tar del av
bolagets strategiska planer for framtiden. Att ta sig tid
till att diskutera hur verksamheten kan utvecklas och
forbéttras dr en del av kompetensutvecklingen som vi
pa Gatubolaget tror pa och arbetar efter. Gatubolaget
hade de mest néjda medarbetarna av alla férvaltningar
och bolag i Goteborgs stads medarbetarenkat.

&\ Markurius mobila torskoia |
&\  Giteburgs
- — T -
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EKONOMISK OVERSIKT

NETTOOMSATTNING
300

200

RESULTAT

Gatubolagets resultat efter finansiella poster uppgick
till 27,1 (35,3) mkr: Redovisat resultat efter skatt blev
0,1 (0,0) mkr. Féregaende ars resultat paverkades Mkr 0
av jamforelsestérande poster i form av utbetald for- W 2002 2013 2014 2008
sdkringsersdttning pa 5 mkr samt en dterbetalning av

premier for avtalssjukforsakring avseende dren 2005-

2006 uppgaende till 4 mkr. Arets resultat har paverkats

av kostnader for historiska pensionsataganden upp- BRUTTOMARGINAL

gdende till 7,6 mkr vilket frdmst beror pa forandringar

i de frsdkringstekniska grunderna. Under féregaende 13
ar uppvisade denna post ett nollresultat.

NETTOOMSATTNING ’

Nettoomsdttningen har 6kat med 4 procent till 230 6
(221) mkr. Omséttningsékningen &r framst hanforlig till
den volymokning i uthyrningsflottan som skett under
aret vilken dven innefattar uthyrning av maskiner och % 0
hyrcyklar till stadens medarbetare. Uthyrningen av

cyklar till stadens medarbetare enligt kommunfullmak-

tigebeslut har under aret ékat med 1,3 mkr jamfort

2014 och kan uppvisa en total volym pa 2,3 mkr for
verksamhetsaret. FORSALJININGS- OCH ADMINISTRATIONS-
KOSTNADER i procent av nettoomsittningen

2011 2012 2013 2014 2015

KOSTNADER FOR PRODUKTION 6
OCH SALDA TJANSTER
Kostnader for produktion och salda tjanster uppgick till 4
199 (194) mkr. Detta betyder att intdkterna 6kat nagot
mer dn kostnaderna vilket medfér att bruttomarginalen )
f6r verksamhetsaret dkar nagot till 13,7 (12,2) %.
. . % 0
FORSALJNINGS- OCH 02012 2003 2014 2005

ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Bolaget har arbetat med att rationalisera férsiljnings-
och administrationskostnaderna under ett antal ar.
Detta har medfort att kostnaderna kontinuerligt har
minskat sedan 2002 f6r att nu ligga pa en niva dar ytter-
ligare rationaliseringar endast kan géras pa bekostnad
av kvaliteten i verksamheten. Arets kostnader uppgar 16
till 7,2 (7,0) mkr vilket betyder att forséljnings- och 14
administrationskostnadernas andel av nettoomsatt-

ningen ar oférandrad jamfort foregdende verksam-

RORELSEMARGINAL

hetsér och uppgartill 3,1 % (3,1) %. 10

8
OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH 6
RORELSEKOSTNADER .
Under féregdende verksamhetsar hade bolaget stora )

engangsintdkter pa grund av erhdllen férsakringsersitt- .
ning forVrangd Hamnanldggning samt en dterbetalning e 0 W 002 083 014 200
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av premier for avtalssjukforsakring avseende aren
2005-2006.Under 2015 har inga jamférelsestdrande
intdkter erhdllits. Bolagets historiska pensionsataganden
har under verksamhetsaret uppgatt till -7,6 (0,0) mkr.
Awikelsen jamfort foregdende ar beror pa hdgre upp-
rdkning pa grund av rante- och basbeloppsférandring
samt en dndring av de férsakringstekniska grunderna.

Bolagets I6pande ovriga rorelseintékter bestar huvud-
sakligen av resultatet av forsdljningar av dterldimnade
fordon samt olika typer av verksamhetsbidrag. Under
aret har bolaget erhdllit olika typer av I6nebidrag samt
bidrag fran Forsakrings AB Géta Lejon for utférda
skadeférebyggande utbildningar. Lépande &vriga
rorelseintdkter uppgick till 12,5 (9,1) mkr. Den 6kade
intdkten dr frdmst féranledd av en forbattrad I6nsam-
het i forsdljningen av dterldimnade fordon. Under dret
har 548 (53 1) fordon avyttrats.

FINANSNETTO

Bolagets finansiella nettokostnad uppgick till 2,2 (2,8)
mkr| finansnettot ingar en berdknad rdntekostnad
avseende avsattning till pensionerom |, | (0,7) mkr.

Réntesatsen vid berdkningen av denna kostnad har
under aret varit 1,0 (0,3) % i enlighet med Finans-
inspektionens regelverk. Ovriga rantekostnader har
minskat jamfért med 2014 da laneskulden under det
gangna dret amorterats ner med 50 mkr.

INVESTERINGAR

Nettoinvesteringar i anldggningstillgdngar uppgick
under aret till 82 (95) mkr,varav 78 (87) mkr avser
investeringar i fordon, huvudsakligen miljéfordon,

for uthyrning. Resterande investeringar avser framst
maskinutrustning for uthyrning, en verksamhet som
pabdrjades under féregaende verksamhetsar. Bolagets
investeringar i anldggningstiligangar fér den egna verk-
samheten dr av mycket ringa omfattning.

EGET KAPITAL OCH OBESKATTADE
RESERVER

Under aret har bolagets egna kapital paverkats mycket
marginellt och uppgar till 52 (52) mkr. Bolagets obe-
skattade reserver har 6kat och uppgartill 109 (100)
mkr: Under verksamhetsdret har ocksd koncernbidrag
lamnats till Goteborgs Stadshus AB med 17,5 mkr.
Bolagets synliga soliditet Skar och uppgar vid arsskiftet
till 35,3 (32,9) %.

ORDERSTOCK

Bolagets orderstock, det vill sdga vardet av tjanster
kvar att producera, vid utgangen av aret uppgar till 365
(356) mkr:Under aret har bolaget kunnat uppvisa den
storsta orderstocken i bolagets historia vid oktober
madnads utgang.Av den totala orderstocken avser |55
(147) mkr produktion det kommande verksamhets-
aret och resterande andel, 58 (59) %, avser leveranser
ldngre fram i tiden.

ISTILLIVYIGSONINLIVALOS
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RISK- OCH KANSLIGHETSANALYS

Den operativa risken i de tidigare avyttrade verksam-
heterna beddms som ringa da ett férsakringsprogram
drtecknat som inkluderar bygg- och entreprenadansvar
samt konsultansvar for att skydda mot risker i samband
med tvister. For Gatubolagets garantidtagande i slutbe-
siktigade entreprenader har bolaget gjort skiliga avsatt-
ningar. Garantidtagandena stracker sig fram till ar 2020.

Bolagets verksamhet dr enhetlig och inriktad mot sam-
ordning av Goteborg stads fordon for optimalt utnytt-
jande och med minsta miljopaverkan samt kvalitets-
och miljésakrad transportverksamhet.

Detta sédkerstlls genom ett brett samarbete med ett
flertal fordonsleverantérer och tillverkare.

Samarbetet drreglerat i avtal som skyddar Gatubolaget
mot stora risker i samband med ink&p och avyttrande.
For att sdkerstalla ett stabilt positivt driftnetto dver tiden
ingdr bolaget tre- till dttadriga uthyrningsavtal med rdn-
teklausuler.

PENSIONER

Bolaget har en historisk pensionsskuld som vid ars-
skiftet uppgick till 108 mkr: Denna skuld betraktas som
en del i finansieringen av bolagets verksamhet och
rantedelen av skuldupprékningen belastar det I6pande
resultatet. Da storleken pa skuldens upprikning beror
pa beslut hos statliga myndigheter kan den ge kraftig
resultatpaverkan enskilda ar.

SAMHALLSEKONOMI OCH
POLITISKA BESLUT

Gatubolagets omsittning kommer néastan uteslutande
fran den offentliga sektorn som dr beroende av politiska
stdllningstaganden samt kommunalt hdnsynstagande.
Bolaget stravar efter en bred kundbas inom befintligt
kundsegment och fokuserar pa kommunal nytta for att
hantera denna situation.

FINANSIELLA RISKER

Gatubolagets finansiella risker beskrivs i not 6.

MILJORISKER

Bolaget bedriver ingen verksamhet som &r tillstands-
pliktig. Bolagets Svanenmarkta fordonstvétt dr en
anmalningspliktig verksamhet.

TVISTER OCH FORSAKRINGAR

Gatubolaget har fér ndrvarande inga kdnda tvister eller
skadestandsansprak. Bolagets bedémning &r att nagra
nya tvister av stérre omfattning inte dr troliga, och i

den man ndgon uppstar och féranleder nagon kostnad,
ryms dessa inom bolagets forsakringsprogram.




VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Vid arsstdimman den 3 mars 2015 beslutade dgaren
att utse Mats Arnsmar till ny ordférande i styrelsen fér
Go6teborgs Gatu AB.

Kommunfullmaktige i Géteborg stad beslutade vid
sammantrdade den 3 december 2015 att Géteborgs
Gatu AB och Kommunleasing AB skall slas samman till
ett bolag. Fusionen &r planerad att genomf6éras under
verksamhetsaret 201 6.

Det blev publikrekord nér Gatubolagets hade Oppet Hus
i majmdnad 2015. Mdngder av aktiviteter lockade hundratals
intresserade. Det var provkdrning av elbilar, uppvisning av elcyklar,
podngpromenad, gratis biltvdtt, dickbyte och mycket mer.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Inga hdndelser som anses vdsentliga har intréffat under
perioden | januari till den 9 februari 201 6.

ISTILLIVYIGSONINLIVALOS
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Det av kommunfullmaktige tagna beslutet om fusion
mellan Géteborgs Gatu AB och Kommunleasing AB
kommer naturligtvis att ha en stor paverkan pa den
framtida utvecklingen. De bada bolagen har tillsatt en
styrgrupp for arbetet med fusionsprocessen och fyra
arbetsgrupper inom omradena HR, ekonomi och IT,
kommunikation och marknad samt lokaler Arbetet
med att ta fram ett nytt namn och dgardirektiv for det
nya bolaget dr paborjat.

Intentionen dr att det nya bolaget genom finansiell

och operationell leasing ska svara for Goteborgs stads
samordning av 16s egendom och transporter samt
utveckling av innovativa [6sningar fér en ren och trafik-
saker stad. Den miljoprofil som Gatubolaget har inom
stadens fordonsforsérijning kommer nu att utvecklas
ytterligare inom den verksamhet som Kommunleasing
bedriver Det nya bolaget kommer att ha en stor tyngd
inom stadens transportbehov da Kommunleasing dger
saval sparvagnar och bussar som renhallningsfordon.

Foratt atergd till en framtida utveckling for den del av
det nya bolaget som Gatubolaget utgdr kan man se
tillbaka mot ett mycket bra verksamhetsar med 6kad
omsattning och en god orderingang. Den goda eko-
nomiska situationen i staden under rets borjan har
varit en bra draghjédlp och bolagets kunder i staden har
Okat sina verksamheter vilket krdver fler fordon for att
Klara transportbehovet. Aven uthyrningen av maskiner
har dkat under dret.Vi har dock kunnat notera en
avmattning under senare delen av dret med en mer

anstrangd ekonomi hos vara kunder inom staden.
Sammanfattningsvis har detta medfért en god orderin-
gang under verksamhetsaret och bolagets orderstock
arvid ingangen av 201 6 mycket tillfredstéllande.

Avvecklingen av bilar som hyrs ut till kranskommuner
har hittills gatt langsamt och endast ett mindre antal
fordon har avyttrats. Det gors dock inga fornyade kon-
trakt da samarbetet med dessa kommer att upphora.
Under 2016 kommer dock ett stérre antal bilar att
avvecklas. Detta dr ocksa en forutsattning for bolagets
inriktning mot egen regi inom Gé&teborgs stad.

Miljidmedvetenheten ska genomsyra alla delar av
bolaget genom att vi standigt séker integrera hallbar-
het och miljéfragori befintliga affdrer, samtidigt som vi
skapar nya mojligheter till affirer inom miljdomradet.
For att nd framgang innebdr detta att vi skall samverka
med véra kunder i sd stor omfattning som majligt samt
att genom nytdnkande bredda verksamheten med
produkter och tjdnster som kunderna beh&ver och
efterfragar. Affarsutveckling av nya tjdanster inom miljo-
omradet dr en nddvandighet for att bolaget skall kunna
vara konkurrenskraftigt i framtiden.

Slutligen kan bildandet av det nya bolaget skapa nya
affirsmaojligheter inom leasingomradet och nya tjanster
och produkter kan skapas. Genom ett ndrmare sam-
arbete mellan bolag och férvaltningar inom staden
skapas forutsattningar fér kommunal samhallsnytta.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Balanserade vinstmedel enligt faststalld balansrakning foregaende ar 25057 069
Arets resultat 57888
Summa 25114957
Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande sitt:

I'ny rakning overfors 25114957
Summa 25114957

Vad betrdffar resultat och stéllning i dvrigt, hdnvisas till efterféljande finansiella rapporter.
Alla belopp uttrycks i tusentals kronor (tkr) dér ej annat anges. Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.



FEM AR | SAMMANDRAG

BELOPP | MKR OM EJ ANNAT ANGES 2015 2014 2013 2012 2011
RESULTATRAKNING "

I Nettoomsattning 230 221 213 204 215
2 Kostnader for produktion och salda tjanster -199 -194 -184 -182 -196
3 Forsilinings- och administrationskostnader -7 -7 -8 -7 -8
4 Ovriga rorelseintakter 12 18 5 I3 44
5 Ovriga rérelsekostnader -7 - -22 -7 -25
6 Rorelseresultat 29 38 4 21 30
7 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 0 0 0 0 0
8  Réntekostnader och liknande resultatposter -2 -3 -4 -8 -6
9 Finansnetto -2 -3 -4 -8 -6
|0 Resultat efter finansiella poster 27 35 0 I3 24
BALANSRAKNING

Il Fordon 346 353 354 338 337
12 Ovriga materiella anliggningstillgangar 10 9 0 0 0
13 Ovriga finansiella anliggningstillgangar 0 0 0 0 I
4 Omsittningstillgangar 30 30 37 46 39
I5 Eget kapital 51 51 51 52 50
16 Obeskattade reserver 109 100 64 64 53
|7 Avsdttningar 109 10 117 19 123
I8 Léngfristiga skulder 40 90 100 10 100
19 Kortfristiga skulder 77 41 59 39 51
20 Balansomslutning 386 392 392 384 377
NYCKELTAL "

2| Rorelsemarginal, % 12,7 17,2 2,1 10,1 14,0
22 Avkastning pa totalt kapital, % 75 9,7 I 54 7,6
23 Avkastning pa eget kapital, % 20,4 30,7 0,1 14,0 299
24 Soliditet, % 353 329 259 26,2 236
25 Réntetdckningsgrad, ggr 12,9 135 1,0 2,7 50
26 Skuldsattningsgrad, % |4 |7 2,4 24 2,6
27 Kassaflode fore finansiering 30 14 -8 -3 7
28 Investeringar 82 95 97 76 87
29 Orderingang 236 214 241 213 254
30 Orderstock 365 356 359 327 318
31 Antal arsarbetare 83 74 76 73 70
32 Antal anstéllda 72 64 65 58 52
33 Sjukfranvaro, % 48 3,1 3,8 50 53
34 Personalomsittning, % 2 2,9 30 1,6 36 -
35 NMI? - 71 - - 63
D | enlighet med Arsredovisningslagen har posten Jimférelsestérande poster utgatt. Under dren 201 1,2013 och 2014

har vdsentliga kostnader av engdngskaraktar paverkat respektive resultat.

2 Bolaget har valt att inte méta personalomsattningen pé bolagsniva under 201 | da delar av verksamheten

? Bolaget har inte matt NMI under verksamhetsaret 201 5. NMI mits vartannat ar och foljer Goteborgs Stad.

avyttrats under aret.

ISTILLIVYIGSONINLIVALOS
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DEFINITIONER, FEM AR | SAMMANDRAG
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Rorelsemarginal: Rorelseresultat i procent av nettoomsittningen.

Avkastning pa totalt kapital: Resultat efter finansiella poster plus finansiella poster hinférbara till féretagets
skulder i férhallande till genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital: Resultat efter finansiella poster i férhallande till genomsnittligt eget kapital.

Soliditet: Eget kapital, plus andelen eget kapital av obeskattade reserver i férhallande till balansomslutningen vid
periodens utgang.

Rantetackningsgrad: Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader i férhéllande till finansiella kostnader:
Skuldsattningsgrad: Rintebdrande skulder och pensionsavsattningar i forhallande till eget kapital.

Kassaflode fore finansiering: Kassaflode fran den I6pande verksamheten och investeringsverksamheten.
Investeringar: Bruttoinvesteringar minus erhélina investeringsbidrag och ersittning vid forsiljningar
Orderingang: Summan av erhdlina bestdliningar under aret.

Orderstock: Summan av erhallna bestillningar som kommer att produceras.

Antal arsarbetare: Antalet arbetade timmar i relation till normal drsarbetstid.

Antal anstallda: Antal tillsvidareanstéllda per 31 december:

Sjukfranvaro: Totalt redovisad sjukfrénvarotid i relation till den sammanlagda ordinarie arbetstiden.

Personalomsattning: Antalet tillsvidareanstillda som pa egen begéran avslutat sin anstélining under aret
(dvs exklusive avgangar pa grund av pension eller Gvertalighet) i relation till medelantalet tillsvidareanstillda under aret.

NMI (Nojd MedarbetarIndex): Medarbetarenkdt som genomférs i samarbete med Goteborgs Stad.

(LT
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RESULTATRAKNINGAR

tkr NOT 2015 2014
Nettoomsattning 4 230353 221424
Kostnader for produktion och sélda tjanster -198770 -194 453
Bruttoresultat 31583 26971
Forsaljningskostnader -1 994 -1 748
Administrationskostnader -5209 -5214
Ovriga rorelseintikter 5 12 489 18 146
Ovriga rérelsekostnader 5 -7 561 0
Rorelseresultat 4,6,7,21 29 308 38155

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 8 40 23
Réntekostnader och liknande resultatposter 9 -2267 -2834
Resultat efter finansiella poster 27081 35344
Bokslutsdispositioner -9 500 -35300
Ldmnade koncernbidrag -17500 -
Skatt pa arets resultat 10 -23 -22

HILHdOddVY VITIISNVNIL

ARETS RESULTAT 58 22
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BALANSRAKNINGAR

TILLGANGAR, tkr NOT 2015-12-31 2014-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldaggningstillgangar I

Maskiner och tekniska anldggningar 10 160 7910
Inventarier, verktyg och installationer 584 923
Fordon 345537 352970
Summa materiella anléggningstillgangar 356281 361803
Finansiella anldggningstillgangar

Uppskjuten skattefordran 10 86 109
Summa finansiella anldggningstillgdngar 86 109
Summa anldggningstillgangar 356 367 361912
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager

Révaror och férnédenheter | 406 | 084
Summa varulager I 406 1 084
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 3042 3577
Fordringar hos koncernféretag 22929 22918
Ovriga kortfristiga fordringar 12 | 830 | 682
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 306 434
Summa kortfristiga fordringar 28 107 28611
Kassa och bank = ,
Summa omsdttningstillgangar 29513 29695
SUMMATILLGANGAR 385880 391607




BALANSRAKNINGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER, tkr NOT 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital 21 800 21800
Reservfond 4360 4360
Summa bundet eget kapital 26 160 26 160
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 25057 25035
Arets resultat 58 22
Summa fritt eget kapital 25115 25057
Summa eget kapital 51275 51217
OBESKATTADE RESERVER

Ackumulerade Sveravskrivningar 109 100 99 600
AVSATTNINGAR

Avsittning for omstrukturering I3 300 429
Avsittningar for pensioner och liknande férpliktelser 14 108 002 108 849
Ovriga avsittningar I5 300 800
Summa avsdttningar 108 602 110078
SKULDER

Langfristiga skulder

Skuld till Géteborgs Stad 16 40 000 90000
Summa ldngfristiga skulder 40000 90 000
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 10262 2777
Skulder till koncernforetag 17 59 141 30444
Ovriga kortfristiga skulder 18 4252 4759
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 3248 2732
Summa kortfristiga skulder 76 903 40712
Summa skulder 225 505 240790
SUMMA EGET KAPITALAVSATTNINGAR

OCH SKULDER 385880 391607
POSTER INOM LINJEN

Stéllda sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga

d3I1LHdO0ddvd VI1T13ISNVNIL
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RAPPORT OVER FORANDRING AV EGET KAPITAL

tkr AKTIE- RESERV-  BALANSERAT ARETS  TOTALT EGET
KAPITAL FOND RESULTAT RESULTAT KAPITAL
Eget kapital 2013-12-31 21 800 4360 25830 =795 51195
Omféring av 2013 ars resultat - - -795 795 0
Arets resultat - - - 22 22
Eget kapital 2014-12-31 21 800 4360 25035 22 51217
Omféring av 2014 ars resultat - - 22 -22 0
Arets resultat - - - 58 58
Eget kapital 2015-12-31 21 800 4360 25 057 58 51275

Aktiekapitalet bestarav 21 800 aktier.

. |Reserverzd plats
. F ‘ for
1‘: A '\ § \"‘-_‘}-‘- Gatubol aget
ﬁ \ }iﬁi poolbil DO
R TR RS i
e B L i

L ST e M

- T . T b T
— )




KASSAFLODESANALYSER

TKR NOT 2015 2014
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rérelseresultat 29 308 38 155
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 20 84 840 79250
Erhallen rdnta 40 23
Erlagd ranta -1 681 -2120
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten

fore fordndringar av rérelsekapital 112507 ['15308
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL

Férandring av varulager och rorelsefordringar 182 7595
Fordndring av rorelseskulder -510 -13575
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 112179 109 328
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i anldggningstillgangar -121552 -137412
Erhdllna investeringsbidrag | 683 2025
Forsaljning av anldggningstillgangar 37933 40548
Kassafléde fran investeringsverksamheten -81 936 -94 839
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Forandring av kommunkontokredit 17 19757 -4 489
Amortering -50 000 -10000
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -30 243 -14 489
Arets kassaflode - -
Likvida medel vid arets borjan - -
Likvida medel vid arets slut - -
Outnyttjat utrymme pa kommunkontokredit 17 34139 53896
Summa disponibla likvida medel 34139 53 896
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NOTER MED REDOVISNINGS- OCH

VARDERINGSPRINCIPER

NT<3dl ALLMAN INFORMATION

Géteborgs Gatuaktiebolag med organisationsnummer
556315-4862 ar ett aktiebolag registrerat i Sverige
med sdte | Goteborg. Adressen till huvudkontoret dr
Box 086,405 23 Goteborg med besdksadress Gjut-
jarnsgatan 12.

Moderforetag i den storsta koncernen som Goteborgs
Gatuaktiebolag dr dotterforetag till a&r Goteborgs
kommun, organisationsnummer 2 12000- | 355. Moder
féretag i den minsta koncernen som Géteborgs Gatu-
aktiebolag dr dotterforetag till ar Goteborgs Stadshus
AB, organisationsnummer 556537-0888, med séte i
Géteborg.

W (*21 ¥} REDOVISNINGSPRINCIPER
OCH VARDERINGSPRINCIPER

Foretaget tillimpar Arsredovisningslagen (1995:1554)
och Bokféringsndmndens allmanna rad BFNAR 2012: |
Arsredovisning och koncernredovisning (’K3").

Overgangsdatum till K3 har faststilits till den | januari
2013.Foretaget tillimpade tidigare Redovisningsradets
rekommendationer och uttalanden samt uttalanden
fran Akutgruppen och Radet fér finansiell rapportering

Intikter

Intakter redovisas till det verkliga vardet av den ersétt-
ning som erhdllits eller kommer att erhdllas, med avdrag
for mervérdeskatt, rabatter; returer och liknande avdrag.

G6teborgs Gatuaktiebolags intdkter bestar i huvudsak
av hyresintikter frdn fordonsuthyrning. Aven intikter

i form av transport- och verkstadstjanster samt admi-
nistrativa tjanster forekommer. Hyresintékter redovisas
som intékt i den period hyran avser: Intdkter fran for-
sdljning av tjdnster redovisas ndr uppdragen ar utférda.

Nettoomsdttning

Som nettoomsdttning redovisas arets intdkter fran
fordonsuthyrningen, transportverksamheten och for
under aret utférda tjdnster.

(TITTH
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Ovriga rérelseintdkter

Ovriga rérelseintikter avser framst realisationsvinster
fran fordonsforsiljning. Sddana intdkter redovisas i sam-
band med att risker och férmaner &vergar till kdparen,
vilket normatt sker i samband med leverans. Som
dvriga rorelseintdkter redovisas dven bidrag sdsom
anstéllningsstdd.

Utdelning och rdnteintdkter

Utdelningsintdkter redovisas ndr dgarens rétt att erhalla
betalning har faststéllts.

Rénteintakter redovisas fordelat dver I6ptiden med
tillimpning av effektivrantemetoden. Effektivrantan dr
den rdnta som gor att nuvardet av alla framtida in- och
utbetalningar under rantebindningstiden blir lika med
det redovisade vardet av fordran.

Kostnader for produktion och salda
tjanster

Som kostnader for produktion och sdlda tjanster
redovisas direkta och indirekta kostnader relaterade
till utfdrandet av tjanster, forlustriskavsattningar, kund-
forluster och garantikostnader. Har ingar ocksa avskriv-
ningar enligt plan pa anldggningstillgdngar.

Ovriga rorelsekostnader

Ovriga rorelsekostnader avser kostnader av engangs-
karaktdr och andra jamférelsestdrande kostnader.

Leasingavtal

Foretaget har ingétt leasingavtal for kontorsmaskiner
och ett fatal fordon som anvands i egen regi. Dessa
kontrakt dr av operationell karaktdr och avgifterna
kostnadsfors linjdrt Gver leasingperioden.

Laneutgifter

Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den period
de uppkommer:

Utlandsk valuta

Foretagets redovisningsvaluta dr svenska kronor (SEK).

Omrdkning av poster i utldndsk valuta

Vid varje balansdag rdknas monetdra posteri utlandsk
valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetdra pos-
ter, som varderas till historiskt anskaffningsvarde i en
utlandsk valuta, raknas inte om.Valutakursdifferenser
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redovisas i rorelseresultatet eller som finansiell post
utifran den underliggande affirshandelsen, i den period
de uppstar, med undantag fér transaktioner som utgér
sakring och som uppfyller villkoren fér sdkringsredovis-
ning av kassafloden eller av nettoinvesteringar.

Offentliga bidrag

Inkomster fran offentliga bidrag som inte ar férenade
med krav pa framtida prestation redovisas som intakt
nar villkoren for att fa bidraget uppfylits och de ekono-
miska fordelar som dr forknippade med transaktionen
sannolikt kommer att tillfalla foretaget samt inkomsten
kan berdknas tillforlitligt.

Inkomster fran offentliga bidrag som ar férenade med
krav pa framtida prestation redovisas som intdkt nar
prestationen utférs och de ekonomiska férdelar som
ar forknippade med transaktionen sannolikt kommer
att tillfalla foretaget och inkomsten kan berédknas till-
forlitligt.

Bidrag som mottagits fére dess att villkoren for att redo-
visa det som intdkt har uppfylits, redovisas som skuld.

Offentliga bidrag som hanfor sig till férvéry av en
anldggningstillgang minskar tillgangens anskaffnings-
varde. Under dret har erhdllna supermiljobilspremier
redovisats enligt denna princip.

Ersattningar till anstallda

Ersdttningar till anstéllda i form av I6ner, betald semes-
ter, betald sjukfranvaro m m samt pensioner redovisas i
takt med intjdanandet. Betréffande pensioner och andra
ersdttningar efter avslutad anstélining klassificeras dessa
som avgiftsbestdmda eller f6rmansbestdmda pensions-
planer. Foretaget har endast avgiftsbestdmda pensions-
planer. Féretaget har en historisk pensionsskuld som

ar 6ppet redovisad i balansrakningen vilken innehaller
pensioner intjdnade till och med 1999. Denna berdknas
enligt forsakringstekniska grunder i enlighet med Trygg-
andelagen. Det finns inga &vriga langfristiga ersdttningar
till anstallda.

Avgiftsbestdmda planer

For avgiftsbestdmda planer betalar foretaget faststdllda
avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och
har ingen forpliktelse att betala ytterligare avgifter:
Foretagets resultat belastas for kostnader i takt med att
férmanerna intjanas vilket normalt sammanfaller med
tidpunkten for nar premier erlaggs.

Inkomstskatter

Skattekostnaden utgdrs av summan av aktuell skatt och
uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet
for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det
redovisade resultatet i resultatrdkningen da det har
justerats for ej skattepliktiga intdkter och ej avdragsgilla
kostnader samt for intdkter och kostnader som dr
skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder. Aktuell
skatteskuld berdknas enligt de skattesatser som galler
per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa tempordra skillnader
mellan det redovisade vérdet pa tillgdngar och skulder

i de finansiella rapporterna och det skattemassiga var-
det som anvénds vid berdkning av skattepliktigt resultat.
Uppskjuten skatt redovisas enligt den sa kallade balans-
rakningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas
foriprincip alla skattepliktiga tempordra skillnader, och
uppskjutna skattefordringar redovisas i princip for alla
avdragsgilla tempordra skillnader i den omfattning det
ar sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida
skattepliktiga dverskott. Obeskattade reserver redovi-
sas inklusive uppskjuten skatteskuld.

Det redovisade vérdet pa uppskjutna skattefordringar
omprdévas varje balansdag och reduceras till den del
det inte langre dr sannolikt att tillrdckliga skattepliktiga
resultat kommer att finnas tillgangliga for att utnyttjas,
helt eller delvis,mot den uppskjutna skattefordran.

Vérderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur fére-
taget, per balansdagen, férvantar sig att atervinna

det redovisade vdrdet for motsvarande tillgang eller
reglera det redovisade virdet for motsvarande skuld.
Uppskjuten skatt berdknas baserat pa de skattesatser
och skatteregler som har beslutats fére balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad
eller intdkt i resultatrakningen, utom nér skatten dr han-
forlig till transaktioner som redovisats direkt mot eget
kapital.| sddana fall ska dven skatten redovisas direkt
mot eget kapital.
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Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvérde efter avdrag fér ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvdrdet bestar av ink&pspriset och utgifter
som dr direkt hanforliga till forvarvet for att bringa

den pd plats och i skick att anvdndas. Tillkommande
utgifter inkluderas endast i tillgingen eller redovisas
som en separat tillgang, ndr det dr sannolikt att framtida
ekonomiska fordelar som ér forknippade med posten
kommer att tillfalla foretaget och att anskaffningsvardet
for densamma kan matas pd ett tillforlitligt satt. Alla
ovriga kostnader for reparationer och underhall samt
tillkommande utgifter redovisas i resultatrakningen i
den period da de uppkommer.

Avskrivningar pa materiella anldggningstillgdngar
kostnadsfors sa att tillgdngens anskaffningsvarde,
eventuellt minskat med berdknat restvdrde vid nyttjan-
deperiodens slut, skrivs av linjart dver dess bedémda
nyttjandeperiod. Om en tillgdng har delats upp pa olika
komponenter skrivs respektive komponent av separat
over dess nyttjandeperiod. Avskrivning pabdrjas nar
den materiella anldggningstillgangen kan tas i bruk.
Materiella anldggningstillgdngars nyttjandeperioder
uppskattas till:

Investeringar i annans fastighet 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar
Maskiner 3-8ar
Fordon 3-8ar

Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder
omprévas om det finns indikationer pa att férvantad
forbrukning har férdndrats védsentligt jgmfért med
uppskattningen vid féregdende balansdag. Da foretaget
dndrar bedémning av nyttjandeperioder, omprévas
dven tillgdngens eventuella restvdrde. Effekten av dessa
andringar redovisas framatriktat.

Borttagande frdn balansrdkningen

Det redovisade vérdet for en materiell anldggningstill-
gang tas bort fran balansrdkningen vid utrangering eller
avyttring, eller ndr inte nagra framtida ekonomiska for-
delar véntas fran anvdndning eller utrangering/avyttring
av tillgdngen eller komponenten. Den vinst eller forlust
som uppkommer ndr en materiell anldggningstillgang
eller en komponent tas bort fran balansrdkningen

ar skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls, efter
avdrag for direkta forsaljningskostnader, och tillgang-

ens redovisade vdrde. Den realisationsvinst eller
realisationsforlust som uppkommer nar en materiell
anldggningstillgang eller en komponent tas bort fran
balansrakningen redovisas i resultatrakningen som en
ovrig rorelseintdkt eller dvrig rorelsekostnad.

Nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar

Vid varje balansdag analyserar féretaget de redovisade
vardena fér materiella anldggningstillgangar och imma-
teriella tillgdngar for att faststdlla om det finns nagon
indikation pa att dessa tillgangar har minskat i vdrde.
Om sd dr fallet, berdknas tillgdngens dtervinningsvarde
for att kunna faststélla vdrdet av en eventuell nedskriv-
ning.

Atervinningsvirdet dr det hdgsta av verkligt virde med
avdrag for forséljningskostnader och nyttjandevardet.
Verkligt varde med avdrag for forsdljningskostnader

ar det pris som foretaget berdknar kunna erhdlla vid

en forsdljning mellan kunniga, av varandra oberoende
parter,och som har ett intresse av att transaktionen
genomférs, med avdrag for sidana kostnader som dr
direkt hanforliga till forséljningen.Vid berdkning av nytt-
jandevdrde diskonteras uppskattat framtida kassaflode
till nuvdrde med en diskonteringsranta fore skatt som
aterspeglar aktuell marknadsbed®mning av pengars
tidsvédrde och de risker som férknippas med tillgangen.

Om atervinningsvardet for en tillgang faststélls till ett
ldgre vdrde dn det redovisade vardet, skrivs det redovi-
sade vdrdet pa tillgangen ned till &tervinningsvdrdet. En
nedskrivning skall omedelbart kostnadsforas i resultat-
rakningen.

Vid varje balansdag gor foretaget en beddmning om
den tidigare nedskrivningen inte langre dr motiverad.
Om sa ér fallet aterférs nedskrivningen delvis eller helt.
Da en nedskrivning aterfors, dkar tillgangens redovi-
sade vdrde. Det redovisade vdrdet efter aterforing av
nedskrivning far inte verskrida det redovisade vérde
som skulle faststéllts om ingen nedskrivning gjorts av
tillgdngen under tidigare ar. En aterforing av en ned-
skrivning redovisas direkt i resultatrakningen.

Varulager

Varulager varderas till det ldgsta av anskaffningsvardet
och nettoforsaljningsvardet pa balansdagen. Anskaff-
ningsvdrdet berdknas genom tillampning av férst- in-
forst-ut-metoden (FIFU). Nettoférsdljningsvérde ar
forséljningsvardet efter avdrag for berdknade kostna-
der som direkt kan hanforas till férsiljningstransaktio-
nen. | anskaffningsvardet ingdr utgifter for inkdép samt



andra utgifter fér att bringa varorna till deras aktuella
plats och skick.

Kortfristiga fordringar

Kortfristiga fordringar kategoriseras som "Laneford-
ringar och kundfordringar” vilket innebdr vérdering till
upplupet anskaffningsvédrde. Da den férvantade 16pti-
den ar kort sker redovisning till nominellt belopp utan
diskontering. Avdrag gors for fordringar som bedémts
som osdkra. Nedskrivning av fordringar redovisas i
rorelsens kostnader:

Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder kategoriseras som "Ovriga finan-
siella skulder” vilket innebdr vdrdering till upplupet
anskaffningsvarde. Dd den forvantade I6ptiden ar kort

sker redovisning till nominellt belopp utan diskontering.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla
tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut
samt andra kortfristiga likvida placeringar som latt kan
omvandlas till kontanter och ar féremal f6r en obetyd-
lig risk f&r vardefluktuationer. For att klassificeras som
likvida medel far I6ptiden inte dverskrida tre manader
fran tidpunkten for férvarvet.

Avsittningar

Avsdttningar redovisas ndr foretaget har en befintlig
forpliktelse (legal eller informell) som en foljd av en
intraffad handelse, det dr sannolikt att ett utflode av
resurser kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen
och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

En avsdttning omprévas varje balansdag och justeras
sd att den aterspeglar den bésta uppskattningen av
det belopp som krédvs for att reglera den befintliga
forpliktelsen pa balansdagen, med hdnsyn tagen till
risker och osdkerheter forknippade med forpliktelsen.
Nar en avsittning berdknas genom att uppskatta de
utbetalningar som férvéntas krdvas for att reglera for-
pliktelsen, motsvarar det redovisade vérdet nuvdrdet
av dessa utbetalningar

Déren del av eller hela det belopp som krévs for att
reglera en avsattning forvéntas bli ersatt av en tredje
part, ska gottgorelsen sirredovisas som en tillgang i

balansrdkningen ndr det dr sa gott som sdkert att den
kommer att erhdllas om foretaget reglerar forpliktelsen
och beloppet kan beréknas tillfrlitligt.

Omstruktureringsreserv

En avsdttning f6r omstrukturering av verksamhet redo-
visas da féretaget maste fullfélja omstruktureringen till
foljd av en legal eller informell férpliktelse. En informell
forpliktelse foreligger nér foretaget har en faststilld och
utférlig omstruktureringsplan och de som berérs har
en vilgrundad uppfattning om att omstruktureringen
kommer att genomféras.

Ansvarsforbindelser

En ansvarsforbindelse dr en mojlig forpliktelse till foljd
av intraffade handelser och vars férekomst endast
kommer att bekréftas av att en eller flera osédkra fram-
tida hdndelser, som inte helt ligger inom foretagets kon-
troll, intréffar eller uteblir, eller en befintlig forpliktelse
till foljd av intrdffade hdndelser, men som inte redovisas
som skuld eller avséttning eftersom det inte &r sanno-
likt att ett utflode av resurser kommer att krdvas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan
berdknas med tillracklig tillforlitlighet. Ansvarsforbindel-
ser redovisas inom linjen i balansrdkningen.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen visar foretagets forandringar av
foretagets likvida medel under rékenskapsaret. Kas-
saflédesanalysen har upprittats enligt den indirekta
metoden. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfért in- och utbetalningar.

(o1} VIKTIGA UPPSKATT-
NINGAR OCH BEDOMNINGAR

Bolaget har inte kunnat identifiera nagra vasentliga
osdkerheter i uppskattningar per balansdagen, som
innebér ndgon betydande risk for vdsentliga justeringar
i redovisade varden for tillgingar och skulder under
ndsta verksamhetsar.
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[T7@ 1 NETTOOMSATTNING OCH RORELSERESULTAT PER RORELSEGREN

2015 2014
Nettoomsattning
Fordonsuthyrningen 21308l 205 588
Transportverksamheten 15627 14483
Forsakringsadministrationen | 183 1217
Bolagsgemensamt 462 136
Summa 230353 221 424
Rorelseresultat
Fordonsuthyrningen 24542 18059
Transportverksamheten | 438 918
Forsakringsadministrationen 577 571
Bolagsledning -6416 =708l
Bolagsgemensamma kostnader -1910 -3630
Aterfort internt resultatkrav samt kalkylrénta 18638 20253
Jamforelsestérande poster -7 561 9 065
Summa 29308 38155

Gatubolaget bestar av fem affarsenheter; Fordonsuthyrning
langtid, Servicecenter, Eftermarknad, Stadens Bud och Géta
Lejon Fordonsférsakringar. Fordonsuthyrningen bestar av

Fordonsuthyrning langtid, Servicecenter samt Eftermarknad.

Transportverksamheten bestar av Stadens Bud och forsak-
ringsadministrationen av Géta Lejon Fordonsférsakringar,
GLFF).

Affdrsenheternas resultat ar belastat av intern kalkylrdnta
pa ianspraktaget kapital om 3 % i enlighet med G&teborgs
Stads budget samt ett internt resultatkrav pa 3 % av den
externa faktureringen. Jamforelsestérande poster forklaras i
not 5.Samtliga avskrivningar for aret har belastat posten.
Kostnader for produktion och salda tjanster och ar i sin
helhet hanforliga till Fordonsuthyrningen.

([783 OVRIGA RORELSEINTAKTER/KOSTNADER

2015 2014
Ovriga rorelseintikter
Resultat vid férsdljning av anldggningstillgangar 10185 7908
Anstiliningsstod 113 989
Erhallen forsakringsersattning forVrangd Hamn - 5046
Aterbetalning av premie fér avtalsgruppsjukférsakring 2005-2006 - 3975
Vardesdkring, historiska pensionsdtaganden - 44
Ovriga rérelseintikter 191 184
Summa Gvriga rérelseintdkter 12489 18 146
Ovriga rorelsekostnader
Vérdesikring, historiska pensionsataganden -7 561 -
Summa dvriga kostnader -7 561 0
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[\ ["J X} PERSONAL

2015 2014
Medelantal anstillda "
Kvinnor 23 20
Mén 60 54
Totalt for bolaget 83 74
Styrelsen
Kvinnor 2 4
Méan 5 3
VD och foretagsledning 2
Kvinnor 2 2
Mén 5 5
Sjukfranvaro i % »
Sjukfranvaro fér samtliga anstéllda 48 3,1
Andel av sjukfranvaro som avser langtidssjukfranvaro 2,5 08
Sjukfranvaro fér kvinnor 34 25
Sjukfranvaro fér man 54 34
Sjukfranvaro for anstillda 34 ar och yngre 2,3 39
Sjukfranvaro for anstéllda 35-49 ar 6,2 20
Sjukfranvaro fér anstallda 50 ar och dldre 53 37

" Medelantalet anstillda utgdrs av antalet arbetade timmar under dret i relation till normalarsarbetstid, | 600 timmar.
2 Antal personer per 31 december.

¥ Den totala sjukfranvaron anges i procent av ordinarie arbetstid. Langtidssjukfrénvaro avser franvaro under en
sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer:

2015 2014
Loner och ersittningar
Styrelse ¥ 196 156
Verkstéllande direktér | 077 975
Ovriga anstillda 28077 26533
Summa léner och erséttningar 29 350 27 664
Pensionskostnader 9
Pensionskostnader forvVD 317 316
Pensionskostnader for Gvriga anstallda I 815 | 705
Summa pensionskostnader 2132 2021
Ovriga sociala kostnader enligt lag och avtal 9309 8663
Totala kostnader for I6n och sociala avgifter 40791 38 348

Y Ersdttningar till styrelsen foljer de arvodesregler som Goteborgs Stads kommunstyrelse beslutat.
9 Lontill VD bestar av grundidn | 077 (975) samt férmaner 0 (0).

® Med bolagets verkstdllande direktdr och évriga ledande befattningshavare har inga unika pensionsavtal ingétts.
Méjlighet till pensionering dverensstimmer med &vriga anstalldas rittigheter enligt géllande lagar och avtal.
Detta innebdr att ingen rdtt till pensionsersittning foreligger fore 65 ars alder. Med styrelsen finns inga pensionsavtal.

Avgangsvederlag nas och avraknas mot annan inkomst befattningshavaren
Med bolagets verkstdllande direktdr har avtal tréffats om en uppbir fran anstdllning eller fran egen verksamhet under
Omsesidig uppsdgningstid om sex manader.Vid uppsdgning perioden for avgangsvederlagets utbetalande. Med bolagets
fran bolagets sida har verkstallande direktoren rétt till ett ovriga ledande befattningshavare har inget avtalats avseende
avgangsvederlag pa arton manadsloner; utéver 16n under avgangsvederlag. Deras och 6vriga medarbetares anstall-
uppsdgningstiden. Storleken pa vederlaget baseras pd befatt-  ningsférhéllande regleras i enlighet med gillande lagstiftning

ningshavarens senaste manadslon.Vederlaget skall samord- och avtalet "Samverkan Géteborg”.
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[Te1d A ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR TILL REVISORER OCH REVISIONSFORETAG

2015 2014
Auktoriserade revisorer
Revisionsuppdrag 125 137
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 14 23
Lekmannarevisorer och Stadsrevisionen, Goteborgs Stad
Revisionsuppdrag I'10 89
Summa 249 249
730 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2015 2014
Rénteintakter, dvriga 40 23
Summa 40 23
780 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2015 2014
Réntekostnader, Goteborgs Stad -1 114 -2062
Rénta pa pensionsavsattning -1 142 =747
Réntekostnader; 6vriga -1 -25
Summa -2 267 -2834
([0S} SKATT PA ARETS RESULTAT

2015 2014
Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt som hanfor sig till férdndring av tempordra skillnader -23 -22
Summa uppskjuten skatt -23 -22
Summa skatt pa drets resultat -23 -22
Skillnaden mellan redovisad skattekostnad och skattekostnad
baserad pa gillande skattesats bestar av foljande komponenter:
Redovisat resultat fore skatt 8l 44
Skatt enligt géllande skattesats, 22 % -18 -10
Skatteeffekt av poster som inte ar skattemaissigt
avdragsgilla / skattepliktiga (permanenta skillnader):
Justering av aktuell skatt for tidigare perioder - 7
Ej avdragsgilla kostnader -10 -20
Ej skattepliktiga intdkter 5 |
Summa redovisad skattekostnad -23 -22
Redovisad uppskjuten skattefordran 2015-12-31 2014-12-31
Uppskjutna skattefordringar som hanfor sig
till temporara skillnader:
Avseende ej utnyttjade underskottsavdrag 20 I5
Avseende omstéllningskostnader 66 94
Redovisad uppskjuten skattefordran 86 109



(i lNN MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
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2015-12-31 2014-12-31
Investeringar pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarden 3337 3337
Inkép - -
Forsaljningar och utrangeringar - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 3337 3337
Ingdende avskrivningar -3337 -3337
Avrets avskrivningar - -
Forsaljningar och utrangeringar - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3337 -3337
Utgdende planenliga restvirden - -
Maskiner och tekniska anldggningar
Ingaende anskaffningsvarden 8959 -
Inkép 3666 6951
Forsaljningar och utrangeringar - -
Omklassificering - 2008
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 12625 8959
Ingaende avskrivningar -1 049 -
Avrets avskrivningar -1416 -311
Forsaljningar och utrangeringar - -
Omklassificering - -738
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 465 -1 049
Utgdende planenliga restvirden 10 160 7910
Inventarier, verktyg och installationer
Ingadende anskaffningsvarden | 388 559
Inkép 46 829
Forsaljningar och utrangeringar - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden | 434 | 388
Ingdende avskrivningar -465 -199
Avrets avskrivningar -385 =266
Forsdljningar och utrangeringar - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -850 -465
Utgdende planenliga restvirden 584 923
Fordon
Ingdende anskaffningsvarden 620012 596 415
Inkép 117 840 129 632
Erhdllna investeringsbidrag -1 683 -2025
Forsaljningar och utrangeringar -99 708 -102002
Omklassificering - -2008
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 636461 620012
Ingaende avskrivningar -267 042 -242449
Avrets avskrivningar -99 676 -96 496
Forsaljningar och utrangeringar 75794 71165
Omklassificering - 738
Utgdende ackumulerade avskrivningar -290 924 -267 042
Utgdende planenliga restvirden 345537 352970

Erhalina investeringsbidrag fér 2015 avser bidrag franVastra miljébilspremier i befintlig fordonspark pa 6 880 (5 560).

Goétalandsregionen for anskaffande av gasdriven bargnings- Historiskt har bolaget erhdllit miljébidrag fran G&teborgs
lastbil samt utbetalda supermiljobilspremier forinkdp av Stad fér miljofordonsinvesteringar samt EU-bidrag for
elfordon. Erhalina bidrag for 2014 avser bidrag fran Business elfordonsinvesteringar. | befintlig fordonspark uppgar
Region Géteborg for inkdp av elfordon samt utbetalda dessa till 749 (1 172) for perioden 2005-201 I.

supermiljobilspremier. Totalt har bolaget erhallit super-
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[[18F1 OVRIGA KORTFRISTIGA FORDRINGAR

2015-12-31 2014-12-31
Skattefordran 706 I 053
Skattekonto | 071 594
Ovriga kortfristiga fordringar 53 35
Summa 1830 | 682
[To1lE] AVSATTNING FOR OMSTRUKTURERING

2015-12-31 2014-12-31
Ingaende avsittning, omstruktureringsreserv 429 502
Arets avsittningar - -
Under dret ianspraktagna avsattningar -129 -73
Utgdende avsdittning, omstruktureringsreserv 300 429

[T @] AVSATTNINGAR FOR PENSIONER OCH LIKNANDE FORPLIKTELSER

2015-12-31 2014-12-31
PA-KL pensioner 108 002 108 849
Summa 108002 108 849
Fran och med 2000-01-01 betalar bolaget I6pande pen- Avsittningen for PA-KL pensioner har uppréknats med 1,0
sionspremier i enlighet med vid varje tillfélle gillande avtal- (0,3) procent pa den genomsnittliga avsattningen vid borjan
senliga pensionsataganden. Fér perioden dessforinnan har respektive slutet av dret.

motsvarade pensionsatagande redovisats som en avsdttning
i bolagets balansrakning motsvarande den del som bedéms
komma att utgd. Av bolagets reserverade pensionsutfastel-
ser drbeloppet 108 002 (108 849) tryggat genom borgen
fran Goteborgs Stad.

ﬂ
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7l OVRIGA AVSATTNINGAR

2015-12-31 2014-12-31
Garantiavsittning 300 800
Summa 300 800

Bolagets garantiansvar regleras huvudsakligen av de bestdm-
melser som finns i Allmédnna Bestdmmelser for byggnads-,
anlaggnings- och installationsentreprenader (AB 92 och AB
04),Allmédnna Bestdmmelser for Totalentreprenader avse-
ende byggnads-, anldggnings- och installationsarbete (ABT

([0 ¥-Y FINANSIELL RISKHANTERING

Beaktat férekomsten av lan dr bolaget exponerat for
finansiella risker. D4 all upplaning sker via Goteborgs Stad
samt att Goteborgs Stad utfast ett 16fte om I6pande lane-
forlangning i man av finansieringsbehov, ar bolaget framfor
alit exponerat for ranterisk och likviditetsrisk. Bolaget lyder
under Stadens finanspolicy. Finanspolicyn faststéller befogen-
heter, ansvar samt ramar och riktlinjer for bolagets finansiella
riskhantering. Finansiella derivatinstrument anvands ej.

Laneskuld Rintesats

94) samt i Allmanna Bestdmmelser fér Konsultuppdrag inom
arkitekt- och ingenjorsverksamhet av ar 1996 (ABK 96).1
dessa bestimmelser regleras ansvar for fel eller brist under
garantitiden.

Transaktioner i utldndsk valuta férekommer endast i mycket
begransad omfattning.

Med rénterisk avses risken for negativ paverkan pa bolagets
resultat till foljd av férdandrade marknadsrantor: Bolaget har
ett (tre) lan om totalt 40 (90) mkr. Lanen har klassificerats
som langfristiga i sin helhet med hanvisning till mojligheten
om |6pande forldngning.

Riantekonvertering

40 mkr 1,96 %

Ny rdntesats sdtts enligt vid varje tillfille aktuell marknads-
ranta for aktuell I6ptid i enlighet med Géteborgs Stads
regelverk.

Med likviditetsrisk avses risken att bolagets betalningsforplik-
telser inte kan uppfyllas som en f6ljd av otillrdcklig likviditet.
Finanspolicyn anger att for att garantera god betalningsbe-
redskap skall outnyttjade kreditfaciliteter finnas i tillrdcklig
omfattning. Bolagets likvida tillgangar uppgick vid utgangen

2016-10-31

av 2015 till - (-). Limiten for krediten pa kommunkontot hos
Goteborgs Stad uppgar till 75 (75) mkr varav utnyttjad -4 |
(-21) mkr.

Under antagandet om en oférandrad lanevolym samt
oférandrad forfallostruktur kommer bolaget vid en varaktig
férdndring av marknadsrdntan med en procentenhet att fa
en resultatpaverkan med 0,4 (0,9) mkr.

Skuld till Goteborgs Stad som forfaller till betalning 2015-12-31 2014-12-31
Inom |-5 - -
Efter 5 ar 40000 90 000

Da bolagets kunder till dvervagande del aterfinns inom den
offentliga verksamheten dr den bedémda kreditrisken i
kundfordringar lag.

S
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[T1lFA CHECKRAKNINGSLIMIT, GOTEBORG STAD

Beviljad checkrdkningskredit hos G&teborgs Stad, koncern-
banken,var per 2015-12-31 75 (75) mkr. Per 2015-12-31
var bolagets saldo pa kontot -40 861 (-21 104) varfor kon-
tots saldo redovisas som en skuld till koncernféretag

[T1lFH OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

2015-12-31 2014-12-31
Mervardesskatt | 998 2634
Personalens kallskatt 738 712
Ovriga kortfristiga skulder I 516 1413
Summa 4252 4759
[T7 @ UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2015-12-31 2014-12-31
Upplupna sociala avgifter 436 379
Upplupna semesterloner 215 | 008
Upplupna léner och andra personalkostnader 172 198
Forutbetalda intdkter 519 678
Ovriga interimsskulder 906 469
Summa 3248 2732
\[0J X1} JUSTERINGAR FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET

2015-12-31 2014-12-31
Avskrivningar 101 477 97073
Realisationsresultat vid forséljning/utrangering av anldggningstillgangar -14019 9711
Fordndring av avsattningar exklusive rdnta pa pensionsavsattning -2618 8112
Summa 84840 79 250

[[51% 10 UPPLYSNING OM NARSTAENDE OCH KONCERNINTERNA TRANSAKTIONER

Nagra transaktioner med ledande befattningshavare eller nyckelpersoner, utéver l6n
och andra ersattningar, har inte férekommit.Vid kép och férsiljning inom koncernen
Géteborgs Stad tillimpas samma principer for prisséttning som vid transaktioner med
extern part.

INTAKTER OCH KOSTNADER TILL BOLAG OCH FORVALTNINGAR INOM GOTEBORGS STAD

Intikter 2015 2014
Bolag inom koncernen Géteborgs Stadshus AB 52322 43077
Ovriga bolag och férvaltningar inom Géteborgs Stad 150811 147 460
Summa 203 133 190537



[T51#10 UPPLYSNING OM NARSTAENDE OCH KONCERNINTERNA TRANSAKTIONER

Kostnader 2015 2014
Bolag inom koncernen Géteborgs Stadshus AB 5583 1818
Ovriga bolag och férvaltningar inom Géteborgs Stad 3855 14596
Summa 9438 16414
Géteborg den 9 februari 2016
Mats Arnsmar Kjell Blomqvist BengtWiberg
Styrelseordforande Férste vice ordférande Andre vice ordférande
Mitra Alamshahi Goran Larsson UIf M Nilsson
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Eva-May Melander
Styrelseledamot

Ove Erikson
VD

Vid styrelsens behandling av arsredovisningen har dven de av arbetstagarna utsedda representanterna,
Christian Wern, Mathias Eriksson och Mats Pervik deltagit.

Var revisionsberattelse har limnats den 9 februari 2016.

Ernst & Young AB

Stefan Kyleback
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport avseende verksamhetsaret 2015 har ldamnats den 9 februari 2016.

Gerhard Annvik Bengt Bivall
Av kommunfullmdktige utsedd Av kommunfullmdktige utsedd
lekmannarevisor lekmannarevisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till arsstimman i Goteborgs Gatu AB
Organisationsnummer 556315-4862

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Géteborgs
Gatu AB for ar 2015-01-01 — 2015-12-31 (rdkenskapséret
2015). Bolagets arsredovisning ingar i den tryckta versionen
av detta dokument pé sidorna 7-35.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar for
drsredovisningen

Det ér styrelsen och verkstéllande direktoren som har
ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren
bedomer ar nodvandig for att uppritta en arsredovisning
som inte innehaller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Virt ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa
grundval av vir revision. Vi har utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige. Dessa standarder kréver att vi foljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rim-
lig sikerhet att arsredovisningen inte innehaller vésentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgéarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i &rsredo-
visningen. Revisorn véljer vilka atgirder som ska utforas,
bland annat genom att bedoma riskerna for vésentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beak-
tar revisorn de delar av den interna kontrollen som 4r rele-
vanta for hur bolaget upprittar arsredovisningen for att ge
en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder
som &dr andamélsenliga med hénsyn till omstindigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i
bolagets interna kontroll. En revision innefattar ocksa en
utvirdering av dndamalsenligheten i de redovisningsprin-
ciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktorens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvardering av den vergripande presentationen
i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rittvisande bild av Goteborgs Gatu
ABs finansiella stéllning per den 31 december 2015 och
av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsstimman faststéller resultatrak-
ningen och balansridkningen.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for &r 2014 har utforts av
en annan revisor som lamnat en revisionsberittelse daterad
9 februari 2015 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av forslaget till dispositioner betréffande bo-
lagets vinst eller forlust samt styrelsens och verkstillande
direktérens forvaltning for Goteborgs Gatu AB for ar
2015-01-01 — 2015-12-31 (rdkenskapséret 2015).

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar
styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for
forvaltningen enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sidkerhet uttala oss om for-
slaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust och
om forvaltningen pa grundval av vér revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi
utéver var revision av arsredovisningen granskat vasentliga
beslut, atgarder och forhallanden i bolaget for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande
direktoren ar ersittningsskyldig mot bolaget. Vi har dven
granskat om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren pé annat sétt har handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Goteborg den 9 februari 2016
Ernst & Young AB

Stefan Kyleback
Auktoriserad revisor



GRANSKNINGSRAPPORT FOR AR 2015

Till drsstdmman i Géteborgs Gatu AB Org.nr.556315-4862
Till Goteborgs kommunfullméktige for kdinnedom

Vi,av fullmaktige i Goteborgs kommun utsedda lekmannarevisorer; har granskat
Goteborgs Gatu AB:s verksamhet under ar 2015.

Styrelse och verkstallande direktdr ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet
med lagar och féreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Vart ansvar dr att granska och bedéma om bolagets verksamhet har skotts pa ett
dandamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt samt att bolagets
interna kontroll har varit tillrdcklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens
revisionsreglemente, god revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande
av de beslut kommunfullméktige och arsstdmman fattat. En sammanfattning av
utférd granskning har Gverlamnats till bolagets styrelse och verkstallande direktor i
en granskningsredogdrelse. Granskningen har genomférts med den inriktning och
omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for var bedémning.

Vi beddmer att bolagets verksamhet har sk&tts pé ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt och att bolagets interna kontroll har
varit tillrdcklig.

Goteborg den 9 februari 2016

Gerhard Annvik Bengt Bivall
Av kommunfullmaktige Av kommunfullmaktige
utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor
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Fran vdnster Mats Arnsmar, Bengt Wiberg, Eva-May Melander; Kjell Blomqpvist, Bertil Persson, Hakan Persson, Mitra Alamshahi,
Goran Larsson och Ulf Nilsson. Franvarande pa bilden &drViktoria Tryggvadottir.

NAMN BEFATTNING PARTI- INVALD AR
TILLHORIGHET
Mats Arnsmar Ordférande (ordftrande 2003-2008) S) 2015
Kjell Blomqvist Forste vice ordférande V) 2015
Bengt Wiberg Andre vice ordférande L 2007
Mitra Alamshahi Ledamot (S) 2007
Goran Larsson Ledamot (MP) 2015
Ulf Nilsson Ledamot ™) 1999
Eva-May Melander Ledamot ™) 2007
Hakan Persson Suppleant (Ledamot 2003-2006) (S) 2007
Bertil Persson Suppleant ™) 2015
Viktoria Tryggvadottir Suppleant S) 2015

REVISORER

Stefan Kyleback, Ernst & Young AB, auktoriserad revisor: Revisor i bolaget sedan 2015.
Gerhard Annvik (KD), lekmannarevisor i bolaget sedan 2007.

Bengt Bivall (V), lekmannarevisor i bolaget sedan 2015.

Sven R Andersson (M), lekmannarevisorsuppleant i bolaget sedan 2015.

Gun Cederborg (V), lekmannarevisorsuppleant i bolaget sedan 201 5.



ARBETSTAGARREPRESENTANTER

Christian Wern, Kommunal Mathias Eriksson,Vision Mats Pervik, Ledarna

FORETAGSLEDNINGEN

Fran vdnster Lars Stjern, Lena Berg, Pelle Gronberg, Ove Erikson, Stefan Sohlstrém, Gunilla Falk och Jan Melin.

BEFATTNING NAMN FODELSEAR ANSTALLD
VD Ove Erikson 1953 1974
Administrativ chef Jan Melin 1958 2006
Eftermarknad Lars Stjern 1953 1995
Servicecenter Gunilla Falk 1960 1978
Fordonsuthyrning langtid Pelle Gronberg 1961 1996
Géta Lejon Fordonsférsakring Lena Berg 1959 1977

Stadens Bud Stefan Sohlstrém 1968 1999
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KONTAKTUPPGIFTER

FOTETAGSLEDNING 2015

VD Ove Erikson
Administrativ chef Jan Melin
Eftermarknad Lars Stjern
Servicecenter Gunilla Falk
Fordonsuthyrning langtid Pelle Gronberg
Géta Lejon Fordonsférsékring Lena Berg
Stadens Bud Stefan Sohlstrém

Samtliga medlemmar i ledningsgruppen nds via e-post pd:
férnamn.efternamn@gatubolaget.goteborg.se

Géteborgs Gatu AB

Besoksadress: Gjutjarnsgatan |2
Postadress: Gatubolaget, Box 1086,405 23 Goteborg

www.gatubolaget.goteborg.se

EKONOMISK INFORMATION

Goteborgs Gatu AB lamnar under éret foljande ekonomiska rapporter:
Arsredovisning i mars.

Arsredovisningen kan bestillas pa gatubolaget@gatubolaget.goteborg.se

031-368 49 39
031-368 46 10
031-368 49 22
031-368 49 04
031-368 49 06
031-368 49 43
031-368 49 34
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