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1 § Sammantridets 6ppnande
Hékan Linnarsson éppnade sammantridet och hilsade alla vilkomna. Det antecknades
att Anders Pettersson, Timo Strandeberg (Kommunal) och Mikael Persson (SACO)

anmadlt forhinder att néirvara.

Dagordningen faststiilldes enligt nedan men drende 17 och 20 i kallelsen flyttades
senare under sammantrédet.

2 § Utse justerare
Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utségs Par-Ola Mannefred.
3 § Protokoll fran styrelsens mote 2017-11-24 (bilaga 1)

Det anméldes och antecknades att protokoll frén styrelsens telefonméte den 24
november 2017 forelag justerat.

4 § Protokoll fran Niringslivsgruppens méte (bilaga 2)
Protokoll fran Néringslivsgruppens méte den 22 november 2017 antecknades.
5 § Agardirektiv (bilaga 3)

Kommunfullmiktige beslutade den 19 oktober 2017 § 22 om nytt dgardirektiv for
Goteborg & Co AB.

Styrelsen forde en dialog om vad dgarstyrning betyder, former for dgarstyrning utifrdn
vad styrelsen uppfattar forvéntas fran dgaren och vad styrelsen sjilv uppfattar ska

kénneteckna dgerstyrningen, om ledning och samordning i férhéllande till dotterbolagen
samt om kommande dialog med Stadshus AB och dotterbolagen.

Styrelsen antecknade dialogen.

6 § Handlingsplan fran idigardialog med Stadshus AB (bilaga 4-5)

Den 2 oktober 2017 genomftrde Stadshus AB #dgardialog med Goteborg & Co AB. Vid
Stadshus styrelseméte den 30 oktober 2017 faststilldes en handlingsplan fran

dgardialogen. Foreldg forslag till genomforande enligt bilaga till kallelsen.

Camilla Nyman informerade om att Stadshus uppdrag ”Genomlysning EM i ridsport”
tilldelats KPMG och ska vara klart i februari 2018.

Styrelsen beslutade genomf6ra uppdragen fran Stadshus AB enligt forslag i bilaga 4 till

kallelsen. a&



7 § Aterkoppling Stadshus uppdrag frin sgardialog om Anliggningsstrategi,
relation till badstrategi (bilaga 6)

Styrelsen i Stadshus AB beslutade den 30 oktober 2017 att uppdra at bolaget att beakta
framlagda forslag och tankar i badstrategin och fastighetsndmndens
lokaliseringsutredning och ldmna ett yttrande till pdgédende genomf6rande- och
lokaliseringsprojekt, relaterat till scenarios i forslaget till anldggningsstrategi. Foreldg
forslag till svar pa uppdraget enligt bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade 6versidnda uppréttat underlag till Géteborgs Stadshus AB som svar
pé uppdraget Anldggningsstrategi, relation till badstrategi.

Paragrafen justerades omedelbart.

8 § Ovriga dgarfragor

Inga 6vriga dgarfragor fanns.

9 § VD —rapport samt status fran besoksniiringens representanter

VD-rapport november och information om géstnattsutveckling hade tillstillts styrelsen.

Camilla Nyman informerade om Goteborgs genomforda virdskap i Nobel Week
Dialouge, citat fran utvirderingen i samband med utmérkelsen vérldens mest hallbara
motesstad, arbetet med framtidens kalas, slutbetdnkandet Ett land att bes6ka om
bestksnéringen i Sverige, prognosen The Bench, utvecklingen for Goteborg-
Landvetters flygplats, Jul pa Liseberg och utvecklingen inom handeln, nya
ljusinstallationer i staden, Goteborgs lucia, ldgre utfall och utdebitering géllande
management fee och om arbetsmiljofragor i bolaget.

Styrelsen forde en diskussion och uppdrog 4t VD att utifran slutbetdnkandet Ett land att
besoka, med representanter ur styrelsen och Besoksnéringens forum ta initiativ kopplat
till framtida etableringar och uppdrag samt att férbereda ett remissvar.

Styrelsen antecknade informationen.



10 § Mangfaldsplan inklusive jimstilldhet 2018 (bilaga 19-20)

Forelag forslag till Méangfaldsplan inklusive Jamstélldhet 2018 enligt bilaga till
kallelsen. Framfordes 6nskemaél fran den adjungerade personalrepresentanten i bolaget
om tilldgg i planen utifran arbetsmiljén i bolaget.

Styrelsen beslutade faststilla Mangfaldsplan inklusive jamstilldhet, tillika
likabehandlingsplan, for Goteborg & Co AB 2018 och uppdrog at VD att inforliva
tillimpliga delar utifran den dialog med de fackliga som &gt rum.

11 § Uppfoljning av affirsplan ar 3 samt hela affiirsplaneperioden 2015-2017

Camilla Nyman informerade om utséind statistik for géstnattsutvecklingen &ren
2015-2017 och de olika affirsomradenas utveckling och resultat under denna tid.

Styrelsen antecknade informationen.
12 § Destinationens affirsplan 2018-2020 (bilaga 7)
Forelag forslag till Destinationens affidrsplan enligt bilaga till kallelsen.

Dag Agard informerade om arbetet med Handelns afférsplan Go:shopping, som inriktar
sig pa sillank6p och shoppingupplevelser, samt om rubriker i planen, vergripande mél
och strategier.

Kristian Andreasson informerade om Storhotellgruppens afférsplan med huvudstrategier
och presenterade skriften Vi gillar Goteborg” som belyser hur Storhotellgruppen bidrar
till besoksnéringens utveckling.

Styrelsen tackade for redovisningarna och férde en diskussion.

Kia Andreasson yrkade att affirsplanen ska kompletteras med vilka som medverkat vid
framtagandet. Hon anség vidare att ordet “ménskligare” i visionen (sid. 9) ska tas bort.

Styrelsen beslutade anta Destinationens afférsplan 2018-2020 enligt bilaga 7 till
kallelsen, med komplettering om vilka som medverkat vid framtagandet.

Kia Andreasson bad att i f6ljande antecknat till protokollet. I Destinationens afféirsplan
2018-2020, kapitel 6 Vision och huvudstrategi, ska ordet “ménskligare” utga.
Betydelsen av ordet kan inte géras utan en ldngre utliggning. Vi &r alla ménniskor med
for- och nackdelar, vilket innebér att ordet dr svartolkat eller inte innebédr ndgonting. Det
bor dérfor ej ingd i en vision och huvudstrategi.
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13 § Giteborg & Co affiirsplan 2018-2020 (bilaga 8)

Camilla Nyman gick igenom innehallet i frslag till Affirsplan 20182020 for Goteborg
& Co AB enligt bilaga till kallelsen och informerade att det slutliga férslaget kommer
presenteras pa styrelsens méte i mars 2018.

Onskemal framfordes att forslaget till plan kompletteras med konkreta mél, tidsséttning
av atgirder och resurspiverkan till styrelsens méte i mars 2018. Styrelsen forde en
diskussion om afférsplanens struktur och innehéll, forhdllande till budget, styrelsens
delaktighet och forvintningar, rollen att aktivt delta for Goteborg-Landvetters
expansion, prioritering av stérre mdéten, ndringslivsgruppen roll, framtidens evenemang
m.m.

Styrelsen beslutade stilla sig bakom huvudinriktningen i affdrsplan 2018-2020 for
Goteborg & Co AB enligt bilaga 8 till kallelsen samt att VD far i uppdrag att senast till
styrelsens mote den 9 mars 2018 komplettera planen med konkreta mal, tidsséttning av
atgérder och resurspaverkan.

Kia Andreasson bad att fa foljande antecknat till protokollet nér det géller punkten 5
S#kerstilla fortsatt fokus pa tillgéngligheten till Goteborg”. Bolagets roll kan inte vara
att aktivt verka for Goteborg-Landvetters expansion. Bade Goteborgs stads budget samt
klimatstrategin som antagits av kommunfullméktige séger att koldioxidutsldpp ska
minska samt att flyget inte ska tka. Bolagets roll borde i stillet vara att aktivt stodja
héllbara transportlosningar med s& sma koldioxidutsldpp som mdjligt.

Vidare ska ordet ”ménsklig” utga. Betydelsen av ordet kan inte géras utan en ldngre
utliggning. Vi &r alla minniskor med for- och nackdelar, vilket innebér att ordet &r
svartolkat eller inte innebdr ndgonting.

14 § Status budfaser Evenemang & Moten

Camilla Nyman informerade att Géteborg tilldelats EM i trampolin 2020 och
Association World Congress 2019, om arbetet med tva ytterligare intressanta
evenemang samt ldget nir det géller Rotary International.

Styrelsen antecknade informationen.
Styrelsen beslutade uppdra &t VD att tacka Rotary for intresset att forlégga deras

internationella kongress i Géteborg, men meddela att Goteborg tackar nej med
hénvisning till de ekonomiska forutséttningar som presenterats.



15 § Tilldelningsbeslut evenemangsfonden (bilaga 9-13)

Foreldg forslag till tilldelningsbeslut ur evenemangsfonden for ett antal evenemang
enligt bilagor till kallelsen.

Styrelsen beslutade;

1. Tilldela Kulturkalaset (2018) 1 mkr ur evenemangsfonden for att téicka kostnad
for avtalat infrastrukturatagande for Europride,

2. Tilldela Association World Congress (2019) 3 mkr fran evenemangsfonden i
enlighet med tidigare allokeringsbeslut,

3. Tilldela European Choir Games (2019) 8 mkr fran evenemangsfonden i enlighet
med tidigare allokeringsbeslut,

4. Tilldela evenemanget Skate & Gaming 1 mkr frdn evenemangsfonden i enlighet
med tidigare allokeringsbeslut samt

5. Tilldela utvecklingsprojekt modeevenemang 0,5 mkr fran evenemangsfonden i
enlighet med tidigare allokeringsbeslut.

16 § Tillséittning av vice VD (bilaga 14)

Camilla Nyman informerade att ngon slutkandidat som vice VD i bolaget inte
foreligger till dagens méte och att styrelsens utsedda representanter i processen dédrmed
inte tréffat ndgon kandidat.

Styrelsen antecknade informationen.
17 § Aterrapport Parkering Liseberg

Styrelsen uppdrog den 31 augusti 2017 &t presidiet att féra dialog med Liseberg om att
inte 14sa mdjligheten till framtida utveckling av parkeringsplatser. Ordféranden
redovisade den dialog som forevarit.

Styrelsen forklarade uppdraget fullgjort.

18 § Jubileumsprojektet 2021

Therese Brunberg informerade om status och utmaningar nér det géller
jubileumsprojektet 2021 och behovet av styrelsens medverkan, sdrskilt nér det géller
framtagna fem symbolprojekt. Forslag till &rlig jubileumsplan redovisas pé styrelsens
méte den 9 februari 2018.

Ordfsranden uppmanade ledaméterna att samtala om projektet med respektive partis
ledaméter 1 kommunstyrelsen.

Styrelsen antecknade informationen. )&/
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19 § Aterrapport av kommunfullmiiktiges uppdrag i 2017 irs budget
(bilaga 17-18)

Bolaget har i Goteborgs stads budget 2017 tilldelats ett antal uppdrag. Foreldg forslag
till beslut enligt bilaga till kallelsen, med redovisning pa vilket sétt bolaget tagit sig an
och genomfort uppdragen jimte kartldggning hur valet av hallbara transportalternativ
till Goteborg kan frimjas. Framfordes synpunkten att bolaget ska informera hur man
kan ta sig till Goteborg med flera firdmedel.

Styrelsen beslutade godkénna terrapport av kommunfullméktiges uppdrag i 2017 ars
budget och konstaterade att bolaget har att under 2018 fortsitta arbetet med att frimja
héllbara transporter genom kommunfullméktiges uppdrag till bolaget 2018.

20 § Uppfoljning internkontrollplan 2017 (bilaga 21-22)

Forelag resultatet av internkontrollen 2017 enligt bilaga till kallelsen.

Styrelsens beslutade forklara internkontrollen for 2017 genom{ord.

21 § Lokal anvisning tjiinsteresor (bilaga 23-24)

Forelag forslag till lokala anvisningar for tjansteresor enligt bilaga till kallelsen.
Antecknades att meningen med begreppet “héllbar ekonomisk tillvaxt” stryks i

tjénsteutlatandet.

Styrelsen beslutade anta lokala anvisningar for tjinsteresor i Goteborg & Co AB enligt
bilaga 24 till kallelsen.

22 § Tillimpningsbeslut om gallring av e-postloggar (bilaga 25-26)

Forelag forslag till beslut enligt bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade, med st6d av Arkivndmndens beslut 2017-10-25 § 62, att
myndighetens e-postloggar i e-postsystemet Outlook i Microsoft Exchange ska gallras
efter trettio (30) dagar.

23 § Slutrapport Euroskills 2016 (bilaga 27-28)

Forelag ekonomisk rapport for Euroskills 2016 och forslag till beslut enligt bilaga till
kallelsen.

Styrelsen antecknade informationen angdende slutrapport for Euroskills 2016.



24 § Slutrapport Gothenburg Green World 2016 (bilaga 29-30)

Forelag slutrapport for Gothenburg Green World 2016 och forslag till beslut enligt
bilaga till kallelsen. Det efterfragades en utveckling av perspektiven i tjdnsteutlatandet.

Styrelsen antecknade informationen angdende slutrapport for Gothenburg Green World
2016 och att tjinstutldtandet kompletteras med en utveckling av barn- och
miljéperspektiven.

25 § Styrelsens arbetsar 2018 (bilaga 31)

Forelag forslag till beslut enligt bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade faststélla forslag till styrelsens arbetsér 2018.

26 § Utviirdering Styrelse och VD samt analys samtalsmétning (bilaga 15-16)

Forelag svar pa enkit infor styrelseutvirderingen och talarstatistik utifrén ett
konsperspektiv enligt bilagor till kallelsen.

Ordforanden uppmanade styrelsens medlemmar att framfora synpunkter om VD:s
prestation direkt till VD eller till medlem i presidiet infor planerat utvecklingssamtal.

VD gavs i uppdrag att skapa méjlighet for styrelsen att vid behov ldmna ytterligare
forslag till hur styrelsearbetet kan utvecklas vidare.

Styrelsen beslutade héinskjuta drendet till styrelsens méte den 9 februari 2018.
27 § Ovriga frigor

Inga Gvriga fragor fanns.

28 § Mitets avslutande

Ordforanden forklarade motet avslutat.

Jan Persson

Justeras:
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