gO:TebQTg&CO Bilaga 22 Sida 1

Styrelsen 2018-02-09

Handlaggare: Katarina Thorstensson, Anders Séderberg
Tel: 031-368 4018
E-post: anders.soderberg@goteborg.com

Hallbarhetsredovisning 2017

Forslag till beslut i styrelsen for Goteborg & Co AB
Styrelsen foreslas besluta

1. Godkanna hallbarhetsredovisningen for verksamhetsaret 2017.

Arendet

Med bakgrund av att efterfragan pa icke-finansiell information fran foretags eller
organisationers intressenter och omvarld 6kar, samt att kraven pa transparens generellt stalls
allt hogre, sa har EU utformat ett direktiv om hallbarhetsredovisning som anpassats till svensk
lag och inférts i Arsredovisningslagen att gélla fran 2017-01-01.

Hallbarhetsredovisning utgar fran vilken icke-finansiell information som foretagets intressenter
uppfattar vara mest vasentlig och kan omfatta omraden som miljo, socialt ansvar, jamstalldhet,
mangfald, anti-korruption, manskliga rattigheter etc.

Néar Goteborgs Stad och Géteborgs Stadshus AB inledde diskussionerna om att
hallbarhetsredovisa var det Stadshus uppfattning att Goteborg & Co AB, som koncernmoder,
omfattades av lagkravet. Det antagandet 1ag till grund for styrelsens beslut 2016-09-27 att

1) Anvanda ramverket GRI-Global Reporting Initiative for sin hallbarhetsredovisning
och inféra ramverket enligt den plan som redovisas i &rendet.

2) Stodja FN:s initiativ Global Compact och férbinda sig att forverkliga och integrera de
tio principer avseende manskliga rattigheter, arbetsforhallanden och miljo i
verksamheten som fordraget innehaller.

Det har dock visat sig att under forutsattning att Liseberg AB hallbarhetsredovisar enligt kraven
s& omfattas Goteborg & Co AB inte av lagkravet.

Under 2017 har Stadshus AB drivit ett arbete med att skapa riktlinjer for hur och pa vilken
hierarkisk niva som bolagskoncernen ska hallbarhetsredovisa. Mycket talar for att moderbolag i
kluster pekas ut som rapporteringsniva. Goteborg & Co har med stdd fran Liseberg framfort att
vi av olika skal anser det olampligt att hallbarhetsredovisa pa klusterniva i vart kluster med
heterogen verksamhet utan den koncernstyrning som exempelvis Géteborg Energi tillampar.
Beslut om riktlinjer forvantas tas i Stadshus AB:s styrelse under kvartal 1, 2018.
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Oaktat Stadshus beslut har destinationen som malbild att Destinationen Goteborg ska vara en
internationell forebild genom att alltid utmana de tre hallbarhetsdimensionerna. Det innebar
bland annat att Géteborg & Co ska vara en forebild. Genom rapporteringen starks positionen
som internationellt ledande destination och féregangare da Goteborg & Co ar bland de forsta
destinationsbolag som hallbarhetsredovisar enligt GRI. Men framforallt ger hallbarhets-
redovisningen stod i att identifiera vad vi gor bra och vad vi behéver forbattra.

Hallbarhetsredovisningen for verksamhetsaret 2017 har upprattats i enlighet med GRIs
Standarder pa for hallbarhetsredovisning pa tillampningsniva "Core” och beskriver bolagets
arbete med viktigaste hallbarhetsfragor.

Forelagd hallbarhetsredovisning fokuserar pa bolagets insatser. | en framtida utvecklad
redovisning kan destinationens resultat i &n hogre grad vavas in i rapporteringen.

Introduktion till Global Reporting Initiative — GRI

Global Reporting Initiative ar en internationell standard, och det internationellt mest anvédnda
ramverket for hallbarhetsrapportering. Standarden omfattar redovisning av foretagets
ekonomiska, ekologiska och sociala paverkan. GRI medfor ett systematiskt arbetssatt som dels
ger en nulagesanalys men aven fungerar som ett utvecklingsverktyg for organisationen.

GRI tar sin utgangspunkt i vad som ar viktigt for organisationen och dess intressenter.
Fundamentet i detta &r en vasentlighetsanalys som syftar till identifiering och prioritering av
organisationens viktigaste hallbarhetsfragor. Vasentlighetsanalysen bygger pa intressentdialog
dvs vad intressenterna tycker ar de viktigaste fragorna for bolaget sammanvagt med bolagets
egen beddmning av vasentliga fragor. De fragor som identifieras ar ocksa de som rapporteras.

Det innebar givetvis inte att bolagets arbete med andra hallbarhetsfragor prioriteras ner eller
inte rapporteras. Bade destinationens och bolagets affarsplan innehaller atgarder inom alla
hallbarhetsperspektiv och Goteborgs Stads krav pa rapportering tillgodoser
informationsbehovet inom hela hallbarhetsomradet.

I intressentdialogen har denna gang intervjuats: agaren Goteborgs Stadshus, MCI Global,
Turistradet Vastsverige, Storhotellgruppen, GothiaTowers/Svenska Massan, Avenyfamiljen,
Visita och Visita Vast, Landvetter/Swedavia, Luger, Pustervik, Gothia Cup, Liseberg och
Konsument- och medborgarservice.

Introduktion UN Global Compact

United Nations Global Compact ar ett férdrag som bygger pa FN:s deklaration om manskliga
rattigheter, FN:s konvention mot korruption, Internationella Arbetsorganisationens (ILO)
konventioner om grundléggande principer och rattigheter i arbetslivet, OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag och Riodeklarationen om miljé och utveckling.

Global Compact ar instiftat med malet att framja ett ansvarsfullt foretagande 6ver hela varlden.
Genom att stddja Global Compact forbinder sig ett foretag att forverkliga och integrera tio
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principer avseende manskliga rattigheter, arbetsforhallanden och miljo i sin verksamhet.
De 10 principerna ar:

Manskliga rattigheter

1. Féretagen ombeds att stddja och respektera skydd for de internationella méanskliga

rattigheterna inom den sfar som de kan paverka; och
2. forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot méanskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

3. Foretagen ombeds att uppratthélla foreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva
forhandlingar;

4. avskaffa av alla former av tvangsarbete;

5. avskaffa barnarbete; och

6. inte diskriminera vid anstallning och yrkesutévning.

Miljo
7. Foretag ombeds att stodja forebyggande atgarder for att motverka miljoproblem;

8. ta initiativ for att framja stérre miljdmassigt ansvarstagande; och
9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Korruption
10. Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Bolaget ansluter sig i och med denna redovisning ocksa till Global Compacts tio principer for
hallbar utveckling.

Ekonomiska konsekvenser

Rapporteringen har i sig inga ekonomiska konsekvenser och har varit en del av bolagets budget.
Utifran rapporteringen kan forbattringsomraden komma att identifieras. Eventuella kostnader
forknippat med eventuella atgarder prioriteras inom budgetram.

Olika Perspektiv
Barnperspektivet

I ett storre perspektiv gynnas framtida generationers barn av att bolaget tar ansvar for
hallbarhetsfragorna och fortsatter driva ett strukturerat hallbarhetsarbete.

Jamstéalldhetsperspektivet

Hallbarhetsredovisningen belyser eventuella utmaningar inom jamstélldhetsomradet och aven
UN Global Compact stéller krav pa jamstalldhetsstravanden inom ramen for méanskliga
rattigheter.

Mangfaldsperspektivet

Hallbarhetsredovisningen belyser eventuella utmaningar inom jamstalldhetsomradet och dven
UN Global Compact stéller krav pd mangfaldsstravanden inom ramen foér manskliga rattigheter.
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Miljoperspektivet

Hallbarhetsredovisningen belyser eventuella utmaningar inom miljdomradet och aven UN
Global Compact staller krav pa ansvarstagande for miljon.

Omvarldsperspektivet

Omvaérldens krav pa ett hallbart foretagande okar kontinuerligt. Formagan att skapa
attraktivitet hos samverkanspartners och besdkare till Goteborg och Goéteborgsregionen ar
avhangig ett aktivt hallbarhetsarbete. Aven formagan att attrahera och behélla morgondagens
allt mer varderingsstyrda medarbetare kraver ett aktivt hallbarhetsarbete.

Goteborg & Co visar genom det arbete som gjorts historiskt och i Affarsplan 2015-2017 att man
menar allvar med sitt hallbarhetsarbete och att inféra en hallbarhetsredovisning och ansluta sig
till UN Global Compact ar en naturlig foljd av detta arbete.
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