1 Uppfoljning av Kommunfullmaktiges budget

1.1 Goteborg ska vara en jamlik stad

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co (bolagets beddmning: god)

Bolaget arbetar kontinuerligt med att utveckla hela staden-perspektivet, arbetar for
Oppna och tillgangliga maotesplatser och en stad for alla. Arbetet sker via véarvandet av
evenemang och moten, breddad evenemangsmix, utveckling av genomforande av
evenemang, via kommunikation, jubileumssatsningar och dialogaktiviteter (Géteborg
2021) och de projekt som Naringslivsgruppen stoder. Konkret kan evenemangen bidra
till att skapa halsoframjande arenor (Jamlikt Goteborgs fokusomrade 3) och starka
delaktighet och inflytande (Jamlikt Goteborgs fokusomrade 4). Kulturkalaset ar ett
konkret exempel. Resultat fran Goteborgs-SOM visar att evenemanget inte bara besoks
av manga goteborgare (51%), besokarna ar ocksa jamt fordelande 6ver kon och
stadsdel. Det kan ocksa noteras att 51% av invanarna med svensk bakgrund och 57% av
invanarna med utlandsk bakgrund besokte evenemanget under 2016. Pa ett indirekt plan
bidrar ocksa bolagets arbete till malet om ett jamlikt Goteborg, eftersom de
arbetstillfallen som skapas inom besdksnaringen manga ganger satter unga och lagre
utbildade i arbete.

1.2 De manskliga réattigheterna ska genomsyra alla stadens
verksamheter.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

West Pride, Gothenburg Green World (2016), Longines FEI EM i Ridsport (2017)
Kulturkalaset, Skargarden och Vetenskapsfestivalen exemplifierar motesplatser som ar
Oppna och tillgangliga for alla oavsett forutsattningar. Kulturkalaset arbetar systematiskt
med att inkludera grupper som tidigare inte besokt evenemanget. Fokus inom
motessidan har varit att utveckla hallbarhetsdimensionerna genom att féradla och nyttja
beslutade moten samt att i varvningsarbetet fokusera pa moten som skapar tillvaxt inom
stadens profilomraden.

1.3 Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

Forutom att bolaget kontinuerligt arbetar mot kdnsdiskriminering via policyer inom den
egna verksamheten, exempelvis avseende anstallningar och l6ner, kan de evenemang
som bolaget produceras nyttjas som kommunikationsplattform i ett normpaverkande
arbete pa samhallsniva. Att Kulturkalaset uppvisar en jamn kénsfordelning mellan méan
och kvinnor pa sina scener, som resultat av ett systematiskt arbete, skickar viktiga
signaler. Kommunikation &r en annan central del av bolagets verksamhet. Exempelvis
genom medvetna bildval blir bade digital och tryckt kommunikation ett verktyg att
bidra till maluppfyllnad.




1.4 Goteborgarnas majligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

Bolaget bidrar via Jubileumsprojektet, Goteborg 2021, till att utveckla en metod for
aktiv invanarinflytande. Sedan starten har fler an 1700 idéer samlats in fran
Goteborgarna, varav flera ar pa vag att forverkligas via Jubileumssatsningarna. Under
periodenen har den Oppna dialogen med Goteborgarna fortsatt, exempelvis vi besok i
stadsdelarna men ocksa via digitala kanaler. Som ett ytterligare led i Jubileumsarbetet
fors en allt mer omfattande dialog med organisationer inom den ideella och privata
sektorn.

1.5 Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

Bolaget arbetar systematiskt for att astadkomma en evenemangsmix som matchar en
mangfald av intresseinriktningar. Exempelvis genom att delta i utvecklingsarbetet av
stadens arligen aterkommande evenemang skapas mojligheter for Géteborgare att delta i
idrotts— och foreningsliv. Detta sker bland annat genom att utveckla staden som arena
och tillgangliggdra idrotten pa nya platser. En framtida potential finns i att nyttja
idrottsevenemang for att pa ett mer systematiskt satt na ut till nya malgrupper och
stimulera till deltagande.

1.6 Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

Bolaget har under perioden nyttjat tva huvudstrategier for att bidra till maluppfyllelse.
Dels har evenemang, turistbyra och annan verksamhet systematiskt utvecklats for att
personer med funktionsnedséattning ska kunna delta. Dels har budskap som kan paverka
normer i samhallet kommunicerats via evenemang och méten (exempelvis genom
uppmarksamheten som para-dressyr under EM i Ridsport pa Heden fick eller den
diskussion som Nationella suicidpreventionkonferensen 2017 forde med sig).

1.7 Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livs-chanser for
stadens invanare.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet men har anda resultat som kan redovisas.

Bolaget bidrar genom att standigt arbeta med att utveckla hela staden perspektivet,
arbeta for 6ppna och tillgangliga motesplatser och en stad for alla. Arbetet sker via
varvandet av evenemang och méten, breddad evenemangsmix, genomférande av
evenemang, via kommunikation, jubileumssatsningar och dialogaktiviteter (Goteborg
2021) och de projekt som Naringslivsgruppen stoder. Besoksnaringen skapar
arbetstillfallen dar det inte ar krav pa utbildning.




1.8 Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet men har anda resultat som kan redovisas.

Bolaget bidrar exempelvis genom Vetenskapsfestivalens program att skapa
forutsattningar for larande samt genom genomférandet av Euroskills 2016.

1.9 Aldres livsvillkor ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Ej relevant

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: N/A)

Styrelsen har inte valt att ta sig an malet men har anda resultat som kan redovisas.
Bolaget har under perioden varvat konferenser och kongresser inom omraden som kan
bidra till 6kad uppméarksamhet och forstaelse for aldres livsvillkor (exempelvis Svenska
Demensdagarna 2016 och Internationella Inkontinensmétet 2019). Det ska ocksa
framhallas att Kulturkalasets metodiska arbete har banat vag for méten Gver
generationsgrénser. Bolaget ser en framtida potential att systematiskt anvanda
evenemang som matesplats for generationsdverskridande moten.

Infér 2018 har styrelsen beslutat att males ska prioriteras.

1.10 Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

Insatser i forhallande till detta mal har i huvudsak riktats genomforts i samverkan med
lokala aktorer. Exempelvis har insatser givit en hog niva av miljédiplomerade hotell,
evenemang och moten. Detta har i sin tur bidragit till att Géteborg som destination har
uppméarksammats inom den internationella métesindustrin (utsedd till mest hallbara
destination av Global Destination Sustainability Index).

Miljodiplomering av modten och evenemang, egna och i samarbete, ger positiv inverkan
pa maluppfyllelse da konkreta aktiviteter ar att utveckla hallbart resande, fornybar el,
okad andel vegetariska och ekologiska maltider, resurs- och avfallshantering etc.

Verksamheten kan utvecklas for att ge forutsattningar for hogre maluppfyllelse.

1.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Ej relevant

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: N/A)
Styrelsen har inte valt att ta sig an malet och har heller inga resultat att redovisa.



1.12 Det hallbara resandet ska dka.

Bedémning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)

For motes- och evenemangsverksamheten dr det i varvningsprocesser tydligt att
destinationens konkurrensfordel med "allt inom gangavstand" samt konceptet "allt
under ett tak™ tillsammans med Scandinavium och Svenska Mdssan, lyfts vilket i sin tur
minskar arrangdrens transportbehov.

For att kunna erbjuda kollektivtrafik fér motesdelegater och evenemangsbiljetter har
bolaget en standigt pagaende dialog med Vasttrafik om att hitta
konkurrensmaéssiga/fungerande affarsmodeller.

Samverkan kring cykelfragor samt utveckling av cykelturism pagar.

Arbetet med KF:s prioriterade mal att turista i sin egen stad som inleddes under 2016
kan pa sikt bidra till att 6ka det hallbara resandet. Arbetet har hittills identifierat tva
malgrupper och en grund for att pa ett systematiskt satt utveckla relevanta indikatorer
och effektiva metoder for maluppfylinad.

Fortsatt arbete med att uppmana besokaren att valja kollektivtrafik. Vi fortsatter den
satsning som inletts med utveckling av cykelturism i app och pa goteborg.com samt
genom att prioritera mest hallbara resealternativen i kommunikationen.

Det pagar dven ett arbete utifran KF-uppdraget att kartlagga hur valet av hallbara
transportalternativ till Géteborg kan framijas, vilket foljs upp i nytt KF uppdrag under
2018.

1.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

| perioden har bolaget bidragit till maluppfyllelse genom tva huvudstrategier. Dels via
arbetet med grunduppdraget att attrahera besokare till Goteborg kan sysselséttningen
inom besdksnaringen 6ka. Dels har bolaget engagerat sig i riktade insatser for att
grupper langt ifran arbetsmarknaden ska komma i sysselsattning, exempelvis genom
matchningsprojekt med nyanlénda, Satt Farg Pa Goteborg (unga) och Team Goteborg
(unga) samt jobbmadssan Skarp ldge som arrangerats 2015-2017 tillsammans med
naringslivet.

Resultat skaprt lage 2015 2016 2017

Besokare 444 938 1138

Intervjuer 71 370 507

Jobb 15, varav 7 heltid 191 203 jobb, varav 105

heltidsarbeten och 98
deltid/timanstallningar

Praktikplatser 11 14 1

Platser starta eget-kurs | 22 17 5
och mentorhjalp




1.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co (Bolagets bedomn: God)

Bolaget ar en samverkansplattform som bidrar med samordning och strategisk
destinationsutveckling och -marknadsforing. Under perioden har en central del av
bolaget innovationsframjande arbete bedrivits inom ramen for Jubileumsprojektet. Flera
satsningar har bidragit till att satta fokus pa innovativa trafiklosningar (Electricity),
skapa forutsattning for utbyte mellan entreprendrer och inte minst utveckla en tillatande
oas pa Ringon.

1.15 Goteborgarnas majlighet att turista i sin egen stad ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

Bolaget har under perioden anvént tva strategier i forhallande till malet. Dels att utga
fran det stora utbud som hela staden har, marknadsfora attraktiva resmal inom staden
och att bredda kommunikationen till nya malgrupper. Stadens storre evenemang, inte
minst Kulturkalaset, kan fylla en funktion for att 6ka turistande i egen stad. Darfor har
en noll-métning, kopplad till Kulturkalaset, genomforts i syfte att kvantifiera, analysera
och over tid folja evenemangbesok som en indikator pa lokalt turistande. Dels har
natverkande med forskare och experter fran regionen, lansstyrelsen, Miljoférvaltningen,
Konsument Goteborg initierats. Samverkan har lett fram till att en webbaserad
kalkylator tas fram, i syfte att pa ett pedagogiskt satt sprida kunskap till konsumenter
(och beslutsfattare) om flygresandes effekt pa klimatet och alternativa transportsatt.
Bolaget ser att det arbetet som hittills genomforts &r en grund for att pa ett systematiskt
satt utveckla metoder for langsiktig maluppfylinad. | kommande period planeras storre
vikt vid att utveckla rollen som processagare.

1.16 Tillgangligheten till kultur ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

Bolaget har i perioden bidragit till maluppfylinad via tva huvudstrategier. Dels genom
att producera och varva evenemang med kulturellt innehall. Evenemang &r levande
motesplatser som kan anpassas sa att de nar ut till manga besokare eller nya malgrupper,
pa ett satt som kompletterar kulturinstitutionernas verksamhet. Evenemang kan ocksa
anpassas sa att de sammantaget tacker in en mangfald av Goteborgarnas
intresseomraden. Konkreta exempel, &r i ssmmanhang, evenemang som
Jubileumssatsningen Side by Side/El Sistema, nyligen varvade European Choir Games
samt etablerade Kulturkalaset och Kulturnatta.

For att Goteborgarna ska kunna uppleva kultur i sin ndrmilj6 bor aven
Jubileumsprojektets satsningar inom fokusaren for Kultur (2016) och Gron och skén
stad (2017) framhallas. De har i bredsamverkan med stadsdelsférvaltningarna bidragit
till att fora ut kultur och upplevelser i hela staden.




1.17 Osakliga l6éneskillnader mellan man och kvinnor ska upphoéra.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: God)

Bolaget har arbetsvérderat samtliga befattningar med befattnings- och
arbetsvarderingssystemet BAS och genomfor lonekartlaggning arligen. Med dessa
verktyg kan bolaget pa ett bra satt méata och félja upp jamstallda loner. Analysen av
I6nekartlaggningarna visar att bolaget i stor utstrackning har jamstallda I6ner utifran
lika och likvardiga befattningar.

1.18 Goteborg ska 0ka andelen hallbara upphandlingar.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Goteborg & Co (Bolagets bedémning: Viss)
Gateborg & Co bidrar till stadens mal, framforallt genom att anvanda Goteborgs stads
ramavtal.

Goteborg & Co ar miljodiplomerat. 1 bolagets upphandlingar stalls krav pa
anbudsgivare att folja de for anbudsgivarna relevanta krav och anvisningar som stalls pa
Goteborg & Co. Likasa dr genomforanden och projekt sdsom t.ex. Kulturkalaset,
Vetenskapsfestivalen, Julstaden och Volvo Ocean Race miljodiplomerade.

Goteborg & Co:s tjansteupphandlingar ar generellt for sma for att kunna stélla krav pa
social hansyn.

Sedan 2016 finns ett IOP-avtal (idéburet offentligt partnerskap) med Passalen. Syftet
med detta partnerskap &r att Passalen arbetar med att inkludera malgruppen barn och
unga med funktionsvariation och utvecklar arbetet med Team Goteborg vidare sa att
mangfald och flerfald utgér helheten inom Team Géteborg.
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