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Paverka: Kommunfullmaktiges Budgetmal 2017

Miljo och Klimat

Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och lokalt
rattvisa utslapp

Miljo och klimat paverkas av bilism och annan fossil energianvandning. Géteborgs Stads
Parkerings AB ar en aktor i hallbar stadsutveckling och kan minska fossila utslapp genom att
erbjuda I6sningar for ett mer hallbart resande. Vidare kan bolaget bidra genom att spara energi
samt anvanda sig av hallbara energildsningar i bolagets anlaggningar.

Inriktning

Energiatgangen ska minska i Goteborgs Stads Parkerings AB:s anlaggningar och solceller ska
fortlopande installeras pa fler anlaggningar. Vid nybyggnation av parkeringsanlaggningar ska
I6sningar med solceller ingd. Nar nya parkeringsautomater installeras ska de drivas med
solceller.

Soktrafiken ska minska genom smarta p-ledningssystem och bolagets app som informerar om var
det finns lediga platser. Malet ar att alla, &ven privata, centrala p-platser ska inga i p-
ledningssystemet.

Miljopaverkan vid 6vervakning ska minska och pa sikt ska dvervakningen vara CO2 neutral.
Livscykelkostnaderna ska tas med i berakning nar objekt byggs eller renoveras.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Solceller ska byggas pa Goteborgs En solcellsanlaggning pa Focushuset
Stads Parkerings AB:s togs i drift oktober 2017.
anléggningars tak och en plan En utredning av ytterligare mojliga
utarbetas for hur detta kan ske vid solcellsanlaggningar pa bolagets

nya anlaggningar samt pa befintliga fastigheter ar genomférd och en plan
inom en period av 5 ar. Detta kan for kommande fem ar &r framtagen.
ske i samarbete med Goteborg
Energi eller andra intressenter

Undersdka mojlighet till
klimatkompensation vid
parkeringslosningar.

En kundundersokning har gjorts for att
undersdka kundernas bild av
mojligheten att klimatkompensera i
samband med betalning av
parkeringsavgift. Undersokningen
indikerar ett intresse for
klimatkompensera vid parkering hos ca
18% av respondernterna.

Studier av andra brancher visar dock
pa ett verkligt utfall om ca 1% i
liknande fall. Tekniskt kan man inféra
det i bada av bade app och
betalautomat men kostnaden &r inte
utredd.




Trafik

| Det hallbara resandet ska 6ka

Biltrafiken ska minska och tillgangligheten for gdende och cyklister ska 6ka liksom resandet med
kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvéandas effektivt utifran rattvise- och halsoskal. Trafikens
negativa paverkan pa halsa, klimat och miljo ska minska.

Genom att erbjuda god tillganglighet till staden med trafiklésningar som underlattar for resenarer
att enkelt vaxla mellan bil, kollektivtrafik, cykel och gdende genom smarta mobilitetslésningar
kan det hallbara resandet oka.

Inriktning
Fortsatt samverkan med Trafikndmnden kring en modell och tidplan fér hur boendeparkering kan
marknadsanpassas for att stimulera till okad parkering pa kvartersmark.

Vid byggnation av nya parkeringsanléaggningar ska de placeras och utformas for att framja
anvandandet av flera trafikslag, som kollektivtrafik, cykel och bil under samma resa.

Bilpooler ska ges fortur till attraktiva parkeringsplatser.

Vid nybyggnation ska bolaget verka for att mobilitetslosningar &ar en del av infrastrukturen for att
minska behovet av p-platser i omradet och att de byggande foretagen ar medfinansiarer till dessa.

Utvecklingen av elbilspooler ska fortsatt stodjas i samverkan med trafikkontoret, Géteborg
Energi, andra berdérda kommunala ndmnder och bolag, samt andra intressenter.

I samverkan med trafikkontoret ska cykelparkeringar och/eller cykelgarage i centrala Goteborg
anlaggas och driftas.

Behov av anlaggningar for parkering sarskilt anpassade for elcyklar och/eller elmopeder bér
undersokas.

Bolaget ska arbeta fram en affarsmodell for laddning av bilar i flerbostadshus

Bolaget ska fortsatta att i samverkan med trafikkontoret och Géteborg Energi AB, inom ramen for
Parkering Goteborg, verka for att det anlaggs ett flertal laddstationer for snabbladdning av
elfordon i centrala lagen.

Uppdrag ' Status ' Uppfyllelse

Att tillsammans med Trafikkontoret Trafikkontoret erbjuder

ta fram en modell och tidplan for hur boendeparkering. Bolaget erbjuder
boendeparkering kan forhyrda platser och p-tilltand oavsett
marknadsanpassas for att stimulera malgrupp.

till okad parkering pa kvartersmark.
Bolaget tog tillsammasn med TK under
2015 fram en rapport "Finansiering av
parkerings-anlaggningar i
boendeparkerings-omraden" Denna
rapport foredrogs TN under 2016 vilket
ledde till att TN ansag uppdraget
fullgjort och att de gav Trafikkontoret i
uppdrag att aterkomma med ett konkret
forslag for aktuella omraden dar
parkeringsplatser kommer anvéndas for
exploatering av bland annat bostéder
samt att utreda och visa pa praktiska
exempel hur boendeparkeringsfragan




kan l6sas Over ett geografiskt omrade,
bade i befintlig stadsbebyggelse och
nytillkommande.

Vi har tillsammasn med TK och
Vastttrafik skapat en gemensam
malbild for utbyggnad av
pendelparkeringar. Bolagets
huvudsakliga roll i detta arbete &r att
visa pendelparkeringar appen samt
identifiera mojligheter till
samnyttjande i befintliga
parkeringanlaggningar i
kollektivtrafiknéra lagen. En test med
Molndal Parkering gors for att
undersoka kundintresset for att
anvénda MolIndals
Parkeringanléaggningar som en form av
pendelparkering. Motsvarande
samarbete har inletts med aktorerna i
Nya Hovas. Bada testerna kommer
utvérderas under 2018.

I samverkan med planerande
namnder och Vésttrafik utreda
mojligheten till fler
pendelparkeringar i regionen och i
staden dar resendrer enkelt kan
byta till kollektivtrafik, cykel och
gaende.

Genom att anvénda de parkeringar som
redan finns pa ett effektivare satt
slipper staden bygga flera
pendelparkeringar.

Stadsutveckling och bostader

| Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses battre

For att byggkostnader ska kunna hallas laga sa att hyresnivaerna blir lagre bor
parkeringsanlaggningar inte subventioneras av hogre hyresuttag for bostadsytor. Genom att
erbjuda mojligheter till hallbart resande kan p-talen hallas laga vid nybyggnation. Vidare kan
omvandling av parkeringsytor till bostader bidra till den tata blandstaden och mojliggora fler
bostader.

Inriktning

Goteborgs Stads Parkerings AB ska verka for att parkeringsavgifterna &r marknadsmassiga och
att hyror inte férdyras av subventioner till parkering vid byggnation av bostéder. Bolaget ska
medverka till att mobilitetslosningar erbjuds s att p-tal kan hallas laga.

Bolaget ska medverka till den tata blandstaden genom omvandling av parkeringsytor till bostéader
och annat andamal i centrala och halvcentrala lagen i samarbete med Fastighetskontoret och
Alvstranden Utveckling AB.

Goteborgs stads Parkerings AB ska vara en aktiv part i stadsplaneringen och paverka 6vriga
aktorer i riktning mot parkeringslésningar som ar ekonomiskt, miljoméssigt och socialt hallbara.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Fortsétta arbetet tillsammans med Vi deltar i flera olika forsknings- och
de planerande forvaltningarna och utvecklingsprojekt tillsammans med
Alvstranden Utveckling med att ovriga staden, akademi och néringsliv
utveckla infrastrukturlésningar som med syfte att utveckla nya




mobilitetslosningar. Férberedelser har
under aret t ex gjort for test av ”Shared
shuttle service” i form av sjalvkorande
minibussar pa Campus Chalmers och i
trafik pa Lindhomen under varen.

Via den digitala plattform som var app
utgor har vi under aret forberett for att
ge vara kunder tillgang till andra
mobilitetslosningar; Styr & Stéll samt
Vasttrafik.

mojliggor for andra
mobilitetsaktorer att erbjuda
innovativa ekonomiskt,
miljomassigt och sociala hallbara
mobilitetslosningar som framjar
nya resvanor, god tillganglighet
och med bibehallen god
tillganglighet.




Paverka: Foretagsspecifika mal och uppdrag
Goteborgs Stads Parkerings AB ska enligt dgardirektiv ha en aktiv roll i stadsutveckling och bidra

till en langsiktigt hallbar stad.

Inriktning

Goteborgs Stads Parkerings AB ska enligt dgardirektiv ha en aktiv roll i stadsutveckling och
bidra till en langsiktigt hallbar stad. Vidare ska bolaget drivas pa ett sddant satt att det skapar
ekonomiskt utrymme for att kunna agera langsiktigt for stadens basta. Bolaget har ocksa ett
ansvar for att stadens boende och besdkare har god tillganglighet till staden och att
tillhandahalla 16sningar som ger god service och underlattar val av reseslag och parkering.

Uppdrag

Status

Uppfyllelse

For att kunna ha en aktiv roll i den
héllbara stadsutvecklingen ska
samarbete med stadens planerande
forvaltningar fordjupas for utvidgat
samarbete och for att komma in
tidigare i planprocessen.

Viss

Bolaget har 6kat sin kompetens i
stadsutvecklingsfragor och stadens
stadsutvecklingsprocess med syfte att
Oka det kontinuerliga, systematiska och
langsiktiga samarbetet med stadens
planerande forvaltningar. Inledande
kontakter har tagits.

Arbetet med att ga 6ver till ett
myntfritt betalsystem ska fortsétta.

Parkering Goteborgs betalapp
lanserades i januari och under aret har
nya betalautomater som tar alla
betalkort ersatt gamla automater. Med
detta arbete har andelen mynt minskat
till ca 6% av alla betalningar och
minskar kontinuerligt. Andelen kunder
som betalar via appen star i dagslaget
for ca 52% av alla transaktioner. Vi
glesar ut BA pa omraden dar
myntbetalningen &r lagre och kommer
folja trenden under nésta 2018.
Atgardsplan for utfasning av mynt
kommer att tas fram.

Verka for en stérre andel betalda
kontrollavgifter, minst 65 %.

Vi fortsatter att styra vaktbolagen
baserat pa kunskap om var och vid
vilken tidpunkt 6évervakning som mest
behovs for att uppratthalla en
fungerande parkeringssituation. Vidare
sa jobbar vi proaktivt for att det ska
vara latt att gora ratt vid betalning, ex.
geofencing i appen.

Den gemensamma 6vervakningen
med trafikkontoret ska utdkas.

Fran och med arsskiftet 17/18 sa har vi
gemensam Overvakning med
trafikkontoret pa samtliga omraden.

Svarstiden for telefon ska inte
dverstiga en minut och alla typer av
arenden ska aterkopplas senast
paféljande arbetsdag.

Viss

Svarstider, per inkommande &renden
per telefon ligger vi i princip pa
malniva.

Svarstider inkommande arenden per
mail ligger vi langt ifrdn malniva och
blir ett av vara viktigaste
fokusomraden 2018.




NKI dver aret ar i princip pa malniva
men sjunker under perioder nér vi
lanserar nya tjanster, har tekniska
problem, i anslutning till aviserade
prisjusteringar och nar manga nya
kunder ansluter sig som t ex nar vi
brjade sélja tillstand till SDF:erna
anstallda. Under sommaren Okar NKI
som foljd av postivt bemotande i
samtal roérande bestksparkering.

Realtidsmétning av bemdtande av
kund ska vara minst 80 NKI.

Under 2017 genomforde vi en
kundundersokning om hur parkerings-
Overvakarna upplevs. NKI blev 89 en
stor forbattring fran 2013 da NKI var
77.




Bidra: Kommunfullmaktiges Budgetmal 2017

Medborgare

Goteborg ska vara en jamlik stad

Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga ifran de fyra
fokusomradena i programmet Jamlikt Goteborg.

Idag dominerar bilismen Goteborg och medverkar till att det ar svarare for gaende, cyklister och
kollektivtrafiken att ta sig fram. For att staden ska vara lika tillganglig for alla bor hallbara
I6sningar som underléttar for dessa grupper utvecklas.

Inriktning

Skillnader i livsvillkor kan minska genom att Goteborgs Stads Parkerings AB prioriterar det
hallbara resandet och stddjer utvecklingen mot cykel, gang och kollektivtrafik kompletterat med
bilpooler.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Delta i framtagandet av ett Vi avvaktar Social resursnamnds
langsiktigt program for Jamlikt initiativ som &r den parten som ska
Goteborg dér alla stadens ndmnder samordna detta arbete. | dagslaget har
och styrelser ska involveras i vi inte varit involverade eller

arbetet i samarbete med Social tillfragade i varken framtagande av
resursnamnd. Ska genomféras 2017 planen eller i remissrundan. Daremot
och bolaget ska tillsammans med har kontakt etablerats inom Social
trafikkontoret fora fram hur Resursforvaltning, vilket bland annat
utveckling mot cykel, gang och lett till att bolaget bjudits in till samtal
kollektivtrafik framjar jamlikheten. kring hur bolaget kan bidra till
trygghets- och brottsforegripande
arbete i stadsdelarna och darmed
frémja jamlikheten.

Alla stadens verksamheter ska genomsyras av manskliga rattigheter och framja
likabehandling

Arbetet ska fokusera saval pa staden som arbetsplats som pa motet med invanarna. Staden ska
strava efter att alla som vistas i staden ska fa sina méanskliga rattigheter tillgodosedda.

Goteborgs Stads Parkerings AB ska ha med perspektivet manskliga rattigheter bade i kontakten
med kunder och som arbetsgivare. Goda rutiner mojliggor att ménskliga rattigheter genomsyrar
forhallningsattet mot kunder och anstallda. | kontakt med andra som vistas i staden ska manskliga
rattigheter ocksa beaktas.

Inriktning
Goteborgs Stads Parkerings AB ska upplevas helt rattssakert sa att lika fall behandlas lika och
forutsebart. Goda rutiner ska gora att manskliga rattigheter vid handlaggning och beslut beaktas.

Uppdrag Status Uppfyllelse

En likabehandlingsplan ska tas En likabehandlingsplan 2017 ar
fram utifran samtliga framtagen och godkand av styrelsen
diskrimineringsgrunder under
2017. Arbetet ska géalla ur bade
invanar- och medarbetarperspektiv.




Kundndjdheten i kontakt med
bolaget ska fortsatt vara pa hog
niva och om mojligt ytterligare
oOka.

NKI dver aret ar i princip pa malniva
men sjunker under perioder nér vi
lanserar nya tjanster, har tekniska
problem, i anslutning till aviserade
prisjusteringar och nar manga nya
kunder ansluter sig som t ex nar vi
brjade sélja tillstand till SDF:erna
anstallda. Under sommaren o6kar NKI
som foljd av postivt bemotande i
samtal roérande bestksparkering.

Under 2017 genomforde vi en
kundundersokning om hur parkerings-
dvervakarna upplevs. NKI blev 89 en
stor forbattring fran 2013 da NKI var
77.

Tillsammans med trafikkontoret
och socialresursforvaltning ta fram
rutin dar manskliga rattigheter
beaktas for flyttning av fordon pa
ytor avsedda for parkering men
som anvands till boplatser

Ny rutin kan idag inte tas fram
eftersom det &r olika lagstiftningar som
styr flyttning av fordon pa tomtmark
respektive allménplats. Vi har dock
inte haft samma problem med
bosattningar pa vara parkeringsplatser
under 2017 som tidigare ar.

Jamstalldhet

| Den strukturella kbnsdiskrimineringen ska upphéra

Parkeringsanlaggningar ska upplevas som sakra och trygga. Goteborgs Stads Parkerings AB ska
motverka att kvinnor diskrimineras inom verksamheten och i kontakten med kunder och
medborgare.

Inriktning
Goteborgs Stads parkerings AB ska arbeta utifrdn konceptet “jamstdlld parkering” vid
nyanléggning eller ombyggnad av parkeringsanléaggningar.

Bolaget ska ocksa lopande utvéardera vilka befintliga parkeringsanlaggningar som kan upplevas
otrygga och vidta atgarder for att 6ka tryggheten. Strukturell konsdiskriminering ska motverkas
bland bolagets anstéllda och i styrelsen genom goda rutiner

Uppdrag ' Status ' Uppfyllelse

Konceptet ”jamstilld parkering” ”jamstélld parkering” har inkluderats i
ska fortsétta att tillampas och konceptet “sveriges bésta parkering”.
finnas med i underlaget for beslut Bolaget arbetar 16pande med konceptet
om ny- och ombyggnationer och for att sékerstélla kundens upplevelse i
underhallsplaner. fysisk miljo.




Demokrati

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka speciellt for grupper som
vanligtvis inte ar aktiva i beslutsprocesser. Detta genomfors i samarbete med Namnden for
konsument och medborgarservice.

Goteborgs Stads Parkerings AB ska mota sina kunder med ett demokratiskt forhallningssatt och
underlatta medborgarnas majligheter att komma med synpunkter pa verksamheten.

Inriktning

Goteborgs Stads Parkerings AB ska ha rutiner for hur medborgares synpunkter och férslag till
forbattringar som kundservice far, tas till vara pa ett systematiskt satt for att forbattra
verksamheten. P& hemsidan bor bolaget aktivt verka for att medborgarna ska kunna lamna
forslag. Hemsidan ska ha god enkel tillganglig information pa, férutom svenska, de i staden
vanligast forekommande spraken. Vid behov ska medborgardialoger anvandas och efterat
utvarderas for att dra lardomar av hur dessa kan anvandas pa ett demokratiskt satt, sa att alla
berdrdas perspektiv inkluderas.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Forslag ska tas fram under 2017 for = Viss Med hjalp av verktyg for

hur arbetet med stadens principer medborgardialog har vi under hdsten

for medborgardialog kan genomfort ett antal 6ppna hus med

synliggoras i samarbete med parkeringskunder.

N&mnden for konsument och Ett nytt samarbete med Ung

medborgarservice. Foretagsamhet ar inlett och l6per pa
enligt plan.

Kompetensen och kvaliteten i
bolagets arbete med
medborgardialoger ska utvecklas.
Né&r medborgardialoger har anvants
ska de utvérderas for att bidra till
att det fortsatta arbetssattet
forbéttras.

Utbildning av medarbetare i verktyg
for medborgardialog och anvandandet
av neutral samtalsledare har
genomforts.

» Medskapande process-
ledningsutbildning Q1-2.

* Utbildning fér marknads-
avdelningen om arbete med
medborgardialog Q2.

Vi har &ven I6pande utvérderat de
medborgar-dialoger vi genomfort
under aret.

Forslag ska tas fram pa vilka sprak,
forutom svenska, som ska finnas pa
bolagets hemsida.

Beslut har fattats i ledningsgruppen om
att Oversétta relevanta delar till
engelska under 2018

Bolaget ska undersdka hur man kan
ta tillvara de synpunkter och
forslag till forbattringar som
kundservice far, pa ett systematiskt
satt for att forbattra verksamheten.
Pa hemsidan bor bolaget aktivt
verka for att medborgarna lamnar
forslag.

I november s implementerades det
stadengemensamma
arendehanteringssystemet “’service
now” for att pa ett systematiskt satt
kunna hantera och félja inkommande
kundarenden. Genom service now
kommer kunderna &ven ha méjligheten
att Iamna synpunkter och forslag pa
bolagets hemsida framdver. Den data
som loggas i service now skapar
forutsattningar att pa ett strukturerat
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satt folja upp och analysera
inkommande drenden fran kunderna
och genom det driva en stdndig
forbattring av verksamheten.

Funktionsnedsattning

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedséattning ska
forbattras

For att erbjuda god tillganglighet i staden behover funktionsnedsatta ha god tillgang till anpassade
parkeringsplatser.

Inriktning

Goteborgs Stads Parkerings AB ska se till att det finns parkeringsplatser for funktionshindrade
déar behov finns. Tillsammans med Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor och
trafikkontoret bor bolaget identifiera om det finns behov av dkat antal parkeringsplatser for
funktionshindrade.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Redovisa arbetet med Viss Inventering av platser for
parkeringsplatser for rorelsehindrade samt
funktionshindrade och redogora for beldggningsmétning &r genomfort.
styrelsen om behovet ar tillgodosett Resultatet kommer att redovisas for
eller om fler platser behover tas styrelsen under 2018.

fram. Sarskilt fokus bor ligga pa att
god tillganglighet uppratthalls vid
de stora kommande byggnationerna
som kommer att genomforas i
staden.

Samverkan

Samverkan for fler hallbara innovationer och tillvéxt av jobb ska 6ka \

Goteborg ska vara en hallbar innovations stad med dkande jobbtillvaxt. Staden ska starka
innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi och andra aktérer i syfte att utveckla
hallbara och samhallsforbattrande innovationer. Goteborg ska ha ett starkt foretagsklimat med
okande sysselsattning och lag arbetsloshet.

Goteborgs Stads Parkerings AB bidrar till stadsutveckling genom att i samarbete med néringsliv
och akademi utveckla innovativa l6sningar for parkering och hallbart resande.

Inriktning

Goteborgs Stads parkerings AB ska ha en fortsatt roll i samarbetsprogrammet Drive Me.
Ytterligare e-tjanster som stodjer utvecklingen av forandrade resvanor, hallbart resande och
enhetligt parkeringserbjudande ska utvecklas.

I samverkan med industri och akademi ska Goteborgs Stads parkerings AB ha en aktiv del i
utvecklingen av hallbara innovativa parkeringslésningar.
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Uppdrag

Formulerat uppdrag saknas

Status

Uppfyllelse

Bolaget arbetar i flera olika
utvecklingsprojekt i samverkan med
ovriga i staden, med akademin och
néringslivet for att utveckla framtida
mobilitetstjanster som framjar hallbar
utveckling och attraktiva
kunderbjudanden.

Bolaget deltar i Dencity for att
utveckla innovativa losningar for
hallbar person- och godsmobilitet i téta
stadsdelar med hoga krav pa
attraktivitet, tillganglighet och
hallbarhet. Vi deltar i projektet
”ArbPark”, med malet om nya
I6sningar for framtidens
arbetsplatsparkeringar och projektet
”Shared Shuttle Services - S3” som
testar delade sjalvkorande minibussar
pa Lindholmen och Johannebergs
Campus.

Bolaget har dven beslutat att engagerat
sig i projektet ”Hallbar mobilitet som
tjdnst”, en satsning tankt att utveckla,
stimulera och 6ka implementering av
nya hallbara och innovativa tjanster
inom omradet hallbar och fossilfri
mobilitet. Under Q4 har bolaget dven
beslutat att medverka i ett fokusprojekt
inom ramen for NEPP. Fokusprojektet
har till syfte att 6ka kunskapen om
energisystemens utveckling och
sarbarhet kopplat till el-laddning. Saval
tekniskt, ekonomiskt som
miljomassigt.

Under varen avslutades projektet
”Sjélvparkerande bilar — parkering som
en tillganglighetsfraga i hallbar
stadsutveckling”, som var ett
delprojekt inom Drive Me-programmet
som staden driver tillsammans med
bland annat VVolvo Cars.
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Arbetsmarknad och sysselsattning

| Sysselséattningen for grupper langt ifrdn arbetsmarknaden ska 6ka.

Sarskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med funktionsnedsattning som
ar overrepresenterade bland langvarigt arbetslosa.

I samarbete med Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning kan Géteborgs Stads
parkerings AB 6ka mojligheten att genom utbildning underléatta for grupper langt fran
arbetsmarknaden att arbeta inom verksamheter bolaget driver.

Inriktning

Initiativ tas till att i samarbete med Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ta fram
underlag for hur en utbildning for blivande parkeringsvakter skulle kunna utformas fér grupper
langt fran arbetsmarknaden som t.ex. utrikes fodda. Praktik- och/eller ferieplatser ska erbjudas
och da bor sokande langt fran arbetsmarknaden prioriteras.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Samarbeta med Namnden for I samarbete med Framtiden,
arbetsmarknad och Arbetsférmedlingen samt
vuxenutbildning i arbetet med Arbetsmarknad och vuxenutbildningen
delprogram for inriktningen att deltar vi 1 ”Det stegvisa Jobb- och
’skapa forutséttningar for arbete” kunskapslyftet”. Inom ramen for

inom programmet for Jamlikt projektet samarbetar vi ocksa med
Goteborg. Bolaget kan delta i upphandlade leverantdrer. Ambitionen
implementeringen av modellen for ar att utbilda personer som star langt
det ”’Stegvisa jobb- och fran arbetsmarknaden till att bli t ex
kunskapslyftet” bland annat genom parkeringsvardar. Under aret har 6

att initiera en utbildning for personer deltagit i sadan utbildning var
blivande parkeringsvakter. av 2 personer rekryterats av
upphandlad leverantor.

Personal

| Osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén ska minska

Sarskild uppméarksamhet ska dgnas at I6neskillnader inom samma intervall i bolagets
arbetsvérderingssystem

Pa arbetsmarknaden som helhet finns osakliga loneskillnader vilket ska motverkas.

Inriktning
En kartldggning av méns och kvinnors léneskillnad ska goras.

Andelen chefer fran underrepresenterade grupper ska oka.

Normkritisk rekryteringsprocess ska tillampas och vid nyrekrytering ska mangfaldsperspektivet
beaktas.

En satsning ska goras pa de anstéllda som har Iagst Iéner om det finns osakliga I6neskillnader

Uppdrag ' Status ' Uppfyllelse

Alla som arbetar med rekrytering Utbildning i normkritik ar genomford
och upphandling av tjanster ska
utbildas i normkritik i samarbete
med N&mnden for Intraservice.
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Kultur

Satsning pa de anstillda som har
lagst Ioner om det finns osakliga
loneskillnader.

Lonerevision 2017 ar genomford och
inga osakliga loneskillnader har
identifierats

| Tillgénglighet till kultur ska 6ka

Fler ska bli delaktiga i stadens kulturliv.

Parkeringsanlaggningar ar en del av det offentliga rummet och kan anvandas for konst bade for
permanenta utsmyckningar och for tidsbegransade utstéllningar.

Inriktning

Vid nybyggnad ska konst goras tillganglig for allménheten inom ramen for 1 % malet.

Vid ombyggnad ska mdjligheten att gora konst tillganglig for allménheten beaktas.

Fler parkeringsanlaggningar kan anvandas for utstallning av konst som gors tillganglig for

allméanheten i det offentliga rummet.

Uppdrag Status
Ta fram forslag pa lampliga
parkeringsanlaggningar att
anvandas for konst bade vid
permanenta utsmyckningar och for
tidsbegrénsade utstéliningar, som
kan erbjudas kommunala aktorer
och foreningsliv inom
kultursektorn.

Uppfyllelse

En genomgang av bolagets
anlaggningar har gjorts for att
identifiera lampliga ytor for konst. |
nuléget har vi valt ut sju parkeringshus
pa valbesokta eller synliga lagen och
dér arbetar vi nu med hur vi ska kunna
erbjuda dessa ytor till kommunala
aktorer och foreningsliv inom
kultursektorn.

| samarbete med Mosaikfabriken har
35 kvm mosaik monterats i
Focushuset. Mosaikverken &r
samskapade av skolbarn fran helt olika
delar av staden. P4 atta platser i
Goteborg visades under december
manad videoverket KOREOARTSscape
av och med konstnaren Benedikte
Esperi. Fem av filmerna visades pa
eller vid vara parkeringshus.

I var parkeringsanlaggning vid
Skeppsbron ar ytterligare en konstnér
utvald. Mariana Castillo Deball far
uppdraget att gora den konstnérliga
gestaltningen av sodra rampen. Sedan
tidigare jobbar konstndren Lucy Skaer
med konstverk i anslutning till det
gangstrak som kommer att finnas i
anlaggningen.

14




Turism och evenemang

| Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska tka.

Genom att erbjuda mobilitetstjanster kopplade till parkering kan god tillganglighet till staden
behallas utan att bilism och fossila utslapp ckar.

Inriktning
Samarbete med Goteborg & Co vid kartlaggningen om hur valet av hallbara transportalternativ
till Goteborg kan framjas genom mobilitetslosningar.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Delta i kartlaggningen om hur valet | Viss Vi har erbjudit var hjalp till Géteborg
av hallbara transportalternativ till & Co men de har inte genomfort
Goteborg kan framjas i samarbete projektet.

med Goteborg & Co. Med appen Parkering Goteborg kan vi

framja alternativa fardmedelsval da
aven kollektivtrafik och lanecyklar
synliggors

Upphandling

Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

Arbetet ska inriktas pa att skapa forutsattningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor och bidra
till en béattre miljo.

Goteborgs Stads Parkerings AB har ett ansvar att vid upphandling se till att det bidrar till en
hallbar stad.

Inriktning
Andelen hallbara upphandlingar och upphandling av tjanster med social hansyn ska 6ka utifran
modellen social hédnsyn. Samarbete kring detta sker med Upphandlingsnamnden.

Uppdrag Status Uppfyllelse

Minst 50 procent av bolagets De upphandlingar som berors
tjansteupphandlingar ska géras av modellen ar endast de som har
med modellen social hansyn. en utférandeperiod som strécker sig
Upphandlingar enligt Vita jobb- langre an fyra manader och dar
modellen ska ocksa genomforas uppdraget kraver mer an en anstéalld.
och utvarderas Mot bakgrund av dessa kriterier har
inga av arets upphandlingar lampat sig
for att stalla krav pa social hansyn.
Under 2017 har kartlaggning och
planering genomforts for att kunna
stalla uppfoljningsbara krav pa social
hé&nsyn i kommande
tjansteupphandlingar.
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