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Den héar undersékningen har totalt 8 respondenter och en svarsfrekvens pa 66,7%.
Undersokningen utférdes fran 2017-12-11 till 2017-12-29.

Den hér rapporten visar resultaten for de 8 respondenter som uppfyller filtervillkoren i filter.
Rapporten skapades 23-01-2018 10:22:55.
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2 Styrelsen roller, planering och funktioner.: Genomsnitt

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Genomsnitt +

—

M Styrelsen arbetar efter en genomtankt arsplan med variation pa huvudtema och métesplatser.

H Atgérds-/fokusomraden fér styrelsens arbete med att na identifierade mal &r tydliga och kommunicerade.
 Styrelsen arbetar tillrackligt aktivt och i tillracklig omfattning med strategifragor.

H Rollférdelning mellan styrelse och ledning ar tydlig.

M Kommitté- och utskottsarbetet fungerar idag och bor inte forandras.

M Revisionen, inklusive den interna kontrollen, ges tillrdcklig uppmarksamhet och tid i styrelsearbetet.

M Styrelsen utvarderar systematiskt VD:s och féretagsledningens prestationer.

M Sociala aktiviteterna ér tillrackliga.

i Totalt
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2 Styrelsen roller, planering och Insta Insta Insta Insta Insta Obes
funktioner.: mmer mmer mmer mmer mmer v
inte inte delvis helt
alls
% % % % % % Ack. Geno
svar msnit
t
Styrelsen arbetar efter en 0,00% 0,00% 37,50 37,50 25,00 0,00% 8 3,88
genomtankt arsplan med variation % % %
pa huvudtema och motesplatser.
Atgérds-/fokusomraden for 0,00%  0,00% 12,50 62,50 25,00 0,00% 8 4,12
styrelsens arbete med att na % % %
identifierade mal &r tydliga och
kommunicerade.
Styrelsen arbetar tillrackligt aktivt 0,00%  0,00% 50,00 37,50 12,50 0,00% 8 3,62
och i tillrdcklig omfattning med % % %
strategifragor.
Rollférdelning mellan styrelse och 0,00%  0,00% 12,50 62,50 25,00 0,00% 8 4,12
ledning ar tydlig. % % %
Kommitté- och utskottsarbetet 12,50 25,00 25,00 37,50 0,00%  0,00% 8 2,88
fungerar idag och bor inte % % % %
forandras.
Revisionen, inklusive den interna 0,00%  0,00% 12,50 75,00 12,50 0,00% 8 4,00
kontrollen, ges tillracklig % % %
uppmarksamhet och tid i
styrelsearbetet.
Styrelsen utvarderar systematiskt 0,00% 12,50 12,50 50,00 25,00 0,00% 8 3,88
VD:s och féretagsledningens % % % %
prestationer.
Sociala aktiviteterna ar tillrackliga. 0,00%  0,00% 37,50 50,00 12,50 0,00% 8 3,75
% % %
Totalt 8 3,78

Horisontell procentberdkning
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2 Styrelsen roller, planering och funktioner.

Lamna gdrna egna kommentarer

Kommitté och utskottsarbete har vi inte idag. Vi skall bérja med olika arbetsgrupper som IT och andra.

Styrelsens interna arbete kan sakerligen utvecklas och bli mer framatriktat och kreativt.
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3 Styrelsemoéten: Genomsnitt

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Genomsnitt +

—

M Antalet styrelsemoten ar tillrackligt for att driva arbetet framat.

M Enskilda méten ar val planerade, med en bra avvagning mellan fri diskussion och tidsdiciplin.
i Motena leds pa ett sddant satt att tillracklig tid ges for viktiga fragor.

M Foredragningar utfors vid motet av relevant nyckelarbetare eller expert.

M Diskussionerna under styrelsemdtena ar konstruktiva.

i Diskussioner far ett tydligt avslut.

M Beslut formuleras konkret.

M Det ar hogt i tak och ett 6ppet diskussionsklimat pa motena.

i Totalt
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3 Styrelseméten: Insta Insta Instd Insta Insta Obes
mmer mmer mmer mmer mmer v
inte inte delvis helt
alls
% % % % % % Ack. Geno
svar msnit
t
Antalet styrelsemoten ar tillrackligt 0,00%  0,00% 12,50 50,00 37,50 0,00% 8 4,25
for att driva arbetet framat. % % %
Enskilda moten &r val planerade, 0,00% 25,00 12,50 37,50 25,00 0,00% 8 3,62
med en bra avvagning mellan fri % % % %
diskussion och tidsdiciplin.
Métena leds pa ett sddant satt att 0,00% 12,50 25,00 50,00 12,50 0,00% 8 3,62
tillracklig tid ges for viktiga fragor. % % % %
Foredragningar utférs vid moétet av 0,00% 0,00%  0,00% 87,50 12,50 0,00% 8 4,12
relevant nyckelarbetare eller expert. % %
Diskussionerna under 0,00%  0,00% 12,50 62,50 25,00 0,00% 8 4,12
styrelsemdtena ar konstruktiva. % % %
Diskussioner far ett tydligt avslut. 0,00%  0,00% 12,50 75,00 12,50 0,00% 8 4,00
% % %
Beslut formuleras konkret. 0,00% 0,00%  0,00% 87,50 12,50 0,00% 8 4,12
% %
Det ar hogt i tak och ett 6ppet 0,00% 12,50 0,00% 75,00 12,50 0,00% 8 3,88
diskussionsklimat pa motena. % % %
Totalt 8 397

Horisontell procentberdkning

3 Styrelsemoten

Lamna gdrna egna kommentarer

Onskvart med teman for att fa bra diskussioner om tankar infér framtid
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4 Styrelsematerial, information och rapporter: Genomsnitt

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Genomsnitt T

M Styrelsematerialet ar utsant i tillracklig tid fére sammantradet.

M Styrelsematerialet ar tillrackligt relevant, informativt och samtidigt koncist.

i Foredragningen ar relevant med hénsyn till utséant material och haller tillréacklig kvalitet.

H Protokollen &r tillrackligt informativa och tydliga.

M Information om bolagets I6pande verksamhet mellan styrelsemétena ér tillracklig.

M Verksamhetsrapporteringen ger ett bra grepp om bolagets ekonomiska situation, innehaller relevanta nyckeltal och

belyser hur man uppnar 6vriga mal.
M Informationen vid investeringsbeslut ar tillracklig.
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4 Styrelsematerial, information Insta Insta Insta Insta Insta Obes
och rapporter: mmer mmer mmer mmer mmer v
inte inte delvis helt
alls
% % % % % % Ack. Geno
svar msnit
t

Styrelsematerialet ar utsant i 0,00%  0,00% 25,00 50,00 25,00 0,00% 8 4,00
tillracklig tid fore sammantradet. % % %
Styrelsematerialet ar tillrackligt 0,00%  0,00%  0,00% 87,50 12,50 0,00% 8 4,12
relevant, informativt och samtidigt % %
koncist.
Féredragningen ar relevant med 0,00%  0,00%  0,00% 75,00 25,00 0,00% 8 4,25
hénsyn till utséant material och haller % %
tillracklig kvalitet.
Protokollen &r tillrackligt informativa 0,00%  0,00% 12,50 62,50 25,00 0,00% 8 4,12
och tydliga. % % %
Information om bolagets I6pande 0,00%  0,00% 37,50 62,50 0,00%  0,00% 8 3,62
verksamhet mellan styrelsemdtena % %
ar tillracklig.
Verksamhetsrapporteringen ger ett 0,00%  0,00% 25,00 50,00 25,00 0,00% 8 4,00
bra grepp om bolagets ekonomiska % % %
situation, innehaller relevanta
nyckeltal och belyser hur man
uppnar évriga mal.
Informationen vid investeringsbeslut ~ 0,00%  0,00%  0,00% 87,50 12,50 0,00% 8 4,12
ar tillracklig. % %
Uppfoljning av investeringar och 0,00%  0,00% 12,50 75,00 12,50 0,00% 8 4,00
efterkalkyler sker pa ett bra satt. % % %
Bolagets affarsidé, mal och 0,00% 000%  0,00% 62,50 37,50 0,00% 8 4,38
strategier ar tydliga. % %
Styrelsen har tillgang till en 0,00%  0,00% 75,00 25,00 0,00%  0,00% 8 3,25
tillrdckligt insiktsfull och frekvent % %
omvarlds- och konkurrentanalys.
Totalt 8 3,99

Horisontell procentberdkning
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4 Styrelsematerial, information och rapporter

Lamna gdrna egna kommentarer

Det kan vara oklart var gransen gar mellan ett politiskt beslut och ett ekonomiskt beslut eftersom vi har en politisk
uppgift att bryta ny mark
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5 Styrelseledamoterna: Genomsnitt

4,00 5,00

Genomsnitt T

M Styrelsen bestar av ett lamplgt antal ledaméter.

H Den samlade kompetensen och erfarenheten ar tillracklig.

i Det finns en bra balans mellan olika personligheter i styrelsen och alla kommer till tals i tillracklig utstrackning.

M Totalt
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5 Styrelseledaméterna: Insta Insta Instd Insta Insta Obes
mmer mmer mmer mmer mmer v
inte inte delvis helt
alls
% % % % % % Ack. Geno
svar mshit
t
Styrelsen bestar av ett lamplgt antal 0,00%  0,00%  0,00% 62,50 37,50 0,00% 8 4,38
ledamoter. % %
Den samlade kompetensen och 0,00%  0,00% 12,50 62,50 25,00 0,00% 8 4,12
erfarenheten ar tillracklig. % % %
Det finns en bra balans mellan olika 0,00%  0,00% 12,50 50,00 37,50 0,00% 8 4,25
personligheter i styrelsen och alla % % %
kommer till tals i tillracklig
utstrackning.
Totalt 8 4,25

Horisontell procentberékning
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6 Styrelseledamoéterna...: Genomsnitt

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Genomsnitt

_ —

.. har de kunskaper och insikt kring bolagets verksamhet som kréavs.
.. har tillracklig kompetens for att bidra i styrelsearbetet.

.. ar engagerade i foretagets utveckling och i sitt arbete i styrelsen.
.. ar engagerade i de aktuella fragorna under métet.

.. har narvaro pa styrelsemétena.

.. kommer i tid till styrelsemotena.

.. har ett fortroende for varandra i gruppen som inte rubbas av meningsskiljaktigheter.

Totalt
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6 Styrelseledaméterna...: Insta Insta Instd Insta Insta Obes
mmer mmer mmer mmer mmer v
inte inte delvis helt
alls
% % % % % % Ack. Geno
svar msnit
t
... har de kunskaper och insikt kring 0,00%  0,00% 12,50 87,50 0,00%  0,00% 8 3,88
bolagets verksamhet som kravs. % %
... har tillracklig kompetens for att 0,00%  0,00% 12,50 75,00 12,50 0,00% 8 4,00
bidra i styrelsearbetet. % % %
... ar engagerade i foretagets 0,00% 0,00% 0,00% 87,50 12,50 0,00% 8 4,12
utveckling och i sitt arbete i % %
styrelsen.
... ar engagerade i de aktuella 0,00%  0,00%  0,00% 62,50 37,50 0,00% 8 4,38
frdgorna under motet. % %
... har nérvaro pa styrelsemotena. 0,00%  0,00% 12,50 75,00 12,50 0,00% 8 4,00
% % %
... kommer i tid till styrelsemdtena. 0,00%  0,00% 12,50 37,50 50,00 0,00% 8 4,38
% % %
... har ett fortroende for varandra i 0,00%  0,00% 12,50 62,50 25,00 0,00% 8 4,12
gruppen som inte rubbas av % % %
meningsskiljaktigheter.
Totalt 8 4,13

Horisontell procentberdkning
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7 Styrelsens ordférande...: Genomsnitt

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Genomsnitt T

.. har den kunskap och insikt kring bolagets verksamhet, bransch och omvarld som kravs.
.. har den kompetens som behovs for att driva styrelsens arbete mot uppsatta mal.
.. ar engagerad i bolaget och tar ansvar i sin roll.

.. bidrar till att ledam&terna dr motiverade i sitt styrelsearbete.

.. ser till att tiden i styrelsemdtena laggs pa ratt fragor.

.. driver diskussionerna mot beslut.

.. ser till att beslut fljs upp.

.. vet och respekterar rollférdelningen mellan honom och VD.

.. har integritet och star for sina uppfattningar.

.. lyssnar pa andras asikter.

... tar tag i eventuella interna problem i gruppen.

Totalt
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7 Styrelsens ordférande...: Insta Insta Insta Insta Insta Obes
mmer mmer mmer mmer mmer v
inte inte delvis helt
alls
% % % % % % Ack. Geno
svar msnit
t
... har den kunskap och insikt kring 0,00%  0,00% 12,50 62,50 25,00 0,00% 8 4,12
bolagets verksamhet, bransch och % % %
omvarld som kravs.
... har den kompetens som behdvs 0,00%  0,00% 12,50 75,00 12,50 0,00% 8 4,00
for att driva styrelsens arbete mot % % %
uppsatta mal.
... ar engagerad i bolaget och tar 0,00%  0,00% 12,50 62,50 25,00 0,00% 8 4,12
ansvar i sin roll. % % %
... bidrar till att ledamoterna ar 0,00%  0,00% 62,50 37,50 0,00%  0,00% 8 3,38
motiverade i sitt styrelsearbete. % %
... ser till att tiden i styrelsem&tena 0,00%  0,00% 37,50 62,50 0,00%  0,00% 8 3,62
laggs pa ratt fragor. % %
... driver diskussionerna mot beslut. 0,00%  0,00% 12,50 75,00 12,50 0,00% 8 4,00
% % %
... ser till att beslut foljs upp. 0,00%  0,00% 37,50 50,00 12,50 0,00% 8 3,75
% % %
... vet och respekterar 0,00% 0,00%  0,00% 87,50 12,50 0,00% 8 4,12
rollférdelningen mellan honom och % %
VD.
... har integritet och star for sina 0,00%  0,00%  0,00% 62,50 37,50 0,00% 8 4,38
uppfattningar. % %
... lyssnar pd andras asikter. 0,00% 12,50 0,00% 50,00 37,50 0,00% 8 4,12
% % %
... tar tag i eventuella interna 0,00%  0,00% 12,50 75,00 12,50 0,00% 8 4,00
problem i gruppen. % % %
Totalt 8 3,96

Horisontell procentberdkning
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8 Verkstillande direktoren...: Genomsnitt

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Genomsnitt T

e

... tar fram styrelsematerial och information om bolaget som utgér bra underlag for beslut.
... ser till att styrelsen far information i tid.

.. informerar pa ett bra sétt pa styrelsemdtena.

... ser till att bolaget genomfér de beslut som styrelsen har fattat.

... ser till att styrelsen far relevant information om bolagets verksamhet mellan métena.

... vet och respekterar rollfordelningen mellan honom och styrelseordférande.
.. har en bra dialog med styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoter.
... tillgodogor sig feedback fran styrelsen.

. har integritet och star for sina uppfattningar.

[~

|

[~

[~

[~

M ... &r 6ppen och &rlig med problem i bolaget.
[~

[~

[~

M.

M Totalt
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8 Verkstillande direktéren...: Insta Insta Instd Insta Insta Obes
mmer mmer mmer mmer mmer v
inte inte delvis helt
alls
% % % % % % Ack. Geno
svar msnit
t

... tar fram styrelsematerial och 0,00%  0,00%  0,00% 75,00 25,00 0,00% 8 4,25
information om bolaget som utgor % %
bra underlag for beslut.
... ser till att styrelsen far information ~ 0,00%  0,00% 25,00 62,50 12,50 0,00% 8 3,88
i tid. % % %
... informerar pa ett bra satt pa 0,00%  0,00%  0,00% 75,00 25,00 0,00% 8 4,25
styrelsemotena. % %
... ser till att bolaget genomfér de 0,00%  0,00%  0,00% 75,00 25,00 0,00% 8 4,25
beslut som styrelsen har fattat. % %
... ser till att styrelsen far relevant 0,00%  0,00% 25,00 62,50 12,50 0,00% 8 3,88
information om bolagets % % %
verksamhet mellan métena.
... ar 6ppen och arlig med problem i 0,00%  0,00%  0,00% 87,50 12,50 0,00% 8 4,12
bolaget. % %
... vet och respekterar 0,00% 0,00%  0,00% 75,00 25,00 0,00% 8 4,25
rollférdelningen mellan honom och % %
styrelseordforande.
... har en bra dialog med 0,00%  000%  0,00% 75,00 25,00 0,00% 8 4,25
styrelseordforande och dvriga % %
styrelseledamoter.
... tillgodogor sig feedback fran 0,00%  0,00%  0,00% 75,00 25,00 0,00% 8 4,25
styrelsen. % %
... har integritet och star for sina 0,00% 0,00%  0,00% 75,00 25,00 0,00% 8 4,25
uppfattningar. % %
Totalt 8 4,16

Horisontell procentberdkning
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Genomsnitt T

9 Ledningsgruppen...: Genomsnitt

5,00

1,00 2,00 3,00 4,00

~

.. ledningsgruppens roll och mandat ar tydligt och formulerat.

.. ledningsgruppens sammansattning ar val anpassad efter verksamheten i koncernen.

.. roll och ansvarsfordelningen mellan ledningsgruppens medlemmar ar tydlig.

.. samspelet mellan ledningsgruppens medlemmar fungerar val.

.. ledningsgruppen har skapat tydliga och effektiva arbetsprocesser for sitt arbete.

.. ledningsgruppen arbetar efter en genomtéankt huvudsaklig arsplan.

.. ledningsgruppens arbete ér flexibelt.

.. ledningsgruppen hérsammar och behandlar fragor som ar prioriterade for koncernen

.. ledningsgruppen har beredskap att hantera bradskande fragor.

.. ledningsgruppen far mandat fran styrelsen att effektivt kunna implementera fattade

.. ledningsgruppen informerar i tillracklig utstrackning styrelsens ledaméter om beslut som
.. ledningsgruppen uppmaérksammar pa eget initiativ och i tillracklig utstrackning fragor

.. ledningsgruppen féljer pa ett tydligt och strukturerat satt upp implementerade beslut

.. ledningsgruppen verkar som ett effektivt beredningsorgan for underlag till utskott och styrelse.
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9 Ledningsgruppen...: Insta Insta Insta Insta Insta Obes
mmer mmer mmer mmer mmer v
inte inte delvis helt
alls
% % % % % % Ack. Geno
svar msnit
t
... ledningsgruppens roll och mandat 25,00 12,50 12,50 25,00 12,50 12,50 8 2,86
ar tydligt och formulerat. % % % % % %
... ledningsgruppens 25,00 0,00% 12,50 37,50 12,50 12,50 8 3,14
sammansattning ar val anpassad % % % % %
efter verksamheten i koncernen.
... roll och ansvarsférdelningen 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
mellan ledningsgruppens % % % % %
medlemmar ar tydlig.
... samspelet mellan 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
ledningsgruppens medlemmar % % % % %
fungerar val.
... ledningsgruppen har skapat 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
tydliga och effektiva arbetsprocesser % % % % %
for sitt arbete.
... ledningsgruppen arbetar efter en 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
genomtankt huvudsaklig arsplan. % % % % %
... ledningsgruppens arbete ar 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
flexibelt. % % % % %
... ledningsgruppen hérsammar och 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
behandlar fragor som ar prioriterade % % % % %
fér koncernen
... ledningsgruppen har beredskap 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
att hantera bradskande fragor. % % % % %
... ledningsgruppen far mandat fran 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
styrelsen att effektivt kunna % % % % %
implementera fattade
... ledningsgruppen informerar i 25,00 0,00% 37,50 12,50 12,50 12,50 8 2,86
tillracklig utstrackning styrelsens % % % % %
ledamoter om beslut som
... ledningsgruppen 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00

uppmaérksammar pé eget initiativ % % % % %
och i tillrdcklig utstrackning fragor
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9 Ledningsgruppen...: Insta Insta Insta Insta Insta Obes
mmer mmer mmer mmer mmer v
inte inte delvis helt
alls
% % % % % % Ack. Geno
svar msnit
t
... ledningsgruppen foljer pa ett 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
tydligt och strukturerat satt upp % % % % %
implementerade beslut
... ledningsgruppen verkar som ett 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
effektivt beredningsorgan for % % % % %
underlag till utskott och styrelse.
... ledningsgruppens beslutsforslag 25,00 0,00% 25,00 25,00 12,50 12,50 8 3,00
till styrelsen ar tydligt formulerade. % % % % %
... ledningsgruppen sakerstaller att 25,00 0,00% 12,50 37,50 12,50 12,50 8 3,14
foredragningar for styrelsen utfors % % % % %
av relevant
... relationen mellan 25,00 0,00%  0,00% 50,00 12,50 12,50 8 3,29
ledningsgruppens medlemmar och % % % %
styrelsen ar god.
Totalt 8 3,02

Horisontell procentberdkning

9 Ledningsgruppen...

Lamna gdrna egna kommentarer

Har svarat instammer inte alls genomgaende. Kan inte svara pa fragorna, da vi sallan eller aldrig traffar

ledningsgruppen.

De har fragorna &r svara att svar pa. Ledningsgruppen &r delvis ny och jag saknar insikt i deras konkreta arbete men

jag upplever inte att jag fatt signaler om annat.

Ibland saknas information om hur det &r med arbetsmiljon pa foretaget. Det blir ofta i samband med den typen av

maltal mm som det diskuteras.

Har ingen insyn i ledningsgruppens arbete.
Jag vill inte svara pa fragor om ledningsgruppen. Det alternativet saknades nar fragorna skall besvaras.
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carina.ridenius@gmail.com

susannewold@yahoo.se

henrik.be.nilsson@gmail.com

jane.aberg@telia.com

per-lind@bredband2.com
susanne.grandin.biornerud@orgryteharlanda.goteborg.se
roger.hoog@hyresgastforeningen.se

pelle@bratell.se
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Utford av: Martin Williamsson (marwil0116)
Organisationsnamn: Egnahemsbolaget
Utférandedatum: 23-01-2018 10:22:55
Antal svar: 8

Antal inbjudna respondenter (via e-post): 12

Procentandel svar: 66,7%
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