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Handlaggare: Stefan Lundqvist
Telefon: 031-368 53 39
E-post: stefan.lundqvist@higab.se

Personalrapport

Forslag till beslut i styrelsen for Higab AB
1. att faststilla Personaldata for bolag till Arsredovisning 2017 enligt bilagt forslag.

Sammanfattning

Ekonomiska konsekvenser

Barnperspektivet

Jamstalldhetsperspektivet

Mangfaldsperspektivet

Miljoperspektivet

Omvarldsperspektivet

Bilagor
1. Personaldata for bolag till Arsredovisning 2017

Expediering
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Personaldata for bolag till
arsredovisning 2017

Higab



1 Personaldata

1. Antal &rsarbetare — arbetad tid, totalt

Helar/
Dec 2017

79,7

Helar/
Dec 2016

76,3

Helar/
Dec 2015

76,2

1. Antal arsarbetare — arbetad tid, utford av
timavionade

0,06

0,18

0

2 a. Antal anstéllda, totalt 77 73 75
2 a. Varav kvinnor 30 31 30
2 a. Varav man 47 42 45
2 b. Antal chefer, totalt 7 6 9
2 b. Varav kvinnor 1 1 2
2 b. - varav forsta linjens chef 0 0 0
2 b. Varav man 6 5 7
2 b. - varav férsta linjens chef 2 1 3
2 c. Genomsnittligt anstéllda enligt ARL 75 72 74

4., Medelalder tillsvidareanstallda

3. Antal tillsvidareanstéllda, totalt 77 71 75
3. Varav kvinnor 30 29 30
3. - varav med heltidsanstallning 29 28 29
3. Varav mén 47 42 45
3. - varav med heltidsanstéllning 47 42 45

4. Antal tillsvidareanstillda 60 ar eller aldre

5. Avgang, tillsvidareanstallda 7 13 9
5. - varav med pension 0 2
5. Rekrytering, tillsvidareanstallda 13 9 14

(procent)

6. Sjukfranvaro, totalt (procent) 1.6 2,3 3,0
6. Sjukfranvaro — kvinnor (procent) 2,2 3,6 4,2
6. Sjukfranvaro — méan (procent) 1,2 1,4 2,2
6. Sjukfranvaro kort, som langst 14 dagar 15 13
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