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Beslutspunkt 10  

  

Higab AB , beslutspunkt 10 1 (1) 
  

   

Handläggare: Stefan Lundqvist 
Telefon: 031-368 53 39 
E-post: stefan.lundqvist@higab.se 
 

 

Personalrapport 

Förslag till beslut i styrelsen för Higab AB 
1. att fastställa Personaldata för bolag till Årsredovisning 2017 enligt bilagt förslag. 

Sammanfattning 
- 

Ekonomiska konsekvenser 
- 

Barnperspektivet 
- 

Jämställdhetsperspektivet 
- 

Mångfaldsperspektivet 
- 

Miljöperspektivet 
- 

Omvärldsperspektivet 
- 

Bilagor 
1. Personaldata för bolag till Årsredovisning 2017 

Expediering 
- 

 
  



Personaldata för bolag till 
årsredovisning 2017 

Higab 
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1 Personaldata  

 

 

  
Helår/ 

Dec 2017 
Helår/ 

Dec 2016 
Helår/ 

Dec 2015 

1. Personalvolym helår    

1. Antal årsarbetare – arbetad tid, totalt 79,7 76,3 76,2 

1. Antal årsarbetare – arbetad tid, utförd av 
timavlönade 0,06 0,18 0 

2. Anställda i december   0 

2 a. Antal anställda, totalt 77 73 75 

2 a. Varav kvinnor 30 31 30 

2 a. Varav män 47 42 45 

2 b. Antal chefer, totalt 7 6 9 

2 b. Varav kvinnor 1 1 2 

2 b. - varav första linjens chef 0 0 0 

2 b. Varav män 6 5 7 

2 b. - varav första linjens chef 2 1 3 

2 c. Genomsnittligt anställda enligt ÅRL 75 72 74 

3. Tillsvidareanställda i december    

3. Antal tillsvidareanställda, totalt 77 71 75 

3. Varav kvinnor 30 29 30 

3 . - varav med heltidsanställning 29 28 29 

3. Varav män 47 42 45 

3 . - varav med heltidsanställning 47 42 45 

4. Ålder hos tillsvidareanställda    

4. Medelålder tillsvidareanställda 46 46  

4. Antal tillsvidareanställda 60 år eller äldre 6 4  

5. Rekryteringar och avgångar helår    

5. Avgång, tillsvidareanställda 7 13 9 

5 . - varav med pension 0 2  

5. Rekrytering, tillsvidareanställda 13 9 14 

6. Sjukfrånvaro helår    

6. Sjukfrånvaro, totalt (procent) 1,6 2,3 3,0 

6. Sjukfrånvaro – kvinnor (procent) 2,2 3,6 4,2 

6. Sjukfrånvaro – män (procent) 1,2 1,4 2,2 

6. Sjukfrånvaro kort, som längst 14 dagar 
(procent) 1,5 1,3  
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