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Arbetsmiljoarbete 2017

Genomgéng av inkomna riskinventeringar o protokoll frdn 2017 pagér.
Foljande atgérder har genomforts under aret.
Ytterligare aktiva atgérder kan tillkomma efter slutford analys av inkomna protokoll.

Onskemal om kontinuerlig och dterkommande ergonomigenomgéng med samtliga
lokalvardare &r genomford pa alla omréden tillsammans med Avonovas ergonom.
Med anledning av / som kompensation for sé@nkning av friskvérdsbidraget har samtliga
anstillda fatt tillgéng till personalvardsforman via SOS International. Man har déar
mojlighet att bestilla olika typer av privat rddgivning som t ex samtalsstdd eller
ekonomisk/juridisk radgivning. Féretaget bekostar fem radgivningstillfdllen.

HLR samt brandutbildning &r genomférd i tvd omgéngar under éret for samtliga
anstallda.

Under aret som kommer planerar vi hot o valdutbildning kopplat till behov och
onskemal som framkommit i vissa personalgrupper.

Rutinen for riskinventeringar stéller numera krav pa en dokumenterat ansvarig person,
gradering av arbetsmiljoriskens allvarlighetsgrad och ett tydligt sista datum for atgérd.
Se bifogad blankett.



