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Aterrapportering internkontroller enligt Intern kontrollplan 2015 for
Goteborgs Stadshus AB

Forslag till beslut i styrelsen for Géteborgs Stadshus AB

Att lagga aterrapportering av internkontroller februari 2016 enligt Intern kontrollplan 2015 for
Goteborgs Stadshus AB till handlingarna.

Arendet

Intern kontrollplan 2015 for Goteborgs Stadshus AB antogs vid styrelseméte 2015-05-18.
Aterrapportering av internkontroller ar uppdelade till tva tillfallen under aret, i november i samband
med antagande av Intern Kontrollplan for nastkommande ar och i februari i samband med
bokslutsrapporteringen.

Internkontroller med aterrapportering november lades vid styrelsemote 2015-11-30 till
handlingarna.

Internkontroller med aterrapportering februari 2016 aterrapporteras i detta arende.

De risker vars kontroller aterrapporteras har ar:

o Dotterbolagens verksamhet stddjer inte stadens dvriga verksamhet.

Stadshus AB formar inte att genomfora uppdraget p.g.a. bristande kompetens/legitimitet/
fortroende.

Ekonomisk skada p.g.a. att legala mojligheter till skattedisponering inte utnyttjas.
Skattetillagg p.g.a. fel i deklarationen.

Risk for otillatna inkop.

Fel i prognostiserad skatteberakning fér dotterbolagen.

Felberékning av bokslutsdispositioner for koncernen.

Samtliga beslutade kontrollmoment, i enlighet med beslut om Intern Kontrollplan, har utforts enligt
beskrivning. Resultat av testningen &r att inga brister har noterats. Se bifogad intern kontrollplan
for beskrivning av kontroll och testresultat.
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Intern Kontrollplan

Goteborgs Stadshus AB (nedan Stadshus AB) har i uppdrag att utéva agarrollen dver stadens bolag
genom att styra, leda och samordna stadens verksamheter i bolagsform mot malen
kommunfullmaktiges dgardirektiv, budget och andra styrande inriktningsdokument.

Malet for bolagets verksamhet ar att sakerstalla att verksamheten i stadens bolag — tillsammans
med stadens 6vriga verksamheter — skapar nytta for staden och dess invanare samt medverkar till
utvecklingen av ett hallbart géteborgssamhlle.

Arbetet med intern styrning och kontroll inom Goteborgs Stadshus AB baseras pa “Riktlinjer for
intern styrning och kontroll for Géteborgs Stadshus AB” som antogs av styrelsen 2013-12-02.
Riktlinjerna beskriver principerna for bolagets interna kontrollarbete samt hur internkontrollplanen
arbetats fram.

Riskanalys och intern kontrollplan utgar fran bolagets agardirektiv.

Internkontrollplanen innehaller foljande dokument:

Riskanalys avseende verksamheten
Vasentliga konton finansiell rapportering
Skatteoptimerings- och bokslutsprocessen
Internkontrollplan

Riskanalys — finansiellt perspektiv

I den riskanalys som genomforts for bolaget ur ett finansiellt perspektiv, har féljande poster i
balans- och resultatrakningen beddmts innebdra en hdg risk for bolaget:

Finansiella anlaggningstillgangar
Fordringar koncernforetag

Eget kapital

Skulder till koncernféretag

Samtliga ovanstaende poster ar ett resultat av bolagets skatteoptimerings- och bokslutsprocess.
Som en del av internkontrollarbetet har darfor processen kartlagts pa en dvergripande niva i syfte
att identifiera de mest vasentliga riskerna i processen samt de kontroller som gors for att hantera
dessa risker. Kontrollernas effektivitet testas som en del av arets internkontrollarbete.

Riskanalys — verksamhetsmassigt perspektiv

En riskanalys av bolagets verksamhet utifran definierat uppdrag enligt bolagets dgardirektiv, att
vara moderbolag for stadens samtliga hel- och deldgda bolag samt svara for aktiv &garstyrning, har
genomforts under 2015. I riskanalysen har de mest vasentliga hdndelserna som kan utgéra ett hot
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mot att bolaget ska kunna fullgdra sitt uppdrag identifierats. Darefter har riskerna varderats genom
en bedémning av verksamhetsmal/uppdrag inte fullfljs har hittills bedomts vara Iag.

Risken for oegentligheter beaktas sarskilt i samband med den verksamhetsméssiga riskanalysen.
Bolagets generella bedémning &r dock att risken for oegentligheter &r liten i bolagets egen
verksamhet, bland annat eftersom bolaget inte hanterar kontanter eller 16ner i nagon storre
utstrackning. Lonehanteringen avseende den anstéllda personalen skots av Stadsledningskontoret.

Féljande vasentliga risker har identifierats:

o Dotterbolagens verksamhet stddjer inte stadens évriga verksamheter i att skapa nytta for
staden ur ett helhetsperspektiv.

Brister i kompetens/legitimitet hos moderbolaget for att genomféra uppdraget.
Dotterbolagens resultatutveckling técker inte behovet av koncernbidrag.

Risk for bristade formaga och fortroende.

Risk att kommunikationsprocesser med KS brister eller att avvikelser sker i beslutade
processer.

Olika Perspektiv

Barnperspektivet

Aterrapportering internkontroller bedéms inte fi nagra effekter inom barnperspektivet.

Jamstalldhetsperspektivet

Aterrapportering internkontroller beddms inte fa nagra effekter inom jamstélldhetsperspektivet.

Mangfaldsperspektivet

Aterrapportering internkontroller bedéms inte fa nagra effekter inom méangfaldsperspektivet.

Miljoperspektivet

Aterrapportering internkontroller bedoms inte fa négra effekter inom miljéperspektivet.

Omvarldsperspektivet

Aterrapportering internkontroller bedéms inte fi nagra effekter inom omvarldsperspektivet.
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Goteborgs StadshusAB — Intern kontrollplan 2015 Bilaga 1
Risk Riskbeddémning Kontroll Kontrollmoment | Ansvarig Tidplan for: Kort om testresultatet
Konsekvens/ (existerande kontroll for att (hur befintlig
sammanvagd hantera risken) kontroll ska _
bedémning testas) Testning Rappor-
tering
Verksamhetsperspektivet
Dotterbolagens Stor konsekvens Fragestallningen ingér i den Kontroll att VD Januari Februari Agardialog genomford med
verksamhet stodjer arliga agardilogen &garddialog genomforts (styrelsemote) samtliga klustermdédrar och
inte stadens 6vriga och att fragestallning y interna/regionala bolag.
verksamheter ingdr i agendan Fréagestallning ingar i
agenda for respektive
dialog.
VD avviker fran Stor konsekvens Rapport dver finansiella Stickprovskontroll av Stadens Oktober November Uppfoljning av
instruktionerna i positioner upprattas och rapportering av finanschef (styrelsemdte) | finanspolicyn rapporterad

finanspolicy och
arbetsordning i
anslutning till
refinansiering av 1an

rapporteras av VD i samband
med styrelsemdten. Eventuella
avvikelser protokollfors.

finansiella positioner
for styrelsen.

Ekonomichef

av SLK till KSAU per
150415 8§32 och 150826
861. Ingen avvikelse
rapporterad.

Finansiella positioner
rapporterade till styrelsen
150216 (&rsredovisning),
150427(lan enl
balansréakningen), 151130
samt 151102 ( budget
2016).
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Risk Riskbeddémning Kontroll Kontrollmoment | Ansvarig Tidplan for: Kort om testresultatet
Konsekvens/ (existerande kontroll for att (hur befintlig
sammanvagd hantera risken) kontroll ska _
bedémning testas) Testning Rappor-
tering

Stadshus AB formar Stor konsekvens Styrelsens utvardering av VD Se styrelseprotokoll VD Januari Februari Ingar i styrelseprotokoll per
inte att genomfdra (styrelsemote) 151214 813.
uppdraget pga y
bristande kompetens/
legitimitet/ fortroende
Risk att Stor konsekvens VD rapporterar regelbundet pa Kontroll av KS VD Oktober November Kontroll andrad da VD inte

kommunikationsproc
esser KS och KF ar
bristfalliga.

KS- méten

protokoll.

(styrelsemote)

rapporterar pa KS-moéten.
Erséttningskontroll &r att
kontrollera att foljade
avstamningsmoten
genomforts.

VD har I6pande
avstamningsmadten med
Stadsdirektéren samt ar
regelbundet med pa SLK:s
ledningsgruppsmoten.

vVD har lI6pande méten
med ansvarig direktor
fackndmnder och bolag,
SLK.

Bolagsansvariga,
Ekonomichef och
Redovisningschef har
I6pande méten med
kontaktpersoner, SLK.
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Risk Riskbeddémning Kontroll Kontrollmoment | Ansvarig Tidplan for: Kort om testresultatet
Konsekvens/ (existerande kontroll for att (hur befintlig
sammanvagd hantera risken) kontroll ska _
bedémning testas) Testning Rappor-
tering
Ekonomisk skada pga Stor konsekvens Se finansiell rapportering nedan | Se nedan Se nedan Se nedan Se nedan
att legala mojligheter avseende uppfdljning av
till ”skatte- befintliga risker och kontroller i
optimering” inte skatteoptimeringsprocessen.
utnyttjas.
Skattetillagg poa fel i Stor konsekvens Upprattad deklaration granskas | Kontrollera att slutlig VD (Oktober) (November Deklaration 2015 har
deklarationen. av skatteexpert (annan an den inkomstdeklaration Tt styrelsemote) granskats av revision samt
som upprattat den) innan den granskats av Februari varit foremal for diskussion
skickas in till skatteverket. skatteexpert. med skatteexpert
Vid sjukdom eller Stor konsekvens Genomgang av fragestéllningar | Kontroll av atgard i VD Oktober November

annan ofdrutsedd
handelse som innebér
franvaro under langre
tid finns risk for
allvarlig stérning av
de interna
processerna i
moderbolaget.

och befintlig backupkapacitet
vid frénvaro sker vid veckovisa
arbetsmoten hos Stadshus AB i
de fall de uppstar.

minnesanteckningar
fran arbetsméten dar
langre franvaro
fragestallning tagits
upp.

(styrelsemdte)

Semesterlista med ansvar
uppréttas for
sommarsemestern. Vid
langre franvaro under aret
har ev. flytt av
arbetsuppgifter hanterats av
ansvarig. | protokoll fran
arbetsmote 19/2 visas
Overforing av arbetsuppgift
under sjukfranvaro.
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Risk Riskbeddémning Kontroll Kontrollmoment | Ansvarig Tidplan for: Kort om testresultatet
Konsekvens/ (existerande kontroll for att (hur befintlig
sammanvagd hantera risken) kontroll ska _
bedémning testas) Testning Rappor-
terlng
Risk for otillatna Liten konsekvens Godkénnande och attest i Stickprovskontroll av Ekonomichef Januari Februari Ingar i leverantérsreskontra-
inkdp men stort fokus processen for inkdp/ godké&nnande och attest (styrelsemdte) process. Stickprovstest
leverantdrsfaktura/betalning i processen for genomford utan
inkop/leverantorsfaktur anmarkning.
a/betalning
Risk att inte Liten konsekvens Fraga om bisyssla stalls och Sékerstélla att VD stéllt | HR chef Oktober November HR staller vid hantering av
anvisning gallande men stort fokus dokumenteras vid nyanstallning | fragan vid (styrelsemote) anstallningsavtal
bisyssla efterlevs och utvecklingssamtal nyanstéllning och kontrollfraga till anstallande
utvecklingssamtal chef och sakerstaller att
fragan stallts. I mallen for
utvecklingssamtal finns
fragan med.
Finansiell rapportering
Dotterbolagens Stor konsekvens Genomgang av inrapporterade Kontroll att Ekonomichef Oktober November Mars- och augustiprognos

resultatutveckling
tacker inte behovet av
koncernbidrag.

Dotterbolagens
rapportering ar
ofullstandig vilket
omdjliggor
Goteborgs Stadshus

finansiella nyckeltal fran
dotterbolagen och samman-
stallning pa koncernniva.

uppféljningsrapport
aterrapporterats till
styrelsen.

(styrelsemdte)

2015 som visar pa negativt
resultat i Stadshus AB med
géllande
finansieringsmodell
aterrapporterad till styrelsen
i samband med rapportering
av uppfoljningsrapport 1
och 2. Minskningen av eget
kapital 2015 berédknas
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Risk Riskbeddmning Kontroll Kontrollmoment | Ansvarig Tidplan for: Kort om testresultatet
Konsekvens/ (existerande kontroll for att (hur befintlig
sammanvagd hantera risken) kontroll ska _
bedémning testas) Testning Rappor-
tering
AB’s uppdrag enl aterstallas 2016/2017
ABL och genom hogre uttag fran Ghg
&gardirektivet. Energi.
Avvikelser dokumenteras i
Resultatet i de Hog risk Avstdmning ska goras av Kontrollera ett urval av | Ekonomichef | Oktober November g%lfjstl: t;g?';gmf:rﬁloﬁ é "
dotterbolag som resultat i mottagande bolag mot | gjorda avstdmningar atag 9.
o . - N . avldmnats. Rapportering av
erhaller budgeterat lamnat koncernbidrag. Om och sakerstall att virdering av
koncernbidrag avvikelse under l6pande ar >5 avvikelser > 5 mnkr g :
. - . . LT dotterbolagsaktier har
Overensstammer inte Mkr ska forklaring l&mnas. | har dokumenterats. avlamnats i
med ursprungligt arsbokslut ska alla avvikelser . o s
antagande analyseras. Tlllllse att fragan om uppféljningsrapporterna.
vérdering av berérda
bolags resultat och EK
ingar i uppféljnings-
rapporterna
Fel i prognostiserad Hog risk Dokumenterad avstdmning av Kontrollera att Ekonomichef | (Oktober) (November) Genomgang har genomforts
skatteberékning for respektive bolags effektiva dokumenterade Januari Februari av samtliga inrapporterade
respektive skattesats gors i samband med avstdmningar har skatteprognoser for
dotterbolag. inrapportering av prognostiserat | uppréttats och att rimlighetsbedémning.
skattemassigt resultat. awvikelser Slutligt forslag till
Avvikelser dokumenteras. kommenterats. bokslutsdispositioner har
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Risk Riskbeddémning Kontroll Kontrollmoment | Ansvarig Tidplan for: Kort om testresultatet
Konsekvens/ (existerande kontroll for att (hur befintlig
sammanvagd hantera risken) kontroll ska _
bedémning testas) Testning Rappor-
tering
uppréttas i januari 2016
Felbedémning/berakn Hdg risk Analys och kontroll av Ekonomichef granskar | Ekonomichef | Januari Februari Kontrollerade av

ing av boksluts-
dispositioner for
koncernen

koncernbidrags och
aktieagartillskotts paverkan pé
likviditet och eget kapital gors i
samband med framtagande av
forslag till bok-
slutsdispositioner.

och rimlighetshedémer
forslag till boksluts-
dispositioner som RC
upprattat i anslutning
till uppréattande av TU
till KS

Fore beslut om
bokslutsdispositioner
och upprattande av AR
for Goteborgs Stadshus
AB sker genomgang
med VD

(styrelsemdte)

Ekonomichef utan
anmarkning.
Bokslutsdispositioner
redovisade pa arbetsméte
och VD-rads méte samt vid
avstamningsmadte med SLK.




