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Aterrapport av kommunfullméktiges uppdrag i
2017 ars budget

Forslag till beslut i styrelsen for G6teborg & Co AB
Styrelsen foreslas besluta

1) Godkanna aterrapport av kommunfullméktiges uppdrag i 2017 ars budget.

Sammanfattning

Goteborg & Co har i Géteborgs Stads budget 2017 tilldelats ett antal uppdrag. Stadens budget ar
det dvergripande och dverordnade styrdokumentet for Goteborgs Stads namnder och
bolagsstyrelser och anger kommunfullméaktiges mal och inriktningar inom de ekonomiska
ramarna och gallande lagstiftning. Dessa mal ska brytas ner och omsattas i praktik av ansvarig
namnd eller styrelse. Tidsplanen for respektive uppdrag galler éver hela aret om inget annat
anges.

Foreliggande tjansteutlatande redovisar pa vilket sitt bolaget har tagit sig an och genomfort
uppdragen i syfte att ge styrelsen en samlad bild av bolagets arbete under aret. Beroende pa
uppdragets utformning, syfte och eventuella tidsram, genomfdrs och redovisas uppdragen vid
behov for styrelsen Iopande under aret, alternativt tas uppdragen om hand inom ordinarie
verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser
Goteborg & Co har inte funnit ndgra sarskilda aspekter utifran detta perspektiv.
Olika Perspektiv

Beaktande av perspektiven barn, jamstalldhet, mangfald, miljé och omvarld framgar i
redovisningen for respektive uppdrag.
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Arendet

Uppdrag:

Initiativ ska tas inom Jamlikt Goteborg, med fokus pa barn och
unga, for att skapa 6ppna arrangemang som okar rorligheten mellan
olika delar av staden

Inom bolagets ordinarie verksamhet sa ligger fokus pa 6ppna evenemangsplatser i centrum for
att starka kanslan av delaktighet hos barn och unga fran alla delar av staden. Satsningar gors
framst pa idrottsevenemang med fokus pa hog tillganglighet och inkludering for att n& en sa stor
malgrupp som mojligt. Aven i de storre evenemangen sdsom Goteborg Film Festival, Volvo
Ocean Race och El Sistema, European Choir Games 2019 ser man till vikten av barn och ungas
inkluderande och ett tillgangliggdrande foér hela staden.

Kulturkalasets ambition har varit att starka den sociala hallbarheten och mobiliteten i staden
genom att fa barn och ungdomar fran Goteborgs stadsdelar att métas. Detta skedde genom
sarskilda satsningar inom ramen fér evenemanget, bland annat fick skolelever mellan olika
stadsdelar traffas och samarbeta i konstprojekt i olika delar av staden. Kulturkalaset har dven
tagit initiativ till att inratta s.k. Kompisklasser dar skolklasser fran olika stadsdelar och
socioekonomiska bostadsomraden far métas och genomfora aktiviteter. Utover detta har
kulturkalaset har arrangerat konserter i stadens centrala delar dér ett breddat utbud har syftat
till att n& nya malgrupper fran flera delar av staden. Samtliga aktiviteter inom Kulturkalaset ar
kostnadsfria och mojliggor for stadens samtliga invanare att delta.

Uppdrag:

Plan for att 6ka sysselsattningen i besdksnéaringen genom tatare
samverkan mellan stadens olika bolag, naringslivet och évriga
relevanta aktorer

Besoksnéaringen ar sysselsattningsintensiv. Inom den finns kvalificerade jobb men ocksa jobb
som kraver kortare utbildning med mdjlighet till en yrkeskarriar. Arbetet med ett av Géteborg &
Cos grunduppdrag, att attrahera besdkare till Goteborg, leder till att sysselsattningen inom
bestksnaringen okar.

Goteborg & Co har sedan lang tid tillbaka tagit fram tredriga affarsplaner for destinationen
Goteborg tillsammans med bestksnaringen, akademin, Goteborgsregionens kommunalférbund
samt med berérda bolag och férvaltningar.

Destinationen Goteborgs affarsplan ar grunden fér samverkan, skapar en gemensam riktning
for samtliga aktdrer och skapar ett gemensamt ansvar for genomfdrande.

Under 2017 har Destinationens affarsplan for 2018—2020 tagits fram. Ca 500 personer ur de
olika intressentgrupperna har deltagit. | det arbetet har samtliga aktérer tydligt deklarerat att de
vill bidra till att bygga ett hallbart samhaélle och att det bidraget bland annat bestar i att kunna
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erbjuda sysselsattning. Samtidigt har Géteborg & Co arbetat fram bolagets affarsplan for samma
period vilken beskriver hur bolaget béast bidrar till destinationens malsattningar och strategier.

Affarsplan 2018—2020 ar forsta steget mot Destinationens malbild att fordubbla
bestksnaringen till 2030. Detta beréknas i vidare utstrackning leda till ca 12 500 nya
arbetstillfallen varav 8 500 helarsanstéllda. | affarsplanen finns, som en av huvudstrategierna,
att initiera och uppmuntra nya samverkansmodeller. De etablerade samverkansstrukturerna ar
basen i destinationens samverkansmodell under affarsplaneperioden. Férutom att fortsatta
bredda och fordjupa den samverkan som fungerar bra i dag, behdver destinationen hitta nya
natverk och méjligheter. Framforallt aktivt soka framtidens aktdrer och stjarnor dar stor kreativ
kraft finns och kunskap om vad morgondagens bestkare attraheras av. Géteborg & Co har som
samverkansplattform ett stort ansvar for att det sker.

Sammantaget innehaller Destinationen och Bolagets affarsplan 2018-2020 komponenter som
tillsammans svarar upp mot kommunfullméktiges uppdrag

Uppdrag:

En kartlaggning ska goras om hur valet av hallbara
transportalternativ till Goteborg kan framjas

Enligt uppdragsbeskrivningen har bolaget tagit fram en kartlaggning éver mojliga metoder och
insatser for ett framjande av hallbara transportalternativ till Géteborg. | rapporten ges dven en
nulagesbeskrivning av de vanligast forekommande transportslagen, dess miljopaverkan och
framtida utveckling, samt en redogodrelse av hallbarhetsarbetet inom respektive omrade
infrastruktur och transporter samt besoksnaringen. Den fullstdndiga rapporten redovisas i
bilaga 18.

Uppdrag:

Initiativ for social hallbarhet ska tas inom Goteborg som turist-,
motes- och evenemangsstad med sarskilt fokus pa att motverka
trafficking

Foreliggande uppdrag har genomférts i samverkan mellan Géteborg & Co och Social
resursforvaltning. Goteborg &r som turist-, motes- och evenemangsstad en viktig kontext i
forhallande till foreliggande uppdrag. Med en 6kande bestksnaring forflyttas ocksa efterfragan
och konsumtion, vilket ger upphov till positiva ekonomiska effekter. Internationell forskning
pekar dock pa att aven annan efterfradgan &n den som syns i besoksnaringens
omsattningsstatistik forflyttas, t.ex. avseende prostitution som i sin tur har tydliga kopplingar
till trafficking.

Okad kunskap om kopplingen mellan beséksnéaring och trafficking/prostitution kan underlatta
for aktérer inom besdksnéringen att verka preventivt i arbetet for att motverka utvecklig av
denna problematik. Genom att anvédnda besoksnaringens, och Géteborg & Cos, befintliga
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samverkansplattformer kan strukturella forutsattningar skapas som framjar social hallbarhet
och motverkar trafficking och prostitution inom beséksnaringen.

Tillsammans med Social resursforvaltning paborjade Goteborg & Co i mars 2017, arbetet med
att analysera uppdraget och identifiera lampliga aktorer att samverka med. Sedan dess har ett
antal kvalitativa mal formulerats for genomforande av uppdraget samt hur arbetet ska hanteras
i ett mer langsiktigt perspektiv. | samband med uppdraget anordnades konferensen
"Destination Géteborg mot Manniskohandel” den 18 oktober 2017 tillsammans med Social
resursférvaltning och Lénsstyrelsen i Vastra Gotaland. Avsikten med konferensen var att sprida
kunskap till berérda aktorer kring problematiken med trafficking och kopplingen till
besoksnaringen samt konkreta metoder att arbeta pa ett preventivt satt med fragan. Aktorer
som Social resursforvaltning, Lansstyrelsen, Polisen, Realstars och forskare fran Centrum for
turism involverades och presenterade sina perspektiv kring kopplingarna mellan Géteborg som
turist-, motes- och evenemangsstad och manniskohandel for sexuella &ndamal under
konferensen. Under konferensen férdes dven en diskussion om i vilka former arbetet med
uppdraget ska fortga.

Uppdrag:

Det internationella lagret Side by Side by El Sistema Sweden ska
byggas ut

Goteborgs Symfoniker (GSO) ar arbetsgivare och operativt ansvarig for den projektorganisation
som steg for steg ska byggas ut da lagret vaxer. GSO har under aren byggt upp en organisatorisk
kapacitet och den langsiktiga strategiska utvecklingen foljs upp av en styrgrupp vilken har
utdkats och leds av Goteborg Symfoniker AB (GSAB). Medlemmarna representerar de
intressenter som bidrar med betydande resurser eller kompetens. GSO planerar for att nyttja
den unga referensgruppen inom jubileumsorganisationen for att sédkra delaktighet och ungt
inflytande.

Representanter fran Goteborg & Co ingar i styrgruppen och sakerstaller darigenom bolagets
stod och kopplingen till jubileumsarbetet. Lagret utgar fran en idé kopplat till Goteborgs 400-
arsjubileum.

Side by Sides innehall och konstnarliga utveckling kommer att f6ljs upp av ett Konstnarligt rad
for att sdkerstélla och bygga ut lagret.

Framdriften handlar om att fortsatt vaxa med fler deltagare inom béde orkestrar och korer.
Framgangsfaktorer har varit val av dirigenter. Lagret kommer satsa pa att skapa fler konserter,
dels invigning-, festival- och avslutningskonsert. Den langsiktiga planeringen for lagret ar
igdngsatt och datum ar satta for varje ar t om 2021.

Uppdrag:
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Andelen chefer fodda utanfor Norden ska 6ka kraftigt under
perioden och aktivt foljas upp

Samtliga styrelser och ndmnder har i uppdrag att genomféra och folja upp uppdraget att kraftigt
Oka andelen chefer fédda utanfér Norden. Géteborg & Co har problematiserat kring uppdraget
pa samma satt som aret innan och kommit fram till slutsatsen till att det inte finns mojlighet att
sarskilja grupper utifran fragestallningen pa grund av storleken pa populationen.

Bolaget har ett allmant forhallningssatt i sin rekryteringsstrategi som syftar till att utjamna
skillnader i personalstyrkan kopplade till bl.a. etnisk bakgrund. Vidare arbetar bolaget mot
stadens mal att personalsammanséattningen pa alla nivaer ska spegla befolkningsstrukturen i
staden.

Uppdrag:
Friskvardsbidraget ska hojas med 200 kronor per person

I enlighet med beslut frdn Kommunfullmaktige 2016-02-25 om att faststalla ett gemensamt
friskvardsbidrag for stadens bolag och férvaltningar om 1000 kronor per ar samt i enlighet med
kommunfullméaktiges uppdrag i budget 2017 om att hoja friskvardsbidraget med 200 kronor,
har Goteborg & Co justerat friskvardsbidraget inom bolaget till 1200 kronor. Detta innebar i
praktiken att bolaget har sankt friskvardsbidraget for att hamna i niva med stadens
gemensamma riktlinjer for arbetsgivarerbjudande personalférmaner.

Uppdrag:

Likabehandlingsplaner ska tas fram utifran samtliga
diskrimineringsgrunder

Goteborg & Co har utarbetat en mangfaldsplan tillika likabehandlingsplan. Planen faststallas vid
bolagsstyrelsens méte 2017-12-11.

Planen har ursprungligen tagits fram av jamstalldhets- och mangfaldsgruppen och revideras
arligen av HR-avdelningen och bolagets ledningsgrupp i samverkan med Unionen-klubben.
Planen stracker sig fran perioden december 2017 till december 2018. Uppfdljning av foregdende
ars plan gors arligen i oktober manad. Géteborg & Co ska dven ta hansyn till denna plan i
samband med budgetarbetet (budgetarbetet sker arligen i september/oktober).

I denna plan beskrivs hur Goteborg & Co har arbetat med olika omraden som ingar i
jamstélldhets- och méangfaldsarbetet samt 6vergripande mal och handlingsplan. Rubrikerna
utgar ifran Diskrimineringslagen.

Bilagor

Bilaga 18 En kartlaggning ska goras om hur valet av hallbara transportalternativ till Géteborg
kan framjas
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