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Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete
Goteborgs Stadsteater 2017

Uppfoljningsmetod

Uppféljning av teaterns systematiska arbetsmiljdarbete 2017 har skett i ledningsgrupp och pa
samradsmote. Diskussion har da forts kring foljande rubriker: formalia, tidig och fordjupad dialog,
uppgiftsfordelning och kunskaper, arbetsmiljo, uppféljning och atgarder. En sammanfattning av vad
som kom fram vid tillfallena féljer nedan.

Sammanfattning uppfoljning

Formalia:

- Prevents mallar for skyddsrond anvands fran 2017 i hela organisationen. Diskussion fordes kring om
hur val de passar for verksamheten och att vi behdver utvardera det.

Tidig och férdjupad dialog
- Tidspress i antalet produktioner for kostym ar ett exempel pa hur parterna gemensamt tagit ansvar
for svarigheter i aktuell arbetsmiljo. Arbete pagar i denna specifika fraga.

Uppgiftsfordelning och kunskaper

- Lag tillbudsrapportering kan innebéra ett moérkertal, vi pratade om vikten att vi i vara roller
paminner om att det ska goras.

- Pjasskyddsombudets roll ar oklar. Fortydligas och dokumenteras i arbetsgruppen for
jamstalldhet/mangfald.

- Arbete med kemikaliehantering pagar.

- Riskbeddmning for olika brandscenarier behovs géras och hanteras i miljo- och sdakerhetsgruppen.
- Infér en eventuell ombyggnad behdvs en sarskild riskbeddomning, om vi ska producera teater
utanfor huset.

- Innevarande spelars test med s.k. “longrun” pa Studion diskuterades. Om vi ska fortsdtta med
longrun speldret 19/20 och framat vet vi férst efter att nuvarande spelar (17/18) utvérderats.

Arbetsmiljé

- Protokoll fran skyddsronder och andra handlingsplaner i arbetsmiljéarbetet finns publicerat pa
intrandtet.

- Utokningen av antalet produktioner 2017 har inneburit en kraftsamling av teaterns
personalresurser. For att sdkerstélla en god arbetsmiljo med denna nivan pa verksamhet kravs
satsning och en mer langsiktig |6sning avseende personalresurser.

- Kostymavdelningen och restaurangen har flest rapporterade 6vertidstimmar under 2017, ingen har
over 200 timmar.

- Gotaplatsens tidsrapporteringssystem bor inforas dven pa Backa sa att man pa ett mer tillforlitligt
satt kan folja upp tidrapportering dar.

Uppfélining och atgdrder

- Vi ser inget behov av ytterligare forbattringar vad galler systematiskt arbetsmiljdarbete utover det
som framkommit i skyddsronderna.

- Vi konstaterade att var gemensamma arbetsmiljo ar allas gemensamma ansvar.
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Arbetsskador och tillbud

Arbetsskador Tillbud

Administration 2(2) 0 (0)
Teknik 4(3) 0(0)
Konstnarlig 2 (3) 0(1)
Restaurang 0 (0) 0 (0)
Totalt 8(8) 0(1)

Oversikt éver arbetsskador och tillbud, inom parantes féregdende drs resultat.

Antalet arbetsskador pa teatern ar oférandrat jamfort med féregdende ar. Skadorna ar till storsta
del av varierande art dar det inte gar att finna nagot specifikt riskomrade (se bifogad tabell ovan).
Dock var det en produktion som var sarskilt skadedrabbad (tva skador), vilket var Flugorna. Den var
for delar av ensemblen anstrangande for rosten vilket resulterade i att de blev hesa och delvis
tappade rosten och vi fick ta in logoped som akutatgard. For att férebygga liknande skador i
framtiden har vi beslutat att vi vid liknande anstrangande produktioner ska ta hjalp av logoped i
forebyggande syfte.

Sjukstatistik

Teaterns sjukstatistik ar 2.8 % ar 2017 (jamfort med Goteborgs Stad som 2017 1ag pa strax under 9
%). Siffran ar 1ag och ar dessutom lagre jamfért med i fjol. Vara kvinnliga medarbetare har en hogre
sjuksiffra @n vara manliga medarbetare. Det beror pa att vi hade ett antal langtidssjuka kvinnliga
medarbetare under aret.

Sjukfranvarostatistik Goteborgs Stadsteater

Angivet i %

| Sjukfrinvarototalt 28 37
- varav sjukfranvaro kvinnor 3,9 4,3
- varav sjukfranvaro man 1,7 3,1
Sjukfranvaro korttid, - 14 dagar 1,0 1,3
Sjukfranvaro langtid, 14 - dagar 1,8 2,4
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Atgiarder kring trakasserier och diskriminering

Teatern har under aret fortsatt arbeta aktivt med saval jamstalldhets- som mangfaldsfragor. Bland
annat dgnade teaterns samtliga medarbetare en heldag i juni at gruppdiskussioner under ledning av
Lisa Lindén (konsult inom férandringsarbete med inriktning jamstalldhet och icke-diskriminering), dar
medarbetarna sjalva lyfte diskussionsamnen, kopplat till jamstalldhet och mangfald. Alla diskussioner
antecknades och materialet har bearbetats och resulterat i en prioriterad atgardsplan. En uppféljning
av den dagen planeras till bérjan av 2018.

Vikten av ett fungerande jamstalldhetsarbete har aktualiserats under hdsten 2017 med uppropen
#metoo, #tystnadtagning, #metoobackstage mfl. Teatern har initierat en arbetsgrupp bestaende av
arbetsgivarrepresentanter och fackliga féretradare som tillsammans arbetar fram atgarder inom
omradet. Arbetsgruppens arbete bestar delvis i nya rutiner, information till medarbetare,
utbildningsinsatser, och utveckling av jamstalldhets- och mangfaldsplan. Nagra avdelningar har dven
sjalva paborjat satsningar for att lyfta amnet pa mindre gruppniva. Atgarderna har bland annat
innefattat samtal bade i grupp och enskilt.
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