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Goteborgs Stadsteater AB

Granskning av verksamhetsaret 2017

Lekmannarevisorerna har avslutat granskningen av bolaget avseende
verksamhetséret 2017.

Vara iakttagelser och bedomningar framgér av granskningsredogorelsen
som bifogas.

Virt uttalande till &rsstimman ldmnas i en granskningsrapport. Gransknings-
rapporten skickas till bolaget effer det att styrelsen beslutat att faststilla
arsredovisningen. Uttalandet i granskningsrapporten grundar sig pa
granskningsredogérelsen.

Vi vill betona vikten av att styrelsen vidtar 1dmpliga atgérder med anledning
av de rekommendationer som ldmnas och vi vill dirfor ha ett yttrande fran
styrelsen. Av yttrandet ska framgé vilka atgérder som bolaget har gjort eller
planerar att gora med anledning av rekommendationerna. Yttrandet ska skickas
till stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast den 21 juni 2018.

Gotebgrg den 26 januari 2018
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Sammanfattning

Styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt
dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag &r att granska om bolagets
verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt samt om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Arets granskning av bolaget omfattar:

¢ grundldggande granskning
e systematiskt brandskyddsarbete
e hantering av bisysslor pa ledningsniva

¢ uppfoljning av foregdende ars rekommendationer.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister som
behover atgardas. Dérfor lamnar vi rekommendationer till bolaget. Se
tabellen pé nista sida.
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Tabell: Sammanstéllning av rekommendationer

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen

Granskning av . . e
systematiskt att se till att rlskanalyser genomfors for hela
brandskyddsarbete verksamheten vid de bada
forestallningsplatserna.
Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen
att se till att tillrdckliga 6vningsinsatser
genomfors 1 bolaget.
Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen
att se till att det arligen gors en sammanstéllning
av det systematiska brandskyddsarbete for
verksamheterna vid de bada
forstdllningsplatsernas som ocksé rapporteras
till styrelsen.
Uppfdlining av Lekmannarevis?rc?rna rekpmmenderar styrelsen
systematiskt att ta del av en arlig uppf6ljning av det
arbetsmiljdarbete systematiska arbetsmiljoarbetet.
(Rekommendationen l&dmnades ar 2016)
UppfSljning av Lekmannarevisorerna r‘fekommenderaf sFyrelsen
upphandling och att kontrollqra leverantdrer av konstnarhga
inkép tjénster pa likartat sdtt som ovriga leverantorer.

(Rekommendationen l&dmnades ar 2015)

I 6vrigt bedomer vi att bolaget har skott verksamheten pa ett &ndamals-
enligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig.

5
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Granskning av verksamheten

Styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att bolagets verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt
dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag &r att granska om bolagets
verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt samt om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som é&r
en Oversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning samt interna
kontroll, flera fordjupade granskningar samt uppfoljning av tidigare ars
granskning.'

Grundlaggande granskning
Den grundldggande granskningen syftar till att oversiktligt bedoma

bolagets ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebar att
revisorerna l6pande foljer styrelsens protokoll och handlingar och
informerar sig om verksamheten. Granskningen omfattar f6ljande delar:

e f6ljsamhet mot kommunfullméktiges dgardirektiv

e f6ljsamhet mot kommunfullmiktiges riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag

e f6ljsamhet mot kommunfullmiktiges budget

e f6ljsamhet mot kommunfullmiktiges riktlinjer for styrning, uppfoljning
och kontroll

e f0ljsamhet mot kommunfullmiktiges regler for ekonomisk planering,
budget och uppfoljning

e styrning och uppfoljning av verksamhet och ekonomi
e beslutsunderlag

e hantering av sérskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullmiktige

' Se lekmannarevisorernas granskningsplan, april 2017

= 2018-01-26
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lakttagelser
Den grundldggande granskningen visar inte pd nigra avvikelser.

Bedémning

Lekmannarevisorernas 6versiktliga bedomning &r att bolaget har en
tillfredsstillande ledning och styrning samt tillrdcklig intern kontroll
inom de omraden som omfattats av den grundlaggande granskningen.

Systematiskt brandskyddsarbete

Utgangspunkter i granskningen

Sedan &r 2004 géller lag (2003:778) om skydd mot olyckor. Den reglerar
ansvarsskyldigheter och réttigheter for det breda begreppet skydd mot
olyckor for den enskilde, for kommunen och for staten. Till denna lag har
regeringen skrivit en forordning (2003:789) om skydd mot olyckor och
myndigheten for samhéllsskydd och beredskap har gett ut ett antal
foreskrifter och allménna rad.

For att uppfylla lagens krav har kommunfullméktige beslutat att
fastighetsdgare och nyttjanderéttshavare ska bedriva ett systematiskt
brandskyddsarbete, forkortat SBA. Syftet med att systematiskt arbeta
med brandskydd &r att skapa en allmén medvetenhet hos anstéllda om de
risker och de skyddsanordningar som finns. Det handlar ocksé om att
skapa forstaelse for helheten kring SBA och hur det fungerar.
Systematiskt brandskyddsarbete innebér att man pa ett strukturerat satt
planerar, utbildar, 6var, dokumenterar, kontrollerar, tgirdar och foljer
upp brandskyddsarbetet i organisationen. Utgdngspunkten for
sakerhetsarbetet i Goteborgs Stad dr stadens gemensamma
sakerhetspolicy. Sdkerhetspolicyn konkretiseras i en riktlinje for SBA.
Dessa riktlinjer utgor ett komplement till lagstiftningen och ett
fortydligande inom omradet SBA.

Goteborgs Stad delar in omfattningen av SBA 1 tre nivaer. Den hogsta
nivan omfattar bland annat publika lokaler for 6ver 150 personer. P4 en
fullsatt forestéllning bade pa Stora scen pa Gotaplatsen och pa Backa
teater fir det vistas fler &n 150 personer. Brister i det systematiska
brandskyddsarbetet under forestdllningar kan séledes innebdra allvarlig
risk for liv och hilsa.

Syftet med granskningen &r att beddma om bolaget bedriver ett
systematiskt brandskyddsarbete enligt géllande lag, foreskrift och
riktlinjer, vid sina forestillningsplatser.

STADSREVISIONEN * 2018-01-26
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Vi har granskat dokument samt genomfort intervjuer med
sdkerhetssamordnare, brandskyddsansvarig/sidkerhetschef och
brandskyddsombud.

lakttagelser

Organisation

Det ska finnas en brandskyddsorganisation som tydliggor ansvaret for
verksamhetens brandskydd. Granskningen visar att det finns en
brandskyddsorganisation vid bada forestdllningsplatserna.

Det ska ocksa finnas en utrymningsorganisation som beskriver roller,
genomforande och atersamlingsplats. Granskningen visar att vid bada
forestdllningsplatserna finns en utrymningsorganisation. Vid ena
forestdllningsplatsen finns det ingen skriftlig instruktion for den 6vriga
verksamhet som bedrivs av bolaget i byggnaden, dock finns det ett
talande brandlarm som talar om var dtersamlingsplatsen ér. Vid den andra
forestdllningsplatsen saknas utrymningsplaner for kontorsdelen, dock
finns det dokumenterat var dtersamlingsplatsen ér.

Verksamhetens brandskydds- och utrymningsorganisation ska vara kiand
av samtliga anstdllda som finns i verksamheten. Av vara intervjuer
framgar att vid bada forestéllningsplatserna finns det ett arbetssétt for att
informera tillsvidareanstéllda och tidsbegrinsat anstillda.

Verksamhetsbeskrivning

Det ska enligt fullméktiges riktlinje for SBA finnas en
verksamhetsbeskrivning som kortfattat anger vilken typ av verksamhet
som bedrivs samt antalet anstillda, individer 1 verksamhet och besokare.
Vidare ska bolaget lamna denna till R4dddningstjénsten.

Det finns en verksamhetsbeskrivning vid bada forestillningsplatserna. En
av forestéllningsplatserna har ldmnat denna till Riddningstjénsten. Den
andra forestéllningsplatsen har inte lamnat denna till Raddningstjénsten.

Riskanalys

Verksamheten ska ha kinnedom om de brandrisker som finns.
Fullméktiges riktlinje for SBA anger att det dirfor ska finnas en
riskanalys som anger de risker som kan orsaka brand och de risker som
uppstar vid brand, vilka konsekvenser det medfor samt foresla atgérder
for att minska sannolikhet och konsekvens. Riskanalysen ska vara
dokumenterad och den ska revideras arligen.

Vid bada forestéllningsplatserna gors en riskanalys for varje pjas.
Riskanalysen tar inte bara upp brandrisker, utan samtliga risker som ar
forenade med pjésen. Det framgar ocksa i riskanalysen vilka risker som
kan orsaka brand, vilka konsekvenser detta kan leda till samt hur risken
ska hanteras. Dock gors det ingen riskanalys for 6vrig verksamhet som
bolaget bedriver 1 byggnaden vid respektive forestdllningsplats.

2018-01-26
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Utbildning och évning

Det ska enligt fullméktiges riktlinje for SBA finnas en utbildningsplan
som anger vilken typ av utbildning som ges, nir och hur ofta
utbildningarna sker. Franvaro av regelbunden utbildning innebar risk for
att samtliga anstillda inte har kunskap om verksamhetens brandskydds-
och utrymningsorganisation eller om hur de ska agera vid ett tillbud.

Vid bada forestéllningsplatserna finns det utbildningsplaner. Vid ena
forestdllningsplatsen uppger intervjuade att det sker mycket utbildning i
vardagen samt att manga i personalen varit anstéllda i flera ar.
Sdkerhetssamordnaren tycker att personalen har den kunskap som
behovs.

Fullmaiktiges riktlinje for SBA anger ocksa att dvningar ska genomforas
kontinuerligt i skilig omfattning efter en faststilld plan. Franvaro av
regelbunden 6vning innebér en risk att samtliga anstéllda inte har
kunskap om hur de ska agera vid ett tillbud.

Vid den ena forestéllningsplatsen bedoms det som lampligt att gora tva
utrymningsdvningar per ar med publik, detta har dock inte skett under
aret. Under &ret har det varit falsklarm, vilket lett till att bara skarpa
ovningar har genomforts.

Vid den andra forestillningsplatsen har det inte skett ndgra
utrymningsdvningar. Enligt forestéllningsplatsens egna styrdokument s
ska utrymningsdvningar ske arligen.

Verksamheten ansvarar ocksé for att folja upp att samtliga anstillda har
kédnnedom om SBA i den egna verksamheten. Det sker inte nagon
dokumenterad uppfoljning 6ver de anstélldas kunskaper om SBA vid
nagon av forestédllningsplatserna. Skélen som anges &r att det dr personal
som arbetat dér lange.

Egenkontroll

Enligt fullmiktiges riktlinje for SBA ska verksamheterna gora
egenkontroller. Egenkontrollerna ska dokumenteras och dér ska framga
vad som kontrollerats, vad resultatet blev, nir kontrollen genomfordes
samt ndr atgird vidtagits.

Vid béada forestdllningsplatserna genomfors brandronder innan en
forestéllning, vilket da nistan blir dagligen under teatersédsongen.

Vid den ena forestdllningsplatsen sker egenkontroller manadsvis genom
Higabs kontrollsystem brandkontroll.nu. Av kontrollen framgar nar den
ar genomford, vad som behover atgardas, vem som dr ansvarig for att det
ska étgdrdas och till vem &terrapporteringen ska ske till.

STADSREVISIONEN * 2018-01-26
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Vid den andra forestillningsplatsen ska egenkontroller genomforas
varannan manad. Enligt brandansvarig har inte detta foljts tidigare
eftersom de gér brandronder infor varje forestillning. Dock utfordes
egenkontroller i november méanad 2017. Av dokumentationen av
kontrollen framgar nir den adr genomford, vad som kontrolleras, samt
vilken atgérd som ska utforas och nir den ska vara klar.

Riktlinjerna anger ocksé att verksamheten en ging om aret rapportera in
egenkontrollen till sdkerhetschef eller motsvarande. Vid bada
forestillningsplatserna sker rapportering av genomforda egenkontroller
till den som é&r sékerhetsansvarig vid respektive forestiallningsplats.

Rapportering till styrelsen

Av fullméktiges riktlinje for SBA framgar att forvaltningen en gang om
aret ska gora en sammanstéllning av enheternas SBA och presentera for
styrelsen.

Granskningen visar att bolaget inte gjort en sddan sammanstéllning.
Styrelsen har inte heller kravt nagon sadan rapportering.

Samarbete med fastighetségaren

Av fullmiktiges riktlinje for SBA framgér att det ska finnas en
overenskommelse som reglerar ansvaret mellan dgare/forvaltare och
nyttjanderittshavare for samtliga byggnader som staden édger, forvaltar
eller bedriver verksamhet i. Samt att dessa aktorer ska ha en kontinuerlig
samverkan kring brandskyddet.

Vid bada forestéllningsplatserna finns det en 6verenskommelse med
fastighetségaren. Av intervjuerna framkommer att samarbetet med
fastighetségaren vid den ena forestéllningsplatsen fungerar bra. Daremot
upplever intervjuade vid den andra forestéllningsplatsen att samarbetet
fungerar mindre bra da det, trots avtal, finns delade meningar kring vem
som ska gora vad.

Byggnads- och teknisk beskrivning

Enligt fullmiktiges riktlinjer for SBA sé ska byggnadens brandtekniska
installationer finnas beskrivna nér det géller installationernas utférande
och funktion, hur dessa anvands vid brandtillbud samt hur de
kontrolleras. Vidare ska dven byggnadens ritningar dér brandcellsgrianser
och ovrigt brandskydd dr dokumenterat finnas.

Vid den ena forestéllningsplatsen finns denna dokumentation, samt att
bolaget far uppdaterade ritningar av fastighetsidgaren.

Vid den andra forestdllningsplatsen finns ocksé denna dokumentation. Pé
byggnadens ritningar finns dock inte allt brandskydd inritat. Dessutom

2018-01-26
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uppger bolaget att det finns oklarheter mellan bolaget och
fastighetsdgaren vad géller ansvarsfordelning.

Bedémning

Stadsrevisionen bedomer att bolaget i huvudsak bedriver ett systematiskt
brandskyddsarbete vid sina forestéllningsplatser. Samtidigt beddmer vi
att det finns forbattringsomraden.

Exempelvis behover bolaget se till att komplettera de skriftliga
instruktionerna for utrymningsverksamheten sé att de omfattar d&ven den
ovriga verksamheten vid bada forestéllningsplatserna.

Var granskning visar att de riskanalyser som gors for varje pjés ar
dndamaélsenliga i det att de innehdller den information de ska. Dock
saknas det vid bdda forestillningsplatserna riskanalyser for den 6vriga
verksamhet som bolaget bedriver i respektive byggnad.

Granskningen visar att vid den ena forestillningsplatsen sker det inga
branddvningar. Franvaro av regelbunden 6vning innebér en risk att
samtliga anstillda inte har kunskap om hur de ska agera vid brand eller
larm. Vid ingen av forestillningsplatserna sker det ndgon dokumenterad
uppfoljning dver personalens kunskaper om SBA. Bolaget bor
dokumentera vilka kunskaper personalen har om SBA, detta for att
kartlagga eventuellt utbildningsbehov bittre.

Granskningen visar ocksa att vid den ena forestéllningsplatsen har inte
egenkontroller genomforts 1 den omfattning som bestimts. Bolaget bor
genomfora egenkontroller i den omfattning de beslutat.

Vidare visar granskningen att det inte skett ndgon rapportering till
styrelsen om hur det systematiska brandskyddsarbetet fungerar i bolaget.
Styrelsen ansvarar for verksamheten och dr ddrmed skyldig att se till att
det systematiska brandskyddsarbetet fungerar och lever upp till kraven i
kommunfullméktiges riktlinjer. Var bedomning &r att utan en
rapportering om enheternas SBA har styrelsen begrinsade mojligheter att
ta ansvar for verksamhetens SBA och att sitta in atgérder vid behov.

Under granskningen har det ocksd framkommit att vid ena
forestdllningsplatsen sd fungerar inte samarbetet med fastighetsédgaren
fullt ut. Bolaget bor soka dialog med fastighetségaren for att reda ut
eventuella oklarheter 1 ansvarsfordelning

Mot bakgrund av de brister som stadsrevisionen sett 1 granskningen
lamnar vi foljande rekommendationer till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att riskanalyser
genomfors for hela verksamheten vid de bada forestdllningsplatserna.

STADSREVISIONEN
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Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att tillrdckliga
ovningsinsatser genomfors i bolaget.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att det drligen
gors en sammanstdllning av det systematiska brandskyddsarbetet i
bolaget som ocksa rapporteras till styrelsen.

Hantering av bisysslor pa ledningsniva

Utgangspunkter i granskningen

Det dr visentligt att det finns ett hogt fortroende for offentlig verksamhet.
Att inventera och prova anstélldas bisysslor pa ett systematiskt sétt dr en
av flera grundlaggande atgarder for att forebygga javssituationer och for
att undvika situationer dir opartiskheten hos stadens anstillda ifragasatts.

Regler om bisysslor finns i lagen om offentlig anstéllning, i kollektiv-
avtalet Allminna bestimmelser och i Goteborgs Stads anvisning géllande
bisyssla och jav. Stadens anvisning ”Anvisning gdllande regler om
bisyssla och jdav vid anstdllning i Goteborgs Stad” togs fram av
stadsledningskontoret 1 juli &r 2014. Arbetstagare har ingen generell
skyldighet att sjilvmant uppge bisysslor for arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren ddremot uttryckligen ber om upplysningar om bisysslor, &r
arbetstagaren skyldig att redovisa dessa.

Personer i ledningsgruppen é&r ofta beslutsfattare och bisysslor kan dérfor
vara sérskilt kdnsliga for dessa personer. Det &r av sérskild vikt att
hanteringen av bisysslor for personer pa ledningsniva sker pa ett
systematiskt sdtt och med god intern kontroll.

Stadens anvisning faststiller bland annat att staden ska arbeta aktivt i tre
steg for att informera sig om de anstélldas bisysslor:

1) Fragan om den enskilde har en bisyssla ska stéllas i samband med
rekryteringsforfarandet.

2) Reglerna om bisysslor och hanteringsordningen for dessa ska
behandlas regelbundet, till exempel 1 samband med en arbetsplatstraff.

3) Nérmaste chef ska érligen i samband med
medarbetarsamtal/utvecklingssamtal stélla fragan till den anstillde om

denne har ndgon bisyssla.

Anvisningen stéller varken nagra krav pa dokumentation av bisyssla eller
pa uppfoljning av efterlevnaden av anvisningen.

I anvisningen star det ocksa att det aligger varje bolag att ha interna
tillampningsrutiner. Malet ar att det hos stadens anstéllda endast skall

2018-01-26
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forekomma tillatna bisysslor samt att beslut inom staden alltid skall fattas
under korrekta omstdandigheter.

Syftet med granskningen &r att bedoma om bolaget har en tillracklig
intern kontroll i hanteringen av bisysslor for anstéillda pa ledningsniva.

lakttagelser

Bolagets tillampningsrutiner

Bolaget har tagit fram en anvisning for vad som géller kring bisyssla.
Bolagets anvisning faststélldes ar 2011 och har inte uppdaterats sedan
stadens anvisning togs fram 2014. Det saknas ocksa hianvisning till
stadens anvisning. Foretrddare for bolaget uppger i intervju att stadens
anvisning dr kdnd och att man anvénder denna vid behov. Granskningen
visar att bolagets anvisning till delar dr f6ljsam med stadens anvisningar.
Déaremot saknas bland annat skrivningar om nér och hur ofta anstillda
ska informeras om reglerna for bisyssla.

Kontroll av bisyssla
I bolagets anvisning for bisyssla star det att:
e Avstimning om bisyssla ska ske i samband med anstéllning

e Avstdmning om bisyssla ska ske i samband med
medarbetarsamtal

e Anstdllda ska skriftligt anméla bisysslan till ndrmaste chef och
ldamna de uppgifter som behovs for att kunna bedoma bisysslan.

I VD:s anstéllningsavtal finns sirskilda regler om bisysslor. For dvriga
personer i ledningsgruppen finns det reglerat i deras anstillningsavtal om
vad som géller avseende bisysslor i de flesta fall genom kollektiv avtal.

De flesta chefer i ledningsgruppen har varit anstillda manga ar och det ar
oklart om fragan om bisysslor stillts vid rekrytering i deras fall.

Forutom att frigan om bisyssla stills vid nyrekrytering sé stélls den ocksé
1 det drliga medarbetarsamtalet. I de fall det finns en bisyssla anvénds en
sdrskild blankett for dokumentation av bisysslan samt beddmningen av
om den dr godkénd eller inte. Om en medarbetare uppger att den inte har
en bisyssla dokumenteras inte det. Bolaget gor inga andra kontroller av
om anstéllda har bisysslor.

Nér granskningen inleddes fanns ett fall dér bisysslan endast var godkind
muntligen samt ytterligare ett fall ddr den anstillde inte rapporterat
bisysslan. Bada dessa bisysslor har blivit godkanda skriftligt under
sommaren/hdsten 2017.

Enligt stadens anvisning ska reglerna om bisysslor och
hanteringsordningen for dessa behandlas regelbundet, till exempel i
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samband med en arbetsplatstraff. Granskningen visar att reglerna om
bisysslor inte behandlas med systematik i ledningsgruppen.

Bedémning

Lekmannarevisorerna bedomer att den interna kontrollen vad géller
hanteringen av bisysslor for anstillda pa ledningsniva i huvudsak &r
tillfredstéllande, men att det finns forbattringsmojligheter.

Lekmannarevisorerna menar att bolaget i hogre grad behover sikerstilla
att stadsledningskontorets anvisning géllande bisyssla och jav blir kédnd
och implementerad i den egna organisationen. Bolaget bor darfor
komplettera sin anvisning med hur och nér de ska informera de anstéllda
inklusive ledningsgruppen om de regler for bisysslor som giller i
Goteborgs Stad. Vidare bor bolaget i sin egen anvisning gora en
hénvisning till stadens anvisning.

Under granskningen har tva bisysslor som tidigare var godkdnda muntligt
blivit godkénda skriftligt. Det finns inga krav i stadens anvisning pa att
bisysslor ska dokumenteras men ddaremot anger bolagets egna rutiner att
bisysslor ska dokumenteras. Lekmannarevisorerna menar ocksa att
forekomsten av bisysslor bor dokumenteras. Vi anser att det leder till
battre mojligheter for uppfoljning och framjar likvardighet i beddmningar
samt ett minskat personberoende.

Vid rekrytering och medarbetarsamtal sker ingen dokumentation om
svaret avseende bisyssla dr nekande. Bolaget bor dverviga att
dokumentera dven nekade svar avseende bisyssla.

Uppfoljning av bolagets aktiebok

Lekmannarevisorerna granskade ar 2016 bolagets aktiebok.
Granskningen resulterade i att vi riktade foljande rekommendation till
bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att ge vd i uppdrag att
paborja arbetet med att fd en aktiebok som Gverensstimmer med
aktiebolagslagens krav.

lakttagelser

I bolagets aktiebok anges okdnd dgare for 59 av de ursprungliga 280
aktierna. Anledningen ar att moderbolaget inte innehar dessa 59
aktiebrev. Bolaget har varit 1 kontakt med bolagsverket och har fatt den
ursprungliga teckningslistan pa vilken det framgar vem som har tecknat
sig och for hur ménga aktier personen tecknat sig for av de 280 aktierna.
Vidare har bolaget granskat de aktiebrev som moderbolaget innehar, sa
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med hjélp av teckningslistan kan de nu faststélla vilka de ursprungliga
dgarna till de 59 aktierna var. Enligt aktiebolagslagen® ska en #ndring ske
ndr ndgon visar upp ett aktiebrev eller pa annat sitt styrker sitt forvérv.

Bedémning

Lekmannarevisorernas beddmning dr att rekommendationen &r
omhéndertagen. Lekmannarevisorerna kommer dock att fortsitta att folja
bolagets arbete med att fa en aktiebok som motsvarar kraven i
aktiebolagslagen.

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Lekmannarevisorerna granskade ar 2016 systematiskt arbetsmiljoarbete.
Granskningen resulterade 1 att vi riktade foljande rekommendation till
bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att ta del av en arlig
uppfolining av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

lakttagelser

Bolaget uppger att de kommer att fora in en arlig uppfoljning av det

systematiska arbetsmiljoarbetet som stdende punkt pa dagordningen

pa styrelsemotet 1 februari. Forsta uppfoljningstillfillet blir 1 februari
2018.

Bedémning

Uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har &nnu inte
rapporteras till styrelsen. Bolaget uppger att detta kommer att ske 1
februari ar 2018. Mot bakgrund av detta dr det lekmannarevisorernas
beddmningen att rekommendationen bor kvarsta.

Uppfoljning av upphandling och inkop

Lekmannarevisorerna granskade ar 2015 upphandling och inkop.
Granskningen resulterade i att vi riktade f6ljande rekommendation till
bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att kontrollera
leverantérer av konstndrliga tjdnster pa likartat sdtt som ovriga
leverantdérer.

25 kap 9 § aktiebolagslagen
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lakttagelser

Bolaget har fortsatt sina diskussioner med styrelsen i Svensk scenkonst® i
syfte att soka en gemensam l6sning vad géller mojligheten att kontrollera
leverantdrer av konstnarliga tjdnster och pa sa sitt skapa en
branschpraxis.

Bedémning

Eftersom arbetet inte &r slutfort dr lekmannarevisorerna beddmning att
rekommendationen kvarstar.

3 Svensk scenkonst 4r en branschorganisation for arbetsgivare i scenkonstsektorn
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Lekmannarevisorernas uppdrag och
rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument
med uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer dr fortroendevalda och utses av fullmiktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer (gruppen bendmns som
Stadsrevisionen). Lekmannarevisorerna har ett sjdlvstindigt uppdrag att
granska de bolag som helt eller delvis 4gs av kommunen. I Goteborg
utses i regel tvd lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna dr
oberoende och granskar pd fullméktiges uppdrag och darigenom indirekt
ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i
granskningsrapport och granskningsredogdrelse, en per bolag.

Revisorerna genomfor ocksa sérskilda granskningar som i regel ror flera
bolag och namnder. Dessa redovisas i revisionsrapporter till fullmiktige
l6pande under aret.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogdrelse som sammanfattar
all den granskning som gjorts i kommunen under det aktuella ret.

Revisorernas rapporter hittar du pd www.goteborg.se/stadsrevisionen.

STADSREVISIONEN
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Sprakbruk och revisionstermer

Nir revisorerna har genomfort en granskning lamnar de ofta
rekommendationer till de granskade nimnderna och bolagen.
Ibland l&dmnar de dven revisionskritik.

Rekommendationer lamnas da revisorerna ser brister i verksamheten.
Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbéttra verksamheten.

Revisionskritik ldmnas da revisorerna ser brister 1 verksamheten
som dr av mer allvarlig karaktir. Revisionskritik graderas genom
begreppen erinran eller anmérkning. Anmérkning dr allvarligast.
Nir det géller ndmnderna kan en anmérkning 1dmnas med eller
utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ar foljer revisorerna upp vilka atgdrder nimnden
eller bolaget har gjort for att f6lja revisorernas rekommendationer.
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