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Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

VD-rapport

Har ar kortfattad information om vad som &r pa gang i Framtidenkoncernen.

Framtidens IT om inférandet av Microsofts senaste Office-paket
Jag kommer att ge Framtidens IT i uppdrag att sdkerstalla att Framtidenkoncernens inférande av
Microsofts senaste Office-paket ar korrekt med anledning av att Goteborgs Stad avbrutit inférandet.

Uppfoljning av kassaflodeskrav

Tillsammans med Lars Just har jag haft samtal med alla forvaltande dotterbolag om uppfdljning av
kassaflodeskraven och det ser bra ut. Dotterbolagen har pa ett bra satt tagit sig an uppgiften och
jobbar aktivt med det.

Koncerngemensam hyresférhandling

Som ni vet har en férhandlingsgrupp bestaende av Eva Paulson, Mohamed Hama Ali och Michael
Pirosanto fort Framtidenkoncernens talan i denna forhandling. Férhandlingarna har foregatts av en
Iang period av férankring och samtal med Hyresgastféreningen, for att bada parter ska vara val
forberedda fér den koncerngemensamma forhandlingen. Efter tredje forhandlingstillfallet med
Hyresgastforeningen, den 11/10, valde vi att avbryta férhandlingarna. Detta med anledning av att vi
inte ser att ytterligare forhandlingstillfallen kommer att fora oss narmare en 6verenskommelse da vi
star for langt ifran varandra.

Vi hade sedan tidigare aviserat att vi ville begransa oss till tre tillfallen men Hyresgastféreningen
meddelade vid forhandling for tva veckor sedan att de inte ville boka fler tillfdllen efter det tredje,
eftersom de avsag att utvardera hela upplagget i arets férhandling forst. Vi bedomer att ytterligare
forhandlingstillfdllen i nuldget inte kommer att leda oss narmare ett avslut och vi ar mycket mana om
att gora vad vi kan for att na vart mal med en jamforelsevis kort férhandlingsperiod och ett besked
till vara hyresgaster innan jul.

Vi hoppas givetvis fortfarande pa en 6verenskommelse med hyresgastféreningen utan konflikt, men
det finns flera fundamentala delar i forhandlingen och underlagen till hyreshojning, som vi inte ar
overens om och som gjorde att vi i nuldget valde att avbryta férhandlingarna. Bland annat yrkar
Framtidenkoncernen pa en hojning av bostadshyrorna per 2018-01-01 pa 3,5 procent och

Hyresgastforeningens motbud ligger kvar pa 0 procent.

Hyresgastforeningen har ocksa, vad vi hort, vid tva tillfallen vant sig direkt till respektive dotterbolags
styrelse vilket vi staller oss fragande till med tanke pa det mandat som bolagen genom fullmakt givit
till férhandlingsdelegationen.

| och med att vi avbrutit forhandlingarna kommer nu drendet att lamnas till
Hyresmarknadskommittén for medling.

Koncerngemensamt vardegrundsarbete
Det koncerngemensamma vardegrundsarbetet syftar till att skapa basta maojliga forutsattningar for
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att kunna ta positionen som Sveriges storsta allmannytta och na resultat som bara ar mojligt om vi
lyckas starka var formaga att agera som ett “vi” i koncernen och arbeta tillsammans. Arbetet gors i
tre steg:

Steg 1: Tydliggérande av vad Framtidenkoncernen star fér, vad som gor oss unika och vart vi ar pa
vag. (En viktig grund for alla organisationer i vardegrundsarbete). Koncernledningen och
ledningsgrupperna i koncernen arbetar med detta under oktober och november och syftet ar att ge
vara chefer forutsattningar att agera som “modiga samarbetstalanger” genom att ge en tydlighet i
vad vi star for och vart vi ar pa vag.

Vad i var kultur framjar var formaga att agera som Sveriges storsta allmannytta och vilka
forutsattningar behovs for att vi ska lyckas med det? En kartlaggning/kulturmétning ska goéras under
varen som steg 2 for att ge oss svaret pa den fragan och for att i ndsta steg lagga en plan for var
kulturtransformation, ledarutveckling — och medarbetarutveckling som éar steg 3.

Samordning av koncerngemensamma funktioner
Under september och oktober har uppldagg och arbetssatt tagits fram och konsultstéd upphandlats
(via fornyad konkurrensutsattning).

Den 6:e och 7:e november startar de politiska arbetsgrupperna sitt arbete med att utifran syfte
tydliggora den politiska malbilden med bildandet av de koncerngemensamma funktionerna HR och
Inkép/upphandling (IT paborjas under varen). Syftet &r detsamma f6r de olika funktionerna men
malbilderna skulle kunna formuleras olika beroende pa vad man vill uppna utifran nuldge och
omvarld i respektive funktion. Nuldges- och omvarldsbeskrivningar berdknas vara klara i borjan av
december nar de politiska arbetsgrupperna traffas for att lagga fast malbilden. | nasta steg beslutar
koncernledningen om organisationsform och lagger fast en genomférandeplan vilket berdknas bli
under kvartal ett 2018.

Samordning av byggprocessen inom Géteborgs Stad
Samverkansuppdraget ar igang och bedrivs initialt som ett projekt. En projektorganisation bestaende
av styrgrupp, projektgrupp och fyra arbetsgrupper ar bildade. Fler arbetsgrupper kan bli aktuella.

Medarbetare fran Forvaltnings AB Framtiden, Framtiden Byggutveckling AB och Egnahemsbolaget
representerar Framtidenkoncernen i projektgruppen och arbetsgrupperna Mal (mal fér projektet och

effektmal med uppdraget), Organisation, Arbetssatt och processutveckling och Portféljhantering.

Det ar en positiv kdnsla, stort engagemang och I6sningsorienterade personer med i projekt- och
arbetsgrupperna, vilket ar férhoppningsingivande.

Det kortsiktiga malet ar att vid arsskiftet ha framme ett direktiv for arbetet framat.

Bergsjon
Jag aterkopplar vad som hant muntligt pa motet.



