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Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

Yttrande 6ver remiss fran Goteborgs Stad, betriffande Goteborgs Stads plan for
jamstalldhet Ar 2017 — 2021. (Diarienummer 0445/14)

Forslag till beslut i styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden

- att svara pa remissen som framgar av punkterna 1 och 2 ovan.
- att Oversanda svaret till Goteborgs Kommunstyrelse /stadsledningskontoret

Bakgrund

Styrelserna for Forvaltnings AB Framtiden har fatt remissen over forslaget till Géteborgs
Stads plan fér jimstdlldhet for obligatoriskt besvarande.

Forslaget till Géteborgs Stads plan for jimstdlldhet omfattar ett medborgar-, service- och
arbetsgivarperspektiv. Planen ar kopplad till den europeiska deklarationen for jamstalldhet,
CEMR, och till den lansévergripande strategin “Jamstallt Vastra Gotaland 2014 - 2017”.

Syftet med Gé6teborgs Stads plan for jémstdlldhet ar att;

- vara vagledande inom de omraden som staden behover ha ett 6kat jamstalldhetsfokus p3,
- genom att fokusera stadens jamstalldhetsarbete kring prioriterade utvecklingsomraden
forvantas ge ett samlat grepp och battre styrning och ledning av omrdadena, samt

- att fa battre samverkan kring jamstalldhetsarbetet, dels mellan stadens egna
verksamheter, men ocksa med externa aktorer for att bidra till 6kad jamstalldhet

Planen bestar av sju utvecklingsomraden med ett mal vardera (ett omrade har tva mal) med
forvantade effekter pa kort och lang sikt angivna. Varje utvecklingsomrade har ett antal
framtagna atgarder vilka ar ansvarsférdelade till namnder och styrelser. Indikatorer for
uppfoéljning av atgarderna finns ocksa i planen. For Forvaltnings AB Framtiden ar tre
utvecklingsomraden relevanta.

Enligt forslaget ska Géteborgs Stads plan fér jimstdlldhet medfora att nagon specifik plan
inte langre ska tas fram av respektive bolag sjalva avseende jamstalldhetsarbetet utifran ett

invanar- och serviceperspektiv.

Forvaltnings AB Framtiden svarar i detta yttrande for koncernens samtliga bolag.



v Framtiden

Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

Fragestallningar att besvara

Forvaltnings AB Framtiden ombeds beakta féljande fragestallningar i handlaggningen av
arendet:

1. Finns det utvecklingsomraden och/eller atgarder som ni anser borde strykas i planen? Om
ja - Vilka och motivera varfor.

2. Finns det utvecklingsomraden och/eller atgarder som planen borde inkludera? Om ja -
foresla vilka och motivera varfor.

Koncernens bolag arbetar med uppdraget ur KS budget 2017 vilket formulerats som
”Likabehandlingsplaner ska tas fram utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet ska
gdlla ur bade invdnar- och medarbetarperspektiv.” Detta inkluderar dven arbete med att
satta mal och uppréatta handlingsplan for jamstalldhetsperspektivet, varfor en tydligare
koppling och integrering mellan dessa uppdrag vore dnskvart. De atgarder som inkluderas i
Goteborgs Stads plan for jamstalldhet under respektive utvecklingsomrade kan forslagsvis
ses som exempel. De atgarder som tas fram genom kartlaggning och riskanalys av
koncernens bolag gemensamt i arbetet med likabehandlingsplaner ar anpassade till
respektive verksamhets verksamhetsprocesser, och ar darfér lampliga att anvanda.

Det ar med anledning av ovanstaende beskrivning svart att [amna svar pa fragorna 1
respektive 2 sa som de ar formulerade. For att hantera de olika uppdragen med
utgangspunkt i likabehandling och jamstalldhet, ar gemensamma mal och atgarder en
framgangsfaktor for att skapa bestaende skillnad.

Svaret fran Forvaltnings AB Framtiden foreslas darfor bli

1) Att Forvaltnings AB Framtiden efterfragar en samordning och integrering av de olika
planerna inom Goteborgs Stad i syfte att pa sa satt ge battre forutsattningar for att
lyckas genomfora nédvandiga och viktiga atgarder for de som riskerar att
diskrimineras baserat pa alla diskrimineringsgrunder.

2) Att respektive bolag inom Framtidskoncernen ges i uppdrag att formulera atgarder
som leder till maluppfyllelse for de olika planer som hanterar samma
diskrimineringsgrunder.



