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STYRELSENS ARBETSORDNING

jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstallande direktoren
samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen

for

Got Event AB
org.nr 556015-9823

Detta dokument har faststéallts av bolagets styrelse den 2016-03-04 och skall omprévas och
faststallas pa nytt vid konstituerande styrelsemote efter ordinarie bolagsstamma ar 2017.
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INLEDNING

Styrelsen i Got Event AB, (Bolaget”), har upprittat denna arbetsordning med instruktioner avseende
arbetsfordelning och ekonomisk rapportering for att den skall utgora ett komplement till aktiebolagsla-
gens bestammelser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och
vid var tid utfardade direktiv fran dgaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas:
-Delegationsordning, bilaga 1

-Attestordning, bilaga 2

Detta dokument med tillhérande bilaga har antagits av Bolagets styrelse och ska arligen ses dver, upp-
dateras och antas pa nytt vid styrelsens forsta ordinarie sammantréade efter ordinarie bolagsstamma och
nér behov finns.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner och bilaga ska skickas till varje styrelseleda-
mot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstallande direktoren, revisorerna och i fore-
kommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras suppleanter samt Stadshus AB.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstamman ska styrelsen halla konstituerande sammantrade, dar foljande
arenden ska behandlas:

Val av styrelsens ordférande

Val av styrelsens 1:e vice ordforande

Val av styrelsens 2:e vice ordforande

Utseende av firmatecknare

Faststallande av datum for styrelseméten under tiden fram till nasta
Arsstamma

o Faststallande av styrelsens arbetsordning med instruktioner och
tillhérande bilagor.
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Ordinarie styrelsemoten

Antal och foredragningspunkter

Utdver det konstituerande motet ska styrelsen normalt halla minst fem méten per kalender-
ar.

Vid vart och ett av dessa moten ska foljande arenden behandlas:
o Genomgang och godkannande av protokollet fran foregaende styrelsemote
o Verkstéllande direktdrens rapport betraffande:

i. Verksamheten i Bolaget

ii. Bolagets ekonomiska resultat och stallning

o Ovriga fragor av vasentlig betydelse for Bolaget

Hérutover ska vid fyra av de ordinarie styrelsesammantrédena sarskilda arenden behandlas
enligt foljande:

Arsbokslutsméte

Avgivande av arsredovisning

Forslag till vinstdisposition

Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser

Eventuella 6vriga nédvéndiga beslut i anledning av den

forestaende arsstaimman

o Information om innehallet i Bolagets arliga miljorapport som ska

inldamnas till vederbdrande tillsynsmyndighet (om skyldighet foreligger att avge
sadan arlig rapport)

Delérsbokslutmoten

. Faststallande av Uppféljningsrapporter/delarsbokslut

Strategimote

Strategifragor
o Antagande av affarsplan for kommande ar

Budgetmote

° Antagande av driftsbudget for kommande ar

° Antagande av investeringsbudget for kommande ar

° Faststallande av tidpunkt for kommande ordinarie arsstimma
Plats

Styrelsemoten ska normalt hallas pa Bolagets kontor.
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Extra moten

For overlaggning och beslut i &renden som inte kan hanskjutas till ordinarie styrelseméte
kan styrelsemote hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa moten faststalls av sty-
relsens ordférande i samrad med styrelsens vice ordférande och verkstallande direktcren.

Styrelsemote kan hallas per telefon. Beslut fattade i sadan ordning ska protokollféras pa
vanligt sétt enligt vad som anges nedan.

Styrelsemote kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till be-
slut upprattas och dérefter cirkuleras eller utsandes till var och en av styrelseledaméterna
samt suppleanterna. En forutsattning for avhallande av mote i denna ordning ar att samtliga
styrelseledaméter bitrader de beslut som fattas.

Kallelse och underlag

Till styrelsemotena ska samtliga styrelseledaméter kallas. Kallelse, forslag till dagordning,
rapporter samt skriftligt underlag for beslut ska utsdndas av verkstéllande direktdren senast
en vecka fore styrelsemotet. Med skriftligt underlag jamstalls elektroniskt utskick via ap-
pen “Handlingar”.

Om éarende maste avgoras pa extra méte, ska verkstéllande direktéren, om méjligt, tillstalla
styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till beslut tva dagar fore det extra sty-
relsemotet.

Forberedelse

Verkstéllande direktdren ska forebereda styrelseméte genom att utarbeta forslag till dag-
ordning samt ta fram rapporter och nodvandiga beslutsunderlag. Samrad ska déarefter ske
med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium — efter eventuell &ndring — godként
materialet, ska detta sandas till styrelseledaméterna och suppleanterna pa satt som angivits
ovan.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelsemote fors protokoll. | protokollet ska de beslut
som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras i god tid fére ndstkommande sty-
relsemote av den som varit ordférande vid motet och sarskild utsedd justeringsman.

Verkstallande direktoren ska se till att kopior av protokollen med bilagor sénds till samtli-
ga styrelseledamater, styrelsesuppleanter, revisorer, i forekommande fall revisorssupplean-
ter samt lekmannarevisorer och deras suppleanter.
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1.6 Ordférande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemote &r styrelsens ordférande eller, vid forfall for denne, styrelsens
1:e vice ordférande eller, vid forfall for denne, styrelsens 2:e vice ordférande. Skulle samt-
liga av dessa ha forfall, ska motet ledas av den ledamot som styrelsen utser.

1.7 Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger ndrvara vid samtliga styrelseméten. Vid forfall for or-
dinarie styrelseledamot ska de av Goteborgs kommunfullméktige utsedda suppleanterna in-
trada i den ordning kommunfullmaktige bestamt eller, om suppleanterna valts pa bolags-
stdmma, i den ordning bolagsstdamman beslutat.

1.8 Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer ska vara narvarande vid styrelseméten nér det behovs for beddmning av
bolagets stallning och resultat; dock minst en gang om aret i samband med styrelsens be-
handling av arsredovisningen. Vid namnda styrelseméte ska aven Bolagets lekmannarevi-

sorer delta.
2. ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN
2.1 Ordforanden
211 Allmént

Det aligger styrelsens ordférande att:

o Genom kontakter med verkstallande direktoren folja Bolagets
utveckling mellan styrelsemétena.
o Se till att styrelsens ledamoter genom verkstallande direktérens

forsorg fortlopande far den information som behdvs for att kunna
folja Bolagets resultat, stallning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

o Ansvara for att kallelse sker till styrelsemote enligt vad som foreskrivs
I denna handling.
o Vara ordférande pa styrelsemotena och se till att styrelsearbetet sker i

enlighet med géllande regler och gott métesskick, vilket bland annat innebér att
javsregler beaktas.

2.2 Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordférande och de bada vice ordférandena. Sty-
relsens presidium har i uppgift att i samrad med verkstallande direktéren forbereda styrel-
sesammantraden och samrada med verkstallande direktoren i strategiska fragor.
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INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING
MELLAN STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

STYRELSEN

Allmant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets angelégenheter.
Styrelsen ska iaktta utfardade direktiv av dgaren. Verkstallande direktoren ska skota den
I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen ska utéva till-
syn Over att den verkstéllande direktéren fullgor sina aligganden.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar andamalsenlig och att bokforingen, medels-
forvaltningen och Bolagets dvriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett betryggan-
de satt.

Styrelsen ska faststélla affarsplan och fortlépande dvervaka efterlevnaden av affarsplanen.
Styrelsen ska se till att affarsplanen, efter rapport fran verkstallande direktoren, blir fore-
mal for dversyn och uppdatering.

Fragor understallda styrelsen

Verkstéllande direktoren ska foreldgga styrelsen drenden for beslut och avge forslag enligt
vad som framgar av géllande beslutsordning, se Bilaga 1. Dessutom ska verkstallande di-
rektoren foreldgga styrelsen arenden for beslut enligt féljande:

Beslut om investering Gverstigande en miljon kronor.
Forvarv och avyttring av bolag eller rérelsegren.
Bildande av dotterbolag och kapital6kning i dotterbolag.
Teckning, kop eller forsaljning av aktier.

Upptagande av lan och stéllande av sékerhet utéver den ram som fastlagts genom antagen
budget eller finanspolicy eller genom sarskilt beslut pa bolagsstamma.

Stallande av sakerhet, ingaende av borgensforbindelse eller utfardande av garanti for an-
nan.
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Transaktioner med valutor, réanteinstrument och andra derivatinstrument utdver den ram
som fastlagts genom antagen finanspolicy.

Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt.

Genomfdérande av icke ovasentlig forandring rérande bolagets forsékring eller forsakrings-
skydd.

Ingaende av i bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsagning av sadana avtal om-
fattande ett varde dverstigande 10 miljoner kronor per ar kronor eller med en 16ptid dver-
stigande fem ar.

Ingaende av i Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsagning av sadana avtal.

Ingaende eller uppséagning av avtal mellan Bolaget och Bolagets agare eller dgaren narsta-
ende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Bolaget och ledande befattningshavare i
Bolaget.

Inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig betydelse for Bola-
get och ingdende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse for Bolaget.

Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget och Koncernen.
Foljande fordelning av rétten att besluta om utrikes tjansteresa och konferenser géller:
Styrelsen beslutar angaende ledamoter och suppleanter.

Styrelsens ordférande beslutar angaende verkstallande direktoren.
Verkstallande direktoren beslutar angaende anstéllda och uppdragstagare.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsearbete

Verkstallande direktdren ska ta fram nédvandiga informations- och beslutsunderlag infor
styrelsemé&ten samt i vrigt uppfylla sina aligganden enligt detta dokument.

Verkstallande direktoren ska vara foredragande vid styrelsemote och lamna motiverade
forslag till beslut. Verkstallande direktoren kan delegera uppgiften som féredragande i en-
skilt &rende till annan person understalld verkstallande direktoren.
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Rapportering

Verkstéllande direktoren ska se till att styrelsens ledamoter 16pande far all den information
som behdvs for att folja Bolagets och Koncernens resultat, stallning, likviditet och utveck-
ling 1 Ovrigt, se avsnitt C.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren ska — utdver tillampliga foreskrifter i lag och annan forfattning —
iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning och utfardade direktiv fran agaren.

Verkstéllande direktoren ska se till att riktlinjer for den interna kontrollen upprattas i en-
lighet med for kommunen gallande riktlinjer och foreskrifter.

Verkstéllande direktdren ska se till att styrelsens affarsplan, policies och 6vriga instruktio-
ner foljs och ska fortldpande 6vervéga och ta initiativ till nédvandiga andringar i dessa.
Verkstéllande direktdren ska &ven se till att delegations- och attestordningen efterlevs.
Verkstéllande direktdren dger inte ratt att attestera egna rékningar och utldgg. Dessa ska at-
testeras av styrelsens ordforande eller 1:e vice ordférande. Verkstéllande direktoren ska
noggrant iakttaga aktiebolagslagens javsregler.

Verkstéllande direktdren ska upprétta och understélla styrelsen forslag till organisation och
forelagga styrelsen forslag till nédvéandiga andringar. Verkstéllande direktéren anstéller
personal i enlighet med av styrelsen faststalld organisationsplan och férekommande perso-
nalpolicy.
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EKONOMISK RAPPORTERING

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allmant

Verkstéllande direktoren ska se till att styrelsen l6pande far rapportering om utvecklingen
av Bolagets verksamhet, resultat, stéllning, likviditet samt prognoser i angivna hanseenden
samt information om viktiga handelser, som exempelvis uppkomna tvister av betydelse,
uppséagning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst av annan obe-
standssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen ska vara av sadan beskaffenhet att
styrelsen har mdjlighet att géra en valgrundad bedémning av Bolagets ekonomiska situa-
tion och 6évriga vasentliga forhallanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan
styrelsens moten, ska rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstéllande direktdren ska som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemdte lamna
Ekonomisk rapport som ska innehalla:

- Resultatutfall mot budget och prognos for helaret

- Likviditet

- Den finansiella situationen i évrigt

- Uppfdljning av faststallda policies och aktuella planer.

Ovrig rapportering

Verkstéllande direktoren ska till Arsbokslutsmétet, Konstituerande métet, Strategimétet,
Budgetmotet och till de moéten dar Uppfoljningsrapporter presenteras, skicka till styrelsens
ledamoter de redovisningar, rapporter m.m. som behdvs for behandling av de punkter som
angetts for respektive mote ovan i avsnitt A, punkten 1.1.1.
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Bilaga 1

Till VD delegeras rétten att fatta beslut i de &renden som fortecknas nedan.
VD ges rétt att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan tjansteman inom bolaget.

Nr Beslutsomrade Delegerat fran styrelsen till:
ALLMANT
1 Vid VD:s franvaro ar samtliga VD:s befogenheter VD och vice VD
delegerade till vice VD.
2 Firmatecknare Firman tecknas tva i férening av:
Andersson, Kerstin Bettan,
Rothenberg, Elisabet
Hammarstrand, Robert
Nibell-Keating, Liselotte Margareta
3 Utse/férordna tf VD vid VD:s och vice VD:s franvaro VD
4 Utse attestanter och utanordnare VD
5 Besluta om internkredit hos Goteborgs Stads finansfor- VD
valtning.
INKGPSARENDEN
Gdller alla typer av inkép som innebdr en kostnad/ utgift
foér bolaget.
6 Besluta om inkdp upp till tio miljoner kronor per inkop. VD
7 Gora direktupphandlingar med dberopande av synnerliga VD
skal.
AVTALSARENDEN
8 Traffa och underteckna evenemangsavtal: VD
upp till ett varde pa tio miljoner kronor per ar och/eller en
I6ptid upp till fem ar.
9 Traffa och underteckna avtal for loger: VD
upp till ett varde pa tio miljoner kronor per ar och/eller en
|6ptid upp till fem ar.
10 Traffa och underteckna avtal for kommersiella rattigheter: | VD
upp till ett varde pa tio miljoner kronor per ar och/eller en
|6ptid upp till fem ar.
11 Traffa och underteckna hyresavtal: VD
upp till ett varde pa tio miljoner kronor per ar och/eller en
|6ptid upp till fem ar.
12 Traffa och underteckna avtal avseende foretags- och spon- | VD
sorpaket:
upp till ett varde pa tio miljoner kronor per ar och/eller en
|6ptid upp till fem ar.
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Nr Beslutsomrade Delegerat fran styrelsen till:
13 Avgora drenden angaende uppsagning av avtal: VD
upp till ett varde pa tio miljoner kronor per ar och/eller en
|6ptid upp till fem ar.
14 Besluta om férsaljning av fordon, maskiner och VD
inventarier.
INVESTERINGSARENDEN
Avser i gdngsdttningsbeslut pG budgeterade och av
styrelsen beslutade investeringar.
15 Besluta om igdngsattning av investering upp till en miljon VD
kronor per projekt.
FORDRINGSBEVAKNING
16 Besluta om nedskrivning av utestaende fordran. VD
UTLAMNANDE AV HANDLING
17 Besluta om avslag pa begdran om utlamnande av handling. | VD
PERSONALARENDEN
18 Besluta om att inratta befattning. VD
19 Besluta om avsked och uppséagning. VD
20 Besluta om anstallningsstopp samt dispensarenden i VD
samband med detta.
21 Besluta om tjansteresor utomlands. VD
22 Besluta om kollektivavtal. VD
23 Besluta om 6vergripande ram for I6nerevision. VD
24 Besluta om avgangsvederlag. VD
25 Besluta om pensioner. VD
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Bilaga 2
Attestordning 2016 Got Event AB

Attestordningen galler for alla interna och externa ekonomiska handelser inom Bolaget. Exempel

pd ekonomiska handelser &r hanteringen av leverantérsfakturor, I6neutbetalningar, kundfakturor
och bokféringsorder.

En attestant ar en person som fatt ratt att attestera, d v s godkdnna/signera ekonomiska
handelser.

Till VD delegeras ratten att utse attestanter och utanordnare inom bolaget.

Omfattning Attestansvar Attestant

Styrelsen Bolaget (ansvar 1-9999) Bettan Andersson
Elisabet Rothenberg
Robert Hammarstrand
Lotta Nibell




