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Arende: VD-kommentarer

Bolaget gor bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se

Sidalav1l


mailto:diarie@portgot.se

PORT OF
GOTHENBURG

The Port of Scandinavia

Bilaga 6
2017-12-01

Arende: Ekonomisk rapportering; Resultat oktober och beslut prognos Il
samt beslut Uppfoljningsrapport 3

Bolaget gor bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se
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Arende: Beslut — Internkontrollplan 2018

Bolaget gor bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se
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Styrelsesammantrade i Goteborgs Hamn AB den 1 december 2017

Arende: Likabehandlingsplan 2018

Forslag till beslut

Styrelsen beslét faststalla framlagt forslag avseende Likabehandlingsplan 2018

Varfor jobba med likabehandling?

Goteborgs Hamn AB ska vara en jamstalld arbetsplats fritt fran diskriminering och
trakasserier, dar en mangfald i gruppen bidrar till en 6kad lI6nsamhet for bolaget. Mangfald
handlar om att skapa en inkluderande arbetsplats. Ett stélle dér vi ar éppna och ser vardet av
att anvanda vara medarbetares olika erfarenheter och kunskaper. Likabehandling innebér att
utga ifran alla manniskors lika rattigheter och majligheter pa lika villkor,vilket inte innebar att
alla ska behandlas likadant utan behandlas likvardigt.

Likabehandlingsruppens fokus ar att skapa varde, uppmarksamhet och engagemang i
mangfalds- och likabehandlingsfragor, inte bara pa grund av att det ar vasentliga
hallbarhetsaspekter for vart bolag, utan aven for att det bidrar till affarsnytta. Forskning? visar
att sannolikheten att gora ekonomiska vinningar ar 35 procent hogre for foretag med hog
etnisk mangfald, och att féretag med hog jamstalldhet har 15 procent storre chans att oka sina
intakter &n genomsnittsbolagen. Chanserna till nya affarer och god arbetsmiljo ar storre i
grupper med stor mangfald och ett inkluderande arbetsklimat jamfort med andra grupper.

I Goteborgs Hamn AB:s afférsplan star det under mal for 2025 att “’vi dr en attraktiv
arbetsplats som tar socialt ansvar och gor skillnad for sysselséttning och utanforskap i
Goteborg.” I likabehandlingsplanen har vi aktiviteter for att na detta langsiktiga mal.

Véara karnvarden

Vi arbetar enligt vara karnvarden som ar samverkan, hallbarhet, innovation och palitlighet,
(SHIP). Var uppforandekod som har sin grund i dessa visar oss vagen. Vi ska tro gott om
varandra och respektera och uppmuntra varandra. Vi har ett tillatande klimat dar vi sager hej
och ger varandra feedback. Vi &r en arbetsplats som underlattar foraldraledighet och dér
balansen mellan arbete och fritid uppmuntras. Hos 0ss accepteras ingen form for krankande
sarbehandling eller diskriminering. SHIP &r en sjalvklarhet i vart likabehandlingsarbete.

Organisation och ansvar

- Styrelsen har det yttersta ansvaret for likabehandlingsarbetet i bolaget och fattar beslut
om likabehandlingsplanen arligen.

- VD och foretagsledning har det 6vergripande ansvaret for att likabehandlingsarbetet
bedrivs pa ett systematiskt satt.

- Chefer med personalansvar har ansvar for att arbeta aktivt med
likabehandlingsfragorna i den egna verksamheten kopplat till aktiviteterna i
likabehandlingsplanen och forega med gott exempel i ett likabehandlande ledarskap.

1 http://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/why-diversity-matters
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- Medarbetare ska aktivt medverka till en arbetsplats fri fran fordomar och en kultur
som préglas av respektfullt bemotande samt att reagera om man bevittnar oacceptabla
handelser.

- Likabehandlingsgruppen ansvarar for att ta fram en arlig likabehandlingsplan samt
sakerstalla att beslutade mal och aktiviteter genomfors och foljs upp i
foretagsledningen. I gruppen finns representanter for chefer, fackliga organisationer
samt medarbetare.

Metod

Arbetsgivarens framjande och férebyggande arbete for att motverka diskriminering och verka
for lika rattigheter och mojligheter omfattar de sju diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Dessa diskrimineringsgrunder ska ligga till
grund for bolagets aktiva atgarder inom féljande omraden; arbetsforhallanden, 16ner och
andra anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och évrig
kompetensutveckling samt fordldraskap och arbete?.

Uppfoljning

Uppféljning av likabehandlingsplanen gors i likabehandlingsgruppen 3 ganger per ar.
Revidering av planen gors arligen under hosten infor framtagande av nastkommande ars plan.
Uppféljning av aktiviteter och maluppfyllelse gors i borjan pa nastkommande ar.
Likabehandlingsplanen godkanns av foretagsledningen och faststalls av styrelsen.

Fokusomraden:

2018:
- Manskliga rattigheter

- Lonediskriminering

- Socialt ansvarstagande

- Kompetenshdjning

- Rekrytering och intern rorlighet

- Arbetsforhallanden

2019-2020
- Ev. forlangning av vissa fokusomraden fran féregaende ars planer
- Loner och andra anstallningsvillkor
- Utbildning och kompetensutveckling
- Foréldraskap och arbete

Koppling till lokala och globala malsattningar

Genom denna likabehandlingsplan bidrar Goteborgs Hamn AB till savél stadens budget inom
avsnitten: jdmlikhet, ménskliga réttigheter, personal, inkdp och upphandling som féljande av
FN:s hallbarhetsmal®: 5. Jamstéllhet, 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt, 10.

Minskad ojamlikhet och 12. Hallbar konsumtion och produktion.

2 http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/#1
3 http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
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Mal och aktiviteter 2018

Fokusomrade: Manskliga rattigheter
Mal: De minskliga réttigheterna ska genomsyra alla Géteborgs stads verksamheter?

Aktivitet Ansvarig
1. Utbildningsinsatser ska genomforas | Likabehandlingsgruppen.
for att héja den normkritiska och
HBTQ kompetensen i Géteborg
stads verksambheter.

Fokusomrade: Lonediskriminering
Mal: Osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén ska upphora®

Aktivitet Ansvarig
1. Lonekartlaggning ska genomfdras | Ansvarig: HR avdelningen.
arligen.

Fokusomrade: Socialt ansvarstagande
Mal: Vart sociala ansvarstagande ska oka®

Aktivitet Ansvarig

1. Tafram en instruktion for att ta HR avdelningen.
emot praktikanter som star langt
ifran arbetsmarknaden for att skapa
battre forutsattningar for saval
praktikant som handledare.

2. Minst 40 procent av vara Kvalitetschef och hallbarhetsspecialist
medarbetare ska vara
foretagsvolontarer

3. Minst 50 procent av Goteborgs Inkop
Hamn ABs
ramavtalsupphandlingar/ langre
entreprenader- langre an fyra
manader- ska goras enligt Hamnens
modell for socialt hdnsynstagande i
upphandlingar.

4 Goteborgs stads budget 2018, avsnitt Manskliga rattigheter s. 10

5 Goteborgs stads budget 2018, avsnitt Personal s. 55

6 Goteborgs stads budget 2018, avsnitt Jamlikhet s. 8 och avsnitt Inkdp och upphandling s. 59, avsnitt
Personal s 55
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Fokusomrade: Kompetenshgjning

Mal: Géteborgs Hamn AB ska vara ett bolag dar medarbetarna har goda kunskaper inom

bland annat normkritik, HBTQ, trakasserier och krankande sérbehandling

Aktivitet

Ansvarig

1. Genomfdra kunskapshdjande
aktivitet pa bolagsniva
(medarbetardag).

Likabehandlingsgruppen.

2. Genomfora kunskapshdjande
aktivitet pa chefsforum.

Likabehandlingsgruppen.

3. Ta fram ett kunskapshéjande
material for chefer att anvanda pa
alla avdelningars APT.

Likabehandlingsgruppen.

4. Genomfora kunskapshdjande
aktivitet pa APT

Chefer.

5. Genomfora kunskapshdjande
aktivitet pd intranatet.

Likabehandlingsgruppen

Fokusomrade: Rekrytering och intern rorlighet
Mal: Goteborgs Hamn AB ska uppmuntra intern rérlighet mellan yrkesgrupper och
avdelningar samt ha en rekryteringsprocess som minskar risken for diskriminering’.

Aktivitet

Ansvarig

1. Alla rekryteringsannonser laggs
internt pa intranatet for att
uppmana till internt sékande.

HR avdelning

2. Granska 50 procent av foregaende
ars annonser som laggs ut for att
belysa eventuell onddig
exkludering i kravprofil, bade vad
géller interna sbkande men &ven

inom alla diskrimineringsgrunder®.

Likabehandlingsgruppen.

3. Kompetenshodjande insats for
chefer inom kompetensbaserad
rekrytering.

HR avdelningen

7 Goteborgs stads budget 2018, avsnitt Personal s 55

8 Aktivitet 2 ingar i diskrimineringslagens nya krav pa aktivia atgarder och ska darfor folja ett arbete i

fyra steg: understka, analysera, atgarda samt folja upp och utvardera.
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Fokusomrade: Arbetsforhallanden
Mal: Goteborgs hamn AB ska ha en psykosocial och fysisk arbetsmiljo som framjar lika
majligheter och som forebygger diskriminering inom alla diskrimineringsgrunder®.

Aktivitet Ansvarig
1. Se aktivitet nummer 4 under Likabehandlingsgruppen och chefer
fokusomrade kompetenshéjning
2. Ta fram enkel mall fér hur man HR avdelningen, fackliga,
inkludera alla arbetsmiljokoordinator och chefer.

diskrimineringsgrunder vid
riskbedémning.

3. I mall for utvecklingssamtal, HR avdelning och chefer
inkludera fragor om kultur och
klimat

4. Oversyn, uppdatering och Likabehandlingsgruppen

synliggdrande av befintligt material
kring trakasserier och krankande
sérbehandling

9 Aktivitet 1 och 3 ingar i diskrimineringslagens nya krav pa aktivia atgarder och ska darfor folja ett
arbete i fyra steg: undersoka, analysera, atgarda samt félja upp och utvardera. Goteborgs stads
budget 2018, Avsnitt Personal s 55.
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Definitioner

- Diskriminering ar nar nagon behandlas samre &n andra. Ibland kan man kanna sig
orattvist behandlad utan att det ar diskriminering. Missgynnandet eller krdnkningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

- Direkt diskriminering ar orattvis behandling eller missgynnande av en person pa grund
av dennes kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

- Indirekt diskriminering &r tillampande av en bestdimmelse som verkar neutral, men
som far en diskriminerande effekt i praktiken.

- Trakasserier ar upptradande som kranker en persons vardighet pa grund av dennes
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

- Annan krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara trakasserier,
kranker en persons vardighet

- Kon: Innebér att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhérighet

- Etnisk tillhérighet: En individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande

- Religion och annan trosuppfattning: Med religion avses religiésa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sadana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religics
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och
etiska eller filosofiska vérderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd

- Funktionsnedsattning: Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en
funktionsnedséttning i diskrimineringslagens mening

- Sexuell 1aggning: Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell
och bisexuell laggning

- Konsoverskridande identitet eller uttryck: Avses att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhdra
ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

- Alder: Innebér uppnédd levnadsléngd. Alla méanniskor, oavsett alder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.
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Uppfoljning Kommunfullmaktiges
uppdrag 2017:

Kommentar

MAL: Jamlikt Goteborg

Goteborg ska vara en jamlik stad. Skillnader
I livsvillkor och hdlsa ska minska.
Jamlikhetsarbetet ska utga ifran fyra
fokusomraden: en god start i livet, goda
uppvaxtvillkor, forutsattningar for arbete
samt hallbara och halsoframjande miljoer.

Aktivitet

- Samarbeta med nagra av stadens
skolor och ta emot studiebesok flera
ganger per ar dar bland annat
karriarmaojligheter presenteras

- Taemot praktikanter,
sommarjobbare, prao och
examensarbeten

- Samarbete med "Jobbspranget" som
ska underlatta utlandsfodda
ingenjorer att fa jobb pa svensk
arbetsmarknad

- Stalla sociala krav vid upphandling

- Samarbete med Goteborgs
Raddningsmission och Oppet hus

- Mal uppnatt. Alla aktiviteter har
genomforts.

Manskliga rattigheter

Aktivitet:
- Alla forvaltningar och bolag ska ta
fram likabehandlingsplaner utifran
samtliga diskrimineringsgrunder.

- Utbildningsinsatser ska genomforas
for att hoja den normkritiska
kompetensen i stadens verksamheter

- Mal uppnatts.

- Malet har inte uppnatts. Aktivitet
flyttas till 2018.
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Jamstalldhet

Aktivitet:

Lonekartlaggningar ska genomféras
i syfte att fa osakliga Ioneskillnader
mellan kvinnor och maén att
upphora. Sarskild uppmérksamhet
ska agnas at I6neskillnader inom
samma intervall i
arbetsvérderingssystemet BAS.

Mal uppnatt. Lonekartlaggning
visade inte pa nagra osakliga
I6neskillnader pa gruppniva. De
osakliga Iéneskillnader som
framkom pa individniva atgardades
i 2017 ars I6nerevision.

Personal

Aktivitet:

Andelen chefer fodda utanfor
Norden ska 6ka kraftigt och aktivt
foljas upp.

Andelen kvinnliga chefer inom
manligt dominerande verksamheter
ska Overstiga andelen kvinnor inom
samma verksamhet.

Andelen utomnordiskt fodda ar
generellt Iag i bolaget och behdver
oka. Vi har ett mangfaldsperspektiv
med oss i alla rekryteringar.

Andelen kvinnliga chefer har
minskat under 2017 fran 48 till 33
procent. Anledningen till detta ar
bland annat att nagra kvinnliga
(och en manlig) chef har slutat och
dels pa grund av en omorganisation
dar en chefstjanst forhandlades
bort. For tillfallet bemannas tva
chefstjanster av en kvinna vilket
ocksa paverkar resultatet.
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Kommentar

Uppfoljning Goteborgs Hamn AB:s mal
och aktiviteter 2017

MAL: Goteborgs Hamn AB har ett
effektivt och aktivitetsbaserat arbetssatt
inom likabehandlingsfragor som
genomsyrar bolaget

Aktiviteter:

- Workshop i likabehandlingsgruppen
i borjan pa 2017 kring syfte, nytt
arbetssétt och organisation med
utgangspunkt i ny lagstiftning

- Tafram underlag till FL om
gruppens syfte och uppdrag

Malet uppnatt.

Malet uppnatt genom presentation
av gruppens syfte och uppdrag for
FL vid presentation av forslag till
2018 ars likabehandlingsplan.

MAL: Goteborgs Hamn AB ska vara ett
bolag dar personalen har goda kunskaper
i likabehandlingsfragor.

Aktiviteter:

- Skapa kunskap och medvetenhet
genom olika motesfora som
exempelvis APT och chefsmdten

- Aktivt och I6pande under aret
informera alla medarbetare om
aktuella fragor och arrangemang
kopplade till manskliga rattigheter,
mangfald och jamstalldhet.

- Informera alla nya chefer om
Goteborgs Hamns
likabehandlingsperspektiv

Malet har inte uppnatts. Aktivitet
flyttas till 2018.

Likabehandlingsgruppen har natt
malet genom att ha 10
informationspunkter pa intranatet
kopplat till méanskliga réattigheter,
mangfald och jamstalldhet samt
gjort information tillganglig i
motesrum och lunchrum.

Malet uppnatt.

MAL: | Géteborgs Hamn AB ska
medarbetare inte vara utsatta for trakasserier
eller krankningar

Aktiviteter:

- | samband med att vi arbetar med
uppférandekoden under 2017,
sarskilt belysa forhallningssatt
gentemot varandra.

Malet har uppnatts.
Uppforandekoden var en viktig del
under medarbetardagen
tillsammans med vara varderingar
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- Uppfdljning av resultat i
medarbetarenkat.

och foretagskultur. Arbetet kommer
foljas upp och utvecklas under 2017
och 2018.

Mal uppnatt. Tyvarr visade det sig
aven i 2016 ars medarbetarenkat att
en liten andel upplever sig krankt/
trakasserad. Alla avdelningar
jobbar med resultatet av
medarbetarenkaten.

Under 2018 planeras en
utbildningsinsats for medarbetare
kopplat till bland annat denna
fragan.

Aktivitet kring trakasserier har
inkluderats i 2018 ars
likabehandlingsplan kopplat till den
nya diskrimineringslagstiftningen.

MAL: Géteborgs Hamn AB ska erbjuda en
rekryteringsprocess som ger likabehandling
i beddmningen av alla arbetssokandes
kompetens och lamplighet oberoende av
kon, konsidentitet, sexuell 1aggning,
etnicitet, funktionshinder eller
trosbekéannelse

Aktiviteter
- Anvénda HRs checklista for
rekrytering dar mangfalds- och
likabehandlingsperspektivet beaktas

Mal uppnatt

MAL: Goteborgs Hamn AB ska vara ett
foretag dar intern rorlighet mellan
yrkesgrupper och avdelningar uppmuntras

Aktiviteter:
- Alla annonser laggs internt pa

Hubben for att uppmana till internt
sOkande

Mal uppnatt
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- Goteborgs Hamn AB ar 6ppna for
att anvanda vara medarbetares olika
erfarenheter och kunskaper. Vi ser
darfor vérdet av- och uppmuntrar till
intern rorlighet.

Under 2017 har vi haft lite rotation
I personalgruppen av naturliga skal.
En medarbetare pa
kommunikationsavdelningen har
blivit tf kommunikationschef under
tiden som rekrytering pagatt. En
mellanchef har tagit rollen som tf
chef for Business support efter den
foregaende chefens avgang. En
medarbetare har ocksa blivit HR-
ansvarig av denna anledningen.
Darutover har en medarbetare fran
redovisningsavdelningen jobbat lite
med HR-fragor pa grund av eget
intresse och dnskemal.

MAL: Géteborgs Hamn AB ska vara ett
bolag som framjar balansen mellan
foraldraskap och forvarvsarbete.

- Médten ska i mojligaste man
forlaggas mellan klockan 9 och
15.30

- Vi tillampar flexibel arbetstid for de
tjansteman dar det &r mojligt

- Vi har en positiv syn pa uttag av
foraldraledighet

Mal har inte foljts upp och darmed
inte uppnatts.

Mal har uppnatts.

Mal har uppnatts da bolaget
forsoker underlatta for de som ar
foraldralediga pa hel- eller deltid.
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Arende: Planspringning yta A2 Halvorsing

Forslag till beslut:

Styrelsen beviljar VD att investera upp till 25 MSEK for planspriangning av yta A2 vid
Halvorsidng samt upptill 1 MSEK for uppforande av stingsel kring uppstillningsplats.

Bakgrund

I samband med utbyggnad av Vistlénken, nedsénkning av E45 och byggnation av
Hisingsbron har det varit en forutséttning att flytta pd CircleK tankstation vid
Gullbergsvass/gasklockan. Fastighetskontoret, som markforhandlat med CircleK, har
kontaktat Goteborgs Hamn for att soka erséttningsldge for CircleK inom Halvorsing.

Kopplat till flytt av tankstation har méjligheten att etablera uppstillningsplatser for lastbils-
trafik lyfts i dialog mellan G6teborgs Hamn, Fastighetskontoret, Trafikkontoret samt
Trafikverket. Detta mot bakgrund av tringsel under byggtid Vistsvenska Paketet (VP) samt
behovet av ordnad uppstéllning for yrkestrafiken.

Mot bakgrund av detta har tvé arrendeavtal tecknats med CircleK.
1/ arrendeavtal for tankstation pa 25 ar
2/ arrendeavtal for uppstillningsplatser pa 10 ar

Goteborgs hamns dtagande ér att plansprénga aktuella omraden for att mojliggéra uppforande
av de aktuella anldggningarna.

Fastighet

Goteborgs hamn kopte fastigheten Halvorséng 2005 av ST1, ddvarande Shell. Detaljplan for
omréadet var klar 2015. Detaljplanen medger utbyggnad av i huvudsak lagerbyggnader med
dven, pa de mindre tomterna A1 och A2, servicestationer i form av tankstationer och

restauranger.

Se appendix for kart- och ritningsunderlag

Sidalav4



Ekonomi

Kvar inom omrédet finns plats for ytterligare en tankstation samt etablering av restaurang.
Arrenden avses att tecknas for dessa funktioner. Gteborgs hamns &taganden ir att arrendera

ut mark.

Goteborgs hamn har genom att mdjliggdra for omlokalisering av tankstation bidragit till att
underlitta framdriften av i bakgrunden ndmnda stadsutvecklingsprojekt.

Miljé

Den kvarvarande ytan for ytterligare en tankstation skall dediceras alternativa brénsle for att
bidra till utvecklingen mot lastbilsdrivimedel med ldgre utslédpps nivéer och minskad inverkan

pa miljo.
Social hallbarhet

Uppforandet av uppstéllningsplats bidrar till att erbjuda ett inhdgnat och bevakat omrade for
lastbilstrafiken med tillgang till sanitdra funktioner.

Goteborgs Hamn AB

Magnus Kérestedt, VD
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Appendix: kart- och ritningsunderlag

Halvorsang — detaljplan
lagakraft juli 2015
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PORT OF
GOTHENBURG

The:Borkefi€eandayia Styrelsesammantride i Goteborgs Hamn AB 1 december 2017

Arende: Utokad Investeringsbegiiran Stigbergskajen Underhallsatgiirder

Forslag till beslut

Projektet Stigbergskajen Underhéllsdtgérders reviderade prognos for fardigstéllande uppgér
till 24 MSEK. Styrelsen beslutar bevilja VD en budgetram om 26 MSEK.

Arendet

Utifran senaste huvudinspektionen (2014) av Stigbergskajen har en underhéllsplan tagits
fram, dér ett antal underhallsatgérder har identifierats som nodvéindiga att genomfora for att
bibehélla kajen.

Stigbergskajen anvénds for att ta emot yachter, 6rlogsfartyg, skolskepp etc och ar den enda
kvarvarande kajen hamnen har att erbjuda denna typ av fartyg inom innerhamnarna.

I samband med att hamnbolaget medgav att avtrdda kryssningsldget i Frihamnen for att
mdjliggdra stadsutveckling beslutade styrelsen 2016-04-25 att Stigbergskajen utses till
Goéteborgs Hamns huvudsakliga centrala kajplats for kryssningsfartyg. For att mota
kryssningssidsongen 2018 méste dessa underhallsatgirder utforas innan varen 2018.

De huvudsakliga underhéllsatgérderna dr betongreparation av frontbalk, stilspont framfor
befintlig skadad betongspont och utbyte av 10 m kaj. Rivning av denna del har utforts mot
16pande erséttning, medan dvriga arbeten har utforts mot fast ersittning.

Rivningen har varit mer komplicerad och svararbetad &n fGrvintat, som framst beror pa att
man fick byta metod fran bilning till springning som har varit tvunget att ske mycket
forsiktigt med hénsyn till nirliggande mark och konstruktioner.

Arbetet med uppbyggnad av den nya kajdelen har varit mycket problematisk fraimst pga. att
den formodade bergnivén inte stimmer med verkligheten, trots férdjupad omfattning pa
geoteknisk utredning, utan ér betydligt djupare och brantare, dessutom med en oférdelaktig
lutning/vinkel att fasta spont och stag i. Detta har inneburit problem att installera sponten och
att det projekterade utférande med borrade stag till berget har avbrutits och projekteras nu om.

Teknikmdéte har genomforts under september-oktober 2017 for att utreda eventuella
alternativa spontforankringsmetoder samt sakerstilla tillforlitligheten avseende vald metod
och riskhantering. Ytterligare geotekniska undersdkningar har genomforts. Situationen med
berget medfor att befintlig metod behdver utékas med foderror for att sdkerstilla
bakatforankringen av kajkonstruktionen.

Arbetet planerades att fardigstéllas september 2017, men beréknas pga. ovanstaende vara klart
mars 2018 i tid for att méta kryssningssdsongen 2018

Sidalav2



Ekonomiska konsekvenser

Tidigare godkdnda medel i 2016 och 2017 &rs investeringsplaner: 16,2 mkr.
Upparbetat t.o.m. oktober 2017 ca 16,2 mkr.

Ett antal 4tgérder har avgatt fran projektets fasta ersittning med ca 4 mkr i huvudsak
minskade kostnader betongreparationer. Det 16pande arbetet har 6kat med 6 mkr avseende
springning for rivning av utbyte kajdel. Tillkommande arbeten pa de fasta arbetena pé 5,8
mkr, 1 huvudsak uppbyggnad av ny kajdel.

Den nya prognosen for hela projektet uppgér till 24 mkr.
Risker

Arbetet méste fardigstéllas varen 2018 for att kajen ska kunna nyttjas som kryssningskaj hela
kryssningssdsongen 2018.

Komplicerat utforande vid borrning av foderror for bakatforankring av spont. Sékerstills
genom entreprendrens utférande, med utforlig arbetsbeskrivning och kontroll av kompetens.

Olika perspektiv

Jamstilldhetsperspektivet

Forslaget innehaller inte nagra forandringar som behdver belysas utifran detta perspektiv.
Maingfaldhetsperspektivet

Forslaget innehaller inte ndgra fordndringar som behdver belysas utifrdn detta perspektiv.
Miljéperspektivet

Forslaget innehaller inte nagra fordndringar som behdver belysas utifran detta perspektiv.
Omviirldsperspektivet

Forslaget innehaller inte nagra fordndringar som behdver belysas utifran detta perspektiv.

Goteborgs Hamn AB
%15 Karestedt Arvid Guthed
VD Handlédggare

Sida2av2



@?

GOTEBORGS
HAMN

Styrelsesammantrade i Goteborgs Hamn AB den 1 december 2017

Arende: Fortydligande om Géteborgs Hamn AB:s sponsring till Naringslivsgruppen
(NLG)

Forslag till beslut:

Styrelsen antecknade informationen och besl6t faststalla forslag till sponsring av
Néringslivsgruppen med 200 000 kronor for 2018.

Nedan foljer en beskrivning av Naringslivsgruppen och vad man stoder, skrivet av deras vd.
For Goteborgs Hamn AB:s vidkommande ar det ocksa av stor vikt att olika organisationer
och projekt som ansoker om stdd hos oss kan vidarebefordras till NLG direkt. Vi slipper
darmed dubbla sponsringsforfragningar.

Angaende fragan varfor det &r Gbg & Co som ansvarar for NLG, sa ar Business Regions vice
Vd Eva-Lena Albihn ordférande i den gruppen/omradet Naringsliv dar Géteborgs Hamn har
valt att engagera sig extra i.

Naringslivsgruppen

NLG:s syfte ar att vara en plattform fér samverkan mellan naringsliv, organisationer,
kommuner, universitet och hdgskola i arbetet med att starka och utveckla Goteborgs
konkurrens- och attraktionskraft. NLG bestar av 25 féretag, organisationer och akademi dar
styrkan &r att den sammanlagda insatsen far stor paverkan och utvaxling for investerade
medel. NLG har sedan starten for mer an 25 ar sedan satsat drygt 100 miljoner kronor i olika
projekt. Som exempelvis pa projekt som initierats eller mojliggjorts av NLG ar;

Vetenskapsfestivalen
Goteborgs Companipris
Goteborgs Kulturkalas
Student Goéteborg
Goteborg City Shopping
Gothenburg Startup

For mer information om respektive projekt och verksamhet se:
http://goteborgco.se/destinationen-goteborg/naringslivsgruppen/

NLG samlar projekt, riktade satsningar och omvérldsbevakning inom tre huvudomraden:
naringsliv, kunskap och evenemang & kultur.


http://goteborgco.se/destinationen-goteborg/naringslivsgruppen/

Inom omradet Naringsliv dar Goteborg Hamn har valt att engagera sig extra i arbetar man for
narvarande med foljande projekt som nagra exempel;

Goteborgs Companipris

Ung Foretagsamhet
Connect2Capital

Food Venture and Partnering Day
Gbgtechweek

Magasin Goteborg

Jobbmaéssan Skarpt Léage

Ett projekt kan innebéra flera olika nivaer av involvering. NLG ar med och initierar ett antal
projekt och har ibland dven en drivande roll under den forsta tiden. | manga projekt sitter
NLG med i styrgrupper och har mer av en radgivande funktion.

NLG stodjer ocksa olika organisationer och projekt som anséker om stod inom de tre
huvudomradena. Det handlar bade om finansiering och radgivning och ges framforallt till
projekt i uppstarts- eller utvecklingsskeden. Hittills under 2017 har NLG stéttat ca 30 olika
projekt och verksamheter.
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PORT OF
GOTHENBURG

The Port of Scandinavia Styrelsesammantrade Goteborgs Hamn AB 2017-12-01

Nominering av styrelse till bolag, agda av Géteborgs Hamn AB
Styrelsen i de kommunala bolagen skall nominera ledamoter till respektive
dotterbolags styrelse for 2018.

Forslag till beslut:

Styrelsen beslét nominera foreslagna styrelser for 2018 till bolag dgda av
Goteborgs Hamn AB

Scandinavian Distripoint AB
Enligt beslut i styrelsen den 25 september 2017

Vilande bolag

Arendal Holding AB
Ledamot: Magnus Karestedt
Suppleant Katarina Hagby

Goteborgs Stuveri
Ledamot: Magnus Karestedt
Suppleant Katarina Hagby



db>

PORT OF
GOTHENBURG

The Port of Scandinavia

Bilaga 13
2017-12-01

Arende: Beslut — Mandat infor forlikningsforhandling Veolia

Bolaget goér bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se

Sidalav1l
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PORT OF
GOTHENBURG

The Port of Scandinavia

Bilaga 14
2017-12-01

Arende: Beslut — Mandat infor forlikningsforhandling Rodhe

Bolaget goér bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se

Sidalav1l
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PORT OF
GOTHENBURG

The Port of Scandinavia

Bilaga 15
2017-12-01
Arende: Slutrapporter — projekt Port Entry och ytbyte Logent

Bolaget goér bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se

Sidalav1l
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PORT OF
GOTHENBURG

i T, Styrelsesammantride i Goteborgs Hamn AB den 1 december 2017

Arende: Géoteborgs Hamns Uppforandekod
Syftet med detta dokument &r att gora styrelsen uppmérksam pé den uppforandekod som

giller alla som arbetar inom eller f5r Goteborgs Hamn AB, dvs styrelse, foretagsledning,
anstéllda och inhyrd personal.

Det #r ett informationsirende men vi vill att styrelsen stéller sig bakom uppf6randekoden for bolaget.

Goteborgs Hamn AB

pr_A-— A

Magnus Kérestedt
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Introduktion av VD

TILL STYRELSE, FORETAGSLEDNING, MEDARBETARE & INHYRD PERSONAL

Var verksamhet beror manga olika intressenter, sdsom agare, medarbetare, kunder,
leverantorer, media, verk/myndigheter, politiker, allmanheten, samhallet och 6vriga
samarbetspartners i hamnklustret.

For att lyckas med var huvuduppgift — att skapa forutsattningar for ett starkt, effektivt
och hallbart skandinaviskt godsnav - kravs det att Goteborgs Hamn AB bibehaller en
hdg grad av trovardighet och tillit samt att vi ar palitliga och ansvarstagande i kontakten
med vara olika intressenter.

Syftet med den har uppférandekoden ar att sakerstalla ett korrekt agerande i vart
dagliga arbete och att:

- tydliggora vilka etiska riktlinjer som Goteborgs Hamn AB star for
- ge vagledning i viktiga fragestallningar
- tala om vad som ar tillatet/onskvart agerande/handlande

Aktuell lagstiftning och Goteborgs Stads ambitioner utgor miniminivan och skulle
nagot i uppforandekoden sta i konflikt med dessa regelverk gar dessa fore koden.

Uppforandekoden galler alla som arbetar inom eller for Goteborgs Hamn AB,
dvs styrelse, foretagsledning, anstallda och inhyrd personal.

For att vi skall lyckas med vara ambitioner om att vara en pAlitlig, ansvarstagande,
neutral och rattvis samarbetspartner forvantar jag mig att alla som omfattas av denna

»
uppforandekod laser igenom, forstar och féljer innehallet. SyﬁelL Wled den

har uppforandekoden

Z i/; :/’ ar att sakerstalla ett
VW Eél korrekt agemna’e 1 vart
MAGNUS KARESTEDT ddg[ig&l arbefe »

VD, Goteborgs Hamn AB
Antagen av Géteborgs Hamn AB:s styrelse 2012-05-07
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ETISKA RIKTLINJER - Sammandrag

© FORHALLNINGSSATT TILL VARANDRA - Hur vi agerar gentemot varandra och andra har
stor betydelse for hur val vi kan leva vara grundvarderingar: samverkan, hallbarhet,
innovation och palitlighet. Humor och gladje ar viktigt pa var arbetsplats.

© ARBETSMILJO & HALSA - Goteborgs Hamn AB ska vara en arbetsplats som kinnetecknas
av en god och saker arbetsmiljo. Anstallda, kunder och samarbetspartners ska kanna sig
trygga med vart satt att hantera var arbetsmiljo. Vi har medarbetarnas halsa i fokus.

© INTRESSEKONFLIKTER - Vi far inte lata vart egenintresse eller familjeintresse paverka vart
professionella omdome.

© MILJO - Vi ska medverka till en langsiktigt hallbar utveckling genom att bedriva ett
proaktivt miljoarbete.

© SOCIALT ANSVAR - Vi ska gora vad vi kan for att vara en del av losningen pa de utmaningar
som vart samhalle star infor lokalt i Goteborg, men dven globalt samt vara en attraktiv
arbetsplats.

© FORHALLANDE TILL KUNDER & SAMARBETSPARTNERS - Vi ska vara en ansvarstagande,
oberoende, neutral och palitlig samarbetspartner. Vi ser marknadsforing och representation
som en naturlig del i att utveckla relationer och samverkan. Utgangspunkten i all
representation ar att den ska kdannetecknas av mattfullhet.

© FORHALLANDE TILL LEVERANTORER - Vi ska vara en ansvarsfull, palitlig och kompetent
bestallare, med hdg affarsetik. Som offentlig aktor styrs var verksamhet av Lagen om offentlig
upphandling. Osunda affarsrelationer far ej forekomma.

© MUTOR OCH KORRUPTION - Goteborgs Hamn AB:s chefer, medarbetare och andra som
agerar pa uppdrag av Goteborgs Hamn AB far inte erbjuda, betala ut eller ta emot mutor.

© SAKERHET & SKYDD AV TILLGANGAR - For Goteborgs Hamn AB &r det av storsta vikt att
identifiera och vardera vasentliga hot mot personer, egendom, information och renommé/-
goodwill. Sa langt det ar tekniskt och ekonomiskt mojligt ska riskerna for att hot uppstar eller
leder till icke 6nskvarda situationer minimeras. Foretagets tillgdngar och verksamhet ska
skyddas mot konkurrerande affarsintressen.

® IT - Goteborgs Hamn AB ar beroende av sitt goda rykte. Goteborgs Hamn AB kan darfor inte
acceptera att foretagets namn forekommer i sammanhang som kan skada vart anseende hos
allménheten, kunder eller kollegor. Var IT-utrustning far i begransad omfattning anvandas
for privat bruk.

© KOMMUNIKATION - Med var centrala stallning i nordiskt naringsliv ska Goteborgs Hamn AB
vara transparenta, sakliga och proaktiva i var kommunikation. Vi ska alla vara goda
ambassadorer och verka for hamnens basta.
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ETISKA RIKTLINJER

FORHALLNINGSSATT TILL VARANDRA

Hur vi agerar gentemot varandra och andra har stor betydelse for hur vl vi
kan leva vira grundvdrderingar: samverkan, hillbarbet, innovation och palitlighet.
Humor och gladje ar viktigt pa var arbetsplats.

VART GEMENSAMMA FORHALLNINGSSATT AR DARFOR ATT:
« Skapa engagemang och samverkan genom delaktighet.

» Dela med oss av information och i storsta mojliga man alltid aterkoppla den till andra och
varandra, for att skapa ett sa oppet klimat som mgijligt.

» Tro gott om och respektera andra och varandra, och paminna oss om att uppmuntra varandra.
Var utgangspunkt ar att alla gor sitt basta.

» Bejaka mod och uppmuntra egna beslut. Ett tillatande klimat ar grunden for att vaga ta initiativ
och testa.

¢ Ha ett gemensamt synsatt pa hallbarhet — som inkluderar tre perspektiv: socialt, miljomassigt
och ekonomiskt ansvarstagande.

 Strava efter 6kad handlingskraft — vi bjuder in och respekterar varandras olika asikter, men
vi vagar ocksa ta annat dn konsensusbeslut nar sa kravs.

* Respektera overenskomna regler, arbetssatt och tider.
e All intern representation kannetecknas av kostnadsmedvetenhet.

 Visager “hej”, ger varandra feedback och inbjuder till ett gott arbetsklimat.

ARBETSMILJO & HALSA

Goteborgs Hamn AB ska vara en arbetsplats som kinnetecknas av en god och saker
arbetsmiljo. Anstallda, kunder och samarbetspartners ska kinna sig trygga med virt
satt att hantera var arbetsmiljo. Vi har medarbetarnas hilsa i fokus.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:
 Folja de regler och rutiner som finns for att undvika skador och olycksfall.
« Alltid anvanda den arbets- och skyddsutrustning som kravs.

» Rapportera avvikelser, tillbud, arbetsskador, arbetsmiljoproblem och forbattringsforslag.

Efterstrava jamstalldhet och mangfald dar ingen diskrimineras eller kranks.
 Vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen.

 Vara restriktiva med alkohol vid saval intern som extern representation.
 Erbjuda foretagsgemensamma och riktade insatser inom halsa och friskvard.

« Uppmuntra vara anstallda att aktivt delta i halsoframjande aktiviteter.

“Vara
grundvarderingar ar:
samwerkan, hallbarbet,
Innovarion

och palitlighet.”

8 \ UPPFORANDEKOD GOTEBORGS HAMN
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© INTRESSEKONFLIKTER

Vi far inte lita vart egenintresse eller familjeintresse paverka
vdrt professionella omdome.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:
» Undvika situationer dar var lojalitet kan bli kluven.

 Inte forsatta oss i situationer dar egenintressen eller familjeintressen kan komma i
konflikt med Goteborgs Hamn AB:s intressen.

* Inte vara chef over eller sjalv rekrytera en nara anhorig.
* Inte ha en nara relation med understalld personal.

¢ Inte anvanda var stallning inom Goteborgs Hamn AB for egen vinning eller for en
familjemedlems, vans eller medhjalpares vinning.

« Inte ta emot gavor, tjdnster eller nojesaktiviteter som skulle kunna feltolkas.

« Undvika affarsforehavanden mellan Géteborgs Hamn AB och foretag eller organisationer
som du, en familjemedlem eller en enskild person som du behandlar som en
familjemedlem, forvaltar eller har ett ekonomiskt intresse i.

« Inte ha styrelseuppdrag eller andra anstallningar som skulle kunna hamna i konflikt med
Goteborgs Hamn AB:s intressen.

Medarbetare som tror att de kanske har hamnat eller kan komma att hamnai en intresse-
konflikt maste informera sin narmaste chef eller HR-representant, sa att Géteborgs Hamn AB
kan ta stallning till om en konflikt existerar eller ej.

"Medarbetare som
tror att de kanske har
hamnat eller kan komma att

hamna i en intressekonflikt
mdste informera
sin narmaste chef eller
HR-representant.”

MILJO

Goteborgs Hamn AB ska medverka till en langsiktigt hillbar utveckling
genom att bedriva ett proaktivt miljoarbete.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:

» Kallsortera och minimera avfall.

« Overvaga resfria moten.

» Efterfraga och valja miljomarkta varor och tjanster.

» Spara energi och resurser.

e Uppmuntra varandra till att gora bra miljoval i det dagliga arbetet.

e Vardera miljokonsekvenser i beslut och valja de miljobasta alternativen dar det ar
ekonomiskt rimligt.

» Forebygga miljoolyckor och uppratthalla en god beredskap for att begransa effekten
i handelse av olycka.

« | dialog och samverkan med vara kunder, leverantorer och andra intressenter bidra till
att minska de lokala luftutslappen, vaxthusgaserna, buller och utslapp till vatten fran:
sjofart, hamnverksamhet, hamnutveckling och landtransporter.

10 \ UPPFORANDEKOD GOTEBORGS HAMN
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Vi ska vara

en del av losnmgen

pa de utmaningar
som vart samballe

star infor.”

SOCIALT ANSVAR

Goteborgs Hamn AB ska gora vad vi kan for att vara en del av losningen pa de
utmaningar som vdrt samhalle star infor lokalt i Goteborg, men aven globalt samt
vara en attraktiv arbetsplats.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:

» Halla oss uppdaterade om vilka utmaningar som finns lokalt/globalt.

e Samverka med socialt inriktade frivilligorganisationer.

e Forsakra oss om att vi inte bidrar till att bryta mot manskliga rattigheter.

« Valja rattvisemarkta varor och tjanster i forsta hand.

« Stalla etiska/sociala krav vid inkop och upphandling sa langt det ar majligt.

e Erbjuda praktikplatser, studiebesok, examensarbete och sommarjobb till skolungdomar,
langtidsarbetsldsa och nyutexaminerade studenter, inklusive nara anhariga.

» Vara en arbetsplats dar arbete gar att kombinera med familj och fritid, och att foraldra-
ledighet uppmuntras och underlattas.

» Ta vara pa mangfalden.

e Samverka, medverka och stimulera den akademiska varlden att forska inom vasentliga
utmaningar som vart samhalle och bransch star infor.

 Bidra till och samverka for ett rikt kulturliv i Goteborg.

FORHALLANDE TILL KUNDER & SAMARBETSPARTNERS

Goteborgs Hamn AB ska vara en ansvarstagande, oberoende, neutral och palitlig
samarbetspartner. Vi ser marknadsforing och representation som en naturlig del i att
utveckla relationer och samverkan. Utgdngspunkten i all representation ar att den
ska kannetecknas av mattfullbet.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:

» Behandla kunder & samarbetspartners likvardigt, utan att favorisera nagon.
- Halla ingangna avtal och affarsuppgorelser.

« Alltid vara en god ambassador for Goteborgs Hamn AB.

e Vara restriktiva med alkohol.

» Aldrig vistas i miljoer eller nyttja nagot som kan skada vart rykte sdsom porrklubbar,
droger eller kriminell verksamhet.

e All representation kannetecknas av kostnadsmedvetenhet. Kostnaderna ska alltid vagas
mot nyttan och att det foreligger koppling till vart uppdrag.

* Kunna erbjuda kunden/samarbetspartnern mojlighet att betala sjalvkostnadspriset vid vad
som kan uppfattas som mer pakostade arrangemang.

» Forsiktighet iakttas vid ofta aterkommande representation mot en och samma person
eller grupp av personer. Ar make/maka/sambo/registrerad partner medbjuden dkar risken
for att representationen kan anses otillborlig.

e Uppmuntra & arrangera sociala aktiviteter som passar alla oavsett kon och religion.

 Vara restriktiva med att lamna gavor och endast ge gavor vid "rétt tillfalle” och alltid till en
skalig prisniva. Hamnbolagets motiv och mottagarens integritet
ska inte kunna ifragasattas.

» Aldrig lamna gavor eller andra formaner pa
Goteborgs Hamn AB:s vagnar i syfte att
skaffa sig fordelar for personlig del.
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© FORHALLANDE TILL LEVERANTORER

Vi skall vara en ansvarsfull, palitlig och kompetent bestillare, med hog affarsetik.
Som offentlig aktor styrs vir verksambet av Lagen om offentlig upphandling.

Osunda affirsrelationer far ej forekomma.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:
» Verka utifran begreppen objektivitet, affarsmassighet och likabehandling.

» Sakerstalla att inkop och upphandling sker i enlighet med gallande lagstiftning och
stadens riktlinjer.

 Vid val av leverantor/konsult, dar ett privat umgange forekommer, ska sarskild forsiktighet
iakttas samt narmaste chef informeras.

* Rese- och logikostnader, vid besok hos eller vid resor tillsammans med leverantorer,
alltid betalas av Goteborgs Hamn AB.

» Narmaste chef halls informerad om de events, middagar, julbord etc som medarbetaren
amnar ga pa. Under pagaende upphandling bor sarskild restriktivitet rada.

» Forsiktighet iakttas vid ofta aterkommande representation mot en och samma person
eller grupp av personer. Ar make/maka/sambo/registrerad partner medbjuden 6kar risken
for att formanen ska anses otillborlig.

* Inte ta emot gavor (som dverstiger 400 kr) och gavor i samband med hogtidsdagar
(som overstiger 1300 kr). OBS! beloppsgranserna ar inte absoluta och en gava kan anses
otillborlig aven om vardet ar ringa, sarskilt om gavan kan forknippas med en viss prestation.

Anstallda inte tar emot gavor pa sin hemadress.

Oppenhet kring mottagande av gavor bor ske till ndrmaste chef, som avgér om gavan skall
behallas av den anstallde eller tillfalla foretaget.

Ett privat nyttjande av tjanster fran anlitad leverantor i tjansten kommuniceras med
narmaste chef och att marknadspris galler.

Anstallda inom Goteborgs Hamn AB inte tar emot rabatter, foljderbjudanden eller andra
formaner som inte riktar sig till samtliga anstallda inom foretaget.

Vi inte tar emot erbjudanden om batar, fritidshus, fordon for privat bruk eller helt eller
delvis betalda nojes- eller semesterresor.

*Vi ska vara en
ansvarsfull, palitlig
och kompetent

bestillare, med hog
affarsetik.”
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© MUTOR OCH KORRUPTION

Goteborgs Hamn AB:s chefer, medarbetare och andra som agerar pa uppdrag
av Goteborgs Hamn AB far inte erbjuda, betala ut eller ta emot mutor.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:

» Aldrig utnyttja mutor, bestickning eller otilldten ersattning av ndgon form i relation till
kunder, leverantorer, myndigheter eller andra beslutsfattare med syftet att erhalla eller
behalla formanliga beslut eller affarer. Vi ber eller tillater heller aldrig tredje part att
gora det pa vara vagnar.

 Aldrig ta emot gavor av en leverantor/kund som kan misstankas vilja erhalla en
otillborlig fordel.

» Sakerstalla att gavor, aktiviteter och ageranden inte kan misstolkas.

* Rapportera alla misstankar om eventuell korruption till narmaste chef.

VAD AR KORRUPTION?

Korruption innebar att utnyttja sin stallning for att uppna personlig eller affarsmassig
vinning for sig sjalv eller andra. Korruption ar forbjudet enligt lag.

AKTIV KORRUPTION (BESTICKNING) ar nar nagon erbjuder en annan person en otillborlig
forman inom ramen for befattning, varv eller uppdrag.

PASSIV KORRUPTION (MUTBROTT) ar nar nagon kraver, tar emot eller accepterar ett
erbjudande om otillborlig forman inom ramen for befattning, varv eller uppdrag.

EN FORMAN AR OTILLBORLIG dar férhallandet &r tydligt klandervart. Vad som &r
otillborligt avgors med bakgrund av: bidragets syfte, givarens stallning/position, bidragets
varde, bidragets art, om arbetsgivaren/uppdragsgivaren ar informerad och om det strider

mot interna riktlinjer.

Kontrollfragor vid erbjudande fran utomstaende:

v Ar detta en férman och varfor erbjuds den mig?
v Finns det en koppling mellan formanen och min tjansteutovning?
v Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

v Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder formanen?

Skulle tveksamhet uppsta ar det rimligt att utga fran att formanen inte ar tillaten.
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"Undvik att
diskutera kanslig

z'nformaz‘ian

pa offentliga
platser.”

© SAKERHET & SKYDD AV TILLGANGAR

For Goteborgs Hamn AB ar det av storsta vikt att identifiera och vardera visentliga
hot mot personer, egendom, information och renommeé/goodwill. 8a langt det dr
tekniskt och ekonomiskt majligt ska riskerna for att hot uppstir eller leder till icke
onskvirda situationer minimeras. Foretagets tillgangar och verksambet ska skyddas
mot konkurrerande affarsintressen.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:

< Alla vasentliga hot och risker omedelbart rapporteras till narmaste chef samt sakerhetschef.

* Omedelbart kontakta sakerhetschef eller Port Security vid misstanke om exempelvis stold,
brott mot tilltradesreglerna och obehodrig som uppehaller sig i narheten av vara hamn-
anlaggningar.

« Kanslig information om anstallda, samarbetspartners, kunder och ovriga intressenter
behandlas med stor forsiktighet.

» Kanslig information sdsom affarsplaner, affarsprocesser, ekonomisk information, kundavtal,
uppgifter som kan paverka hamnskyddet mm behandlas med sekretess/stor forsiktighet.
Atagandet att bevara informationen konfidentiell galler aven nar din anstallning/uppdrag vid
Goteborgs Hamn AB har upphort.

e Forvara och hantera vara datorer sa att inte obehoriga far atkomst till informationen
som ligger lagrad.

» Undvika att diskutera kanslig information pa offentliga platser sdsom flygplatser, allmanna
kommunikationer, restauranger, barer, hissar, toaletter och kaféer.

» Bolagets gemensamma tillgangar och resurser anvands sa effektivt som majligt exempelvis
kontorsmaterial, mobiler, tjanstefordon mm.
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© IT

Goteborgs Hamn AB dr beroende av sitt goda rykte. Goteborgs Hamn AB kan
ddrfor inte acceptera att foretagets namn forekommer i sammanhang som kan skada
vdrt anseende hos allmanheten, kunder eller kollegor. Var I'T-utrustning far i
begrinsad omfattning anvindas for privat bruk.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:

« Vi inte skickar, vidarebefordrar eller lagrar material, besoker hemsidor som innehaller
material som innebar: trakasserier, oforskamdheter, diskriminering eller som ar olagligt
(exempelvis rasistiskt, barnpornografiskt, upphovsrattsintrang), eller pa annat séatt kan
anses vara krankande, stotande,klandervart eller oetiskt.

» Arbetsredskap som datorer, e-post, internetuppkoppling och mjukvaruprogram far i
begransad omfattning anvandas for privat bruk eller i ovrigt utanfor tjansten, forutsatt att
det inte medfor forlust av arbetstid och att det inte inkraktar pa dator- eller
kommunikationskapaciteten.

« Viinte anvander internet for deltagande i spel eller i chatgrupper som inte ar arbets-
relaterade.

KOMMUNIKATION *Vi ska alla vara

goda ambassadorer

och verka for

+ Undvika sloseri med bandbredd och diskutrymme genom att skicka eller aktivt soka erhalla . o . . .
Med var centrala stallning i nordiskt naringsliv ska

Goteborgs Hamn AB vara transparenta, sakliga och proa,étiva
1 var kommunikation.

onddigt manga eller stora filer. Vi lagrar inte privata filer pa bolagets servrar.

hammnens basta.”

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:
* Vara proaktiva i var kommunikation, bade vid positiva och negativa handelser.
« Alltid efterstrava att lamna korrekt information.

» Paverka strategiska beslut & utveckling genom en aktiv ndrvaro, saval i bransch-

» oo
Tané Pﬂo bur organisationer som vid remissforfragningar.

» Vara palasta och insatta i Goteborgs Hamn AB:s vision, affarsidé och utmaningar.

du ﬂn‘vﬂﬂder dl?’l » Ta varije tillfalle som ges att lyfta fram hamnen lokalt, nationellt och internationellt.

IT " b3} » Behandla alla forfragningar om allmanna handlingar utan dréjsmal.
—ZlferSanlng'. * Inte eftersoka kallor eller fraga om vad informationen ska anvandas till, vilket strider mot

offentlighetsprincipen.

- Begransa ratten att uttala sig a bolagets vagnar till VD, hans stallféretradare eller annan
person som utses att fora bolagets talan.

- Lata alla anstallda ha ratten att uttala sig om sitt arbete, sa lange man inte lamnar ut
information av kommersiellt varde, det vill sdga nagot som skulle kunna skada en kund-
relation eller paverka konkurrensen negativt. Ratten att patala missforhallanden ar
grundlagsskyddad.
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© TILLAMPNING & UPPFOLJNING

Alla som omfattas av uppforandekoden ansvarar for att tillimpa
och respektera innehdllet.

DETTA UPPNAR VI GENOM ATT:

* Varje chef ansvarar for att denna uppforandekod ar kand och tillampas av medarbetare
och inhyrd personal.

» Sunt fornuft anvands nar du ska besluta om ratt atgard, eftersom var uppforandekod
inte tacker in alla eventuella situationer som kan uppsta. Om du &r oséker sa bor du
fraga narmaste chef.

« Varje kand, misstankt eller observerad overtradelse av lagar, forordningar eller denna
uppforandekod, som du blir medveten om, rapporteras till narmaste chef.

« Om du av olika skal inte tycker dig kunna ta upp misstanke om en allvarlig oegentlighet
med din chef, kan du vanda dig till stadens whistleblowerfunktion:

Telefon: 031-384 72 72, mandag-fredag kl 9-15

E-post: whistleblowing@bdo.se

Brev: Whistleblowerfunktionen for Goteborg Stad, BDOs Compliance- og granskingsenhet
Postboks 1704 Vika, 0121 Oslo, Norge

« Efterlevnaden av innehallet i uppférandekoden foljs fortlopande upp som en naturlig
del av den lopande verksamheten.

« Vid avvikelse fran denna uppforandekod sa kommer Goteborgs Hamn AB att medvetande-
gora forseelsen for medarbetaren pa olika satt. Skulle misskotsamheten fortsatta trots
att arbetsgivaren medvetandegjort sa kan arbetstagaren riskera sin anstallning.

© FRAGA DIG SJALV I DITT DAGLIGA ARBETE:

v Ar det beslut/den atgard jag ar pa vig att vidta eller e] vidta i enlighet
med vara grundvarderingar och etiska regler?

v Har jag forstatt risken med, och de eventuella konsekvenser av,
mitt handlande?

v Har jag, vid behov, sokt rad sa att jag kan ta ett val ”Du ansoarar
underbyggt beslut? - . ®
for att innehdllet

v Foregar jag med gott exempel?

v Har jag overvagt om Goteborgs Hamn AB paverkas? Z dennd S)é?"Zﬁ‘
. oo »
v Hur skulle det kdnnas om den atgard/handling som l‘ll[élmpﬂs.

jag vidtar idag hamnar i tidningen eller pa tv
i morgon?
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Gateborgs Hamn dr Nordens stirsta
hamn med 11000 fartygsanlop om dret.
En tredjedel av svensk utrikeshandel
gar via Goteborgs Hamn och 65 procent av
all containertrafik. Géteborgs Hamn dr den
enda hamnen 1 Sverige med kapacitet att ta emot
vdrldens storsta containerfartyg och har det
bredaste utbudet av fartygslinjer bide 1nom
och utanfor Europa. 24 tigpendlar med dagliga
avgdngar gor att foretag 1 hela Sverige och Norge
kan ha en miljoklok direktlinge t1/l Nordens
storsta hamn. I Giteborgs Hamn finns
terminaler for energiprodukter, bilar, roro,
containrar och passagerare.

c>

GOTEBORGS
HAMN

The Port of Scandinavia

Goteborgs Hamn, 403 38 Goteborg. Telefon 031-368 75 00. www.goteborgshamn.se
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