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HALLBARHETSDIREKTIV

Liseberg arbetar aktivt och langsiktigt med hallbarhetsfragor. Vi agerar
ansvarsfullt med utgadngspunkten att vi har Liseberg till 1ans av kommande
generationer.

Hallbarhet ingar i Lisebergs affarsmodell och de sociala, miljoméssiga och
ekonomiska fragorna beaktas i det dagliga arbetet och i utvecklingen av
verksamheten.

Hallbarhetsarbetet bedrivs systematiskt och utgoér en naturlig del i
verksamheten, dar standig forbattring och forebyggande atgarder star i
fokus. Tillamplig lagstiftning och andra relevanta krav f6ljs och betraktas
som minimikrav.

Liseberg bidrar till hallbar utveckling bland annat genom att:

- Varaett Liseberg 6ppet for alla, som karaktériseras av
medarbetarengagemang, mangfald, jamstalldhet och tillganglighet
dar vi stravar efter att bemdta alla med vardighet och respekt.

- Arbeta systematiskt for en saker arbetsmiljo, 6kad gasttrygghet,
attraktionssakerhet och livsmedelssakerhet.

- Arbeta systematiskt for att minska miljopaverkan fran
verksamhetens betydande miljoaspekter.

- Agera affarsetiskt korrekt och prioritera hallbara alternativ vid
inkdp och upphandling samt utveckla goda och hallbara relationer
till vara leverantorer och samarbetspartners.

- Erbjuda arbetstillféllen, sysselsattning och olika stédinsatser.

De viktigaste hallbarhetsfragorna som &r vagledande for verksamhetens
mal och forbéattringsatgarder ar:

e Arbetsgladje, service och jamlikt bemétande
Séker och trygg miljo

Resurs- och klimateffektivitet

Ansvarsfulla inkop

Bidrag till den lokala samhallsutvecklingen

Genom vart hallbarhetsarbete, som praglas av nytankande och kreativitet,
kan vara gaster gora kloka val och kdnna trygghet i att vi tar ansvar for
verksamhetens paverkan - socialt, miljomaéssigt och ekonomiskt.

Antaget den 11 december 2017 av styrelsen for
Liseberg



