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Anvisningar for 16nebildning och I6nesattning

1.  Mal och syfte

Lisebergs I6nebildning och I6nesattning ska medverka till att malen for
Lisebergs verksamhet uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och
rationellt, samt att servicegrad, kvalitet och sékerhet 6kar.

En avgorande forutsattning for att nd malen ar att Liseberg kan rekrytera,
motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sadan kompetens som
behovs pa kort och lang sikt. Lisebergs medarbetare paverkar sin
I6neutveckling genom att utvecklas i arbetet och att genom 6kad
servicegrad, kvalitets- och sdkerhetstankande medverka till att Lisebergs
mal uppnas.

Samma principer for I6nesattning ska galla oavsett kon, etniskt tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsidentitet eller kdnsuttryck,
sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder.

Alla chefer i Liseberg ska vara val fortrogna med bolagets direktiv och
anvisningar for I6nebildning och lonesattning sa att dessa far
genomslagskraft vid 16nesattningen och blir tydlig for alla medarbetare.

2. Oversyn av l6ner for medarbetare inom Unionens
avtalsomrade

En gang om aret efter Ionesamtalet ska medarbetarens arbetsprestation och
arbetsresultat i forhallande till verksamhetens mal varderas. Varje
medarbetare ska genom sitt Ionesamtal under férsta kvartalet veta hur den
egna loneutvecklingen kan paverkas. Foljande kriterier finns som en
vagledning for 1onedversynen. Kollektivavtal kan innehalla andra kriterier
som &r viktiga for verksamheten. Se respektive kollektivavtal.
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e Arbetsprestation senaste aret och déver tid.

e Engagerade medarbetare som tar ansvar for sina arbetsuppgifter

e Medarbetaren har formagan och viljan att utveckla den egna
kompetensen och att anvanda den i sitt arbete.

e Medarbetaren samarbetar och delar med sig och bidrar till att skapa
ett gott arbetsklimat.

e Medarbetaren har ett serviceinriktat och omtanksamt arbetssatt i
kontakter med gaster och arbetskamrater.

e Medarbetarens formaga att utveckla och forandra arbetsinnehallet i
enlighet med verksamhetens mal.

e Vid beddmning av ledare och chefer bedéms utover ovan ledarens eller
chefens ledarformaga,

3. Nytillsattning av tjanster

Na&r en ny tjanst ska tillsattas och 16n ska bestimmas, varderas saval
arbetsinnehall som den sékandes kompetens. Da ska foljande kriterier
beaktas:

Den utbildning som tjansten fordrar.
Arbetets svarighetsgrad.

Ansvar och befogenheter i tjansten.
Arbetsforhallanden.

Erfarenheter som ar anvandbara i yrket.

Nar det géaller chefer tas dessutom hansyn till de kriterier som géller for
ledarskap.

Vid nytillsattning av tjanster tar chef med personalansvar fram underlag fér
I6nesattning och samrader sedan med HR-chef innan besked om I6n
lamnas till den sokande. Inom Kommunals avtalsomrade ska arbetsgivaren
overlagga med Kommunal innan beslut tas. Overlaggningen skots av chef
med personalansvar eller HR-chef.

4. Ansvar och befogenheter

Bolagets vd I6nesatts av Stadsdirektoren i Goteborgs stad. HR-chefen har
delegation for all annan I6nesattning.

Antagen den 25 oktober 2017 av Lisebergs
Foretagsledning



Dnr 17-0332
Sida3av3

S. LOneoversyn

Forhandlingsutrymmet faststélls i avtal pa central niva.

Loneodversyn kollektiv: FOr de avtal som har tariff och befattningsloner
faststélls I6nerna i lokal forhandling med HR-chefen.

Lonedversyn tjansteman: Unionens avtal har individuell och differentierad
I6n och déar lamnar respektive chef med personalansvar ett forslag pa ny I6n
for sina medarbetare till HR-chef som sékrar att totala hojningen féljer
avtalen innan forhandlingar med arbetstagarorganisationen paborijas.

Till hjalp har cheferna de arliga medarbetarsamtalen/lonesamtalen.

HR-chefen ansvarar for att 6kning av Ionekostnaderna haller sig inom
faststalld ram och att protokoll skrivs efter avslutade forhandlingar.

Nar forhandlingarna ar klara informerar respektive chef sina medarbetare
om ny 16n och motiverar detta, I6nedelgivningssamtal.

6. CHEFERNAS ATERKOMMANDE ANSVAR

Néarmaste chef ska tillsammans med varje medarbetare vid
medarbetarsamtal och I6nesamtal:

e Tydliggdra de krav och forvantningar som finns.

e Folja upp och diskutera arbetsresultatet.

e Utarbeta — och sedan folja upp — en individuell plan for
kompetensutveckling.

Det ar chefens ansvar att lonekriterierna blir val kanda pa
arbetsplatsen.
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