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Remissvar for Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018-2035

Forslag till beslut av styrelse for Goteborgs Stads Parkering

Parkeringsbolagets styrelse foreslas besluta att
godkanna foreliggande yttrande och dversénda yttrandet till Business Region
Goteborg AB.

Sammanfattning

Arendet ar ett remissvar for Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018—2035. Det
overgripande syftet med programmet ar att det ska tydliggtra och végleda stadens samlade
arbete gentemot naringslivet for att skapa battre forutsattningar for foretagande.

Parkeringsbolaget stéller sig mycket positivt till forslaget.

Nar det galler fragan om markberedskap och fysisk planering i Géteborg konstaterar
Parkeringsbolaget att infrastruktur for transporter &r en viktig frdga nar foretag soker mark
for etablering och/eller expansion. Infrastrukturen bor stodja flera transportsétt samt vara
flexibel och kunna anpassas efter forandrade resvanor.

Parkeringsbolaget &r intresserat att delta i fortsatt arbete i fragestéllningarna gallande
markberedskap och fysisk planering i Goteborg.

Inom omradet infrastruktur och tillganglighet arbetar Parkeringsbolaget for att starka
Goteborg. Bolaget arbetar med fragestallningar kring att verka for snabba, hallbara resor
inom bade stad och arbetsmarknadsregion. Genom att fortsatta att arbeta inom det har
omradet bidrar Parkeringsholaget géarna aktivt till Goteborgs Stads niringslivsstrategiska
program 2018-2035.

Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser for staden

Forslaget syftar till att skapa béattre forutsattningar for foéretagande. Grunden for jobb och
valfard #r ett konkurrenskraftigt naringsliv. Programmets 6vergripande mal &r 120 000 nya
jobb till 2035.

Barnperspektivet

Genom att stdrka bland annat entreprendrskap i skolan skapar programmet mojligheter for
barn att utveckla kreativitet och lésningsorienterande formagor.
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Jamstalldhetsperspektivet
Parkeringsholaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mangfaldsperspektivet

Genom att 6ka majligheten for alla grupper av manniskor att arbeta och skapa okat valstand
paverkas mangfaldsperspektivet.

Med ~alla grupper” avser vi alla manniskor oavsett alder, kon eller konsidentitet, etnisk
tillhdrighet, trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning, socioekonomi eller
geografisk hemvist i staden. Barn och grupper utanfor arbetsmarknaden ska sérskilt beaktas.

Miljoperspektivet
Genom att fokusera pa hallbar tillvaxt bidrar programmet till att skapa battre valfard
samtidigt som Goteborg minskar sin negativa paverkan pa miljon.

| programmet satsar staden bland annat pa dessa miljoatgarder:

e Snabba och hallbara resor
e Utnyttja kompetensen som finns i Géteborg inom hallbara transportsystem och
mobilitetslosningar

Omvarldsperspektivet
Flera andra stader har tagit fram néringslivsprogram eller motsvarande bland annat Malmo
och Stockholm.

Mattias Paijkull Maria Stenstrom
Stadsutveckling vd
Bilagor

Bilaga 1

Remiss Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018_2035
Bilaga 2
Remissfragor Géteborgs Stads niringslivsstrategiska program

Expedieringskrets Business Region Goteborg AB
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Bakgrund
Arendet ar ett remissvar for Goteborgs Stads niringslivsstrategiska program 2018-2035.

Remissvaret ska vara Business Region Goteborg tillhanda senast 2017-11-24.

Arendet

Business Region Goteborg vill ha synpunkter pa forslaget for Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2018-2035. | de fall Parkeringsbolaget sdger att man kan
medverka i fortsatt arbete innebar det inte ett formellt dtagande.

Business Region Goteborg har i enlighet med beslut i KF 2016-09-08, dnr 0959/14 fatt i
uppdrag att ta fram ett naringslivsstrategiskt program i samverkan med kommunstyrelsen.
Det naringslivsstrategiska programmet ska dven docka an, inte bara till Goteborgsregionens,
utan ocksa till hela Vastsveriges utveckling. Programmet ska darfor aven verka for att skapa ett
bra samarbetsklimat mellan alla kommuner i Goteborgsregionen. Programmet har tagits fram i
enlighet med Gaéteborgs Stads riktlinjer for styrande dokument och bendmns nu Géteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2018-2035.

Det 6vergripande syftet med programmet &r att det ska tydliggora och végleda stadens
samlade arbete gentemot naringslivet for att skapa battre forutsattningar for foretagande.
Malet ar att skapa goda forutsattningar for foretagande och regional tillvéaxt genom att framja
investeringar och etableringar i regionen och att underlatta for foretag som etablerat sig i
Goteborg.

Det naringslivsstrategiska programmet &r ett av stadens dvergripande styrdokument och omfattar
hela Goteborgs Stad. Programmet géller fran dess antagande och fem ar framat. Det revideras
2023 for att sedan I6pa 2024-2035, med revision vart fjarde &r.

For att uppna den langsiktiga malbilden och det 6vergripande malet, har tre underliggande mal
formulerats:

Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft

Go6teborg &r en av de storstadsregioner i Europa som ar bést pa att tillvarata kompetens och
attrahera talang.

Mal 2: Samhallsplanering
Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som erbjuder bast forutsattningar for en hog och
hallbar tillvéxt.

Mal 3: Foretagsklimat och innovationskraft
Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som har bast klimat for foretagande och
innovation.

Till varje mal kopplas prioriterade indikatorer och dnskvart lage for dessa, for att kunna folja
upp malens utveckling. De prioriterade indikatorerna kommer kontinuerligt att ses 6ver for att
sékerstélla att de mater vad som avses, samt kompletteras om nya indikatorer kommer upp som
ar battre lampade till att mata maluppfyllelse.

Parkeringsbolaget inriktar sig pa fragestallningar for mal 2 och 3 eftersom bolaget kan vara
intresserat av att arbeta med de har fragestallningarna.

For mal 2, samhallsplanering anges dessa indikatorer som prioriterade:
e Produktivitet (BRP/capita och foradlingsvarde/sysselsatt).
e Decouplingeffekt (gapet mellan BRP-tillvéxt och CO2-utslapp).
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e Antal invanare och sysselsatta i Goteborgs karna respektive arbetsmarknadsregion.

Onskat lage:
e Goteborgsregionens produktivitet ska dka i samma takt som eller snabbare én liknande
storstadsregioner i Europa.
e Gapet mellan BRP-tillvéxt och CO2-utslapp ska fortsatta 6ka over tid i
Goteborgsregionen.
e Goteborgs karna ska fortatas och Goteborgs arbetsmarknadsregion ska utvidgas enligt
malen i GRs regionala utvecklingsplan Hallbar tillvaxt”.

For mal 3, foretagsklimat och innovationskraft anges dessa indikatorer som prioriterade:
e Foretagsklimat
e FoU-investeringar
e Regional Innovation Scoreboard

Onskat lage:

e Goteborgs Stad och Goteborgsregionen ska ha bast foretagsklimat bland de svenska
storstaderna respektive storstadsregionerna enligt bade Sveriges Kommuner och
Landstings Insiktsmatning och andra métningar, som Svenskt Naringslivs
sammanfattande omddme.

e Goteborgsregionen ska ha hogre resultat vad géller privata investeringar inom FoU i
relation till liknande storstadsregioner i Europa. Goéteborgsregionen ska ha hogst
FoU-investeringar per sysselsatt och hogst varuexportvérde per sysselsatt bland
svenska storstadsregioner.

e Goteborgsregionen ska rankas som “innovationsledare” enligt Regional Innovation
Scoreboard.

Utifran de utmaningar som Géteborg och regionen star infor, samt de prioriteringar som har
kommit fram i dialogen med néringsliv och akademi, har strategiska omraden identifierats. For
att Goteborgs Stad ska lyckas uppna malbild och mal, maste ett strategiskt arbete drivas inom de
har omradena.

En av strategierna anger att ’Goteborg &r en attraktiv plats att verka och bo i, samt besdka”. Den
samverkar i vissa delar med strategin ”Gdéteborg har en fungerande infrastruktur och god
tillganglighet”. For att det ska kunna uppnas ska Géteborgs Stad fortsatta utveckla en
fungerande infrastruktur med god tillganglighet for bade manniskor och gods — savél inom
staden och regionen, som till och fran regionen. Vidare ska man verka for snabba, hallbara resor
med alla trafikslag inom bade stad och arbetsmarknadsregion. Samt tillvarata Goteborgs unika
kompetens inom hallbara transportsystem och mobilitetsldsningar och lata det préagla stadens
omvandling.

Parkeringsbolagets stéllningstagande

Overgripande synpunkter

Parkeringsbolaget staller sig mycket positivt till att skapa ett néringslivsstrategiskt program som
syftar till att skapa béattre forutsattningar for foretagande i Goteborgsregionen.

Produktiviteten i Goteborgsregionen har 6kat betydligt sedan ar 2 000. Enligt bilaga 2 i
utkastet for Goteborgs Stads Strategiska program ligger dock Realt BRP (forédlingsvarde i
kronor) per capita pa 80 % och Realt BRP per sysselsatt pa 85 % per anstalld jamfort med
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Stockholmsregionen. For att komma narmare realt BRP i Stockholmsregionen behdver
Goteborg fokusera ytterligare pa hur man kan 6ka produktionen per anstalld.

Enligt undersokning av Svensk Naringsliv for foretagsklimatet (som bilaga 2 i utkastet for
Goteborgs Stads Strategiska program hanvisar till) ligger foretagsklimatet i Goteborg pa en
lagre niva 4n Stockholm och Malmo. Aven har kan ett naringslivsstrategiskt program bidra till
Goteborgsregionens utveckling.

Specifika synpunkter

Nar det galler fragan om markberedskap och fysisk planering i Goteborg konstaterar
Parkeringsbolaget att infrastruktur for transporter &r en viktig fraga nar foretag soker mark
for etablering och/eller expansion. Det ar viktigt att infrastrukturen stoder flera transportsatt
vilket kan vara en utmaning i ambitionen att fortata staden. Det ar dessutom angeldget att
man i den fysiska planeringen bygger in flexibilitet som kan anpassas for minskade eller
okade behov att transportera sig med olika fardmedel for att bibehalla attraktiviteten for
naringslivet i omradet. Det ar speciellt viktigt i omraden dar man arbetat aktivt for att
minska ytorna som anvands till infrastruktur for transporter. En sadan flexibilitet som
anpassar sig for olika behov &r dven vasentligt for att starka foretagsklimatet i omradet.
Parkeringsbolaget &r intresserade av att arbeta vidare med dessa fragor inom Géteborgs
Stads naringslivsstrategiska program 2018-2035. Exempel pa fragestéllningar dar vi kan
delta &r:

e hur man bygger flexibel infrastruktur for transporter

e planer for mobilitetshubbar

e planer i omraden for att kunna samnyttja parkeringar mer

Inom omradet infrastruktur och tillganglighet arbetar Parkeringsbolaget for att starka
Goteborg. Bolaget arbetar med fragestallningar kring att verka for snabba, hallbara resor
inom bade stad och arbetsmarknadsregion. Parkeringsbolaget vill fortsatta bidra med arbetet
inom omradet. Det kan bolaget gora genom att tillsammans med foretag och forvaltningar
arbeta for att gora staden tillganglig genom att uppmuntra persontransporter med liten
klimatpaverkan. Exempel pa sadana atgarder &r:

e mobiltetshubbar

e vdgledningssystem till lediga parkeringar

o uppfora parkeringsplatser for att ersétta parkeringar som forsvinner pa grund av
infrastrukturprojekt samt nyetablering i G6teborg
samnyttja parkeringsplatser
erbjuda parkeringar for poolbilar
tillhandahalla laddplatser for fordon
kunskapsspridning om hallbara persontransporter

Genom fortsatt arbete inom det har omradet bidrar Parkeringsbolaget garna aktivt till
Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018-2035.
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