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JAMSTALLDHETSPLAN 2018

Inledning

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare med 10 eller fler anstdllda uppratta
en plan for sitt jamstalldhetsarbete vart tredje ar. Planen ska innehalla en 6versikt
over atgarder som behdvs pa arbetsplatsen for att arbetsférhallanden ska lampa sig
for alla arbetstagare.

Varje arbetsgivare maste arbeta med att bade férebygga och vidta atgarder mot
eventuell diskriminering pa arbetsplatsen.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet for alla.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering och framjar lika rattigheter och
mojligheter oavsett kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, alder, bristande tillganglighet fér personer med
funktionsnedsattning och sexuell laggning eller alder inom arbetsliv och utbildning.

Enligt AV Lag (2016:828).

Diskrimineringslagen dr en tvingande lag — dvs. ett avtal som inskranker nagons
rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag ar utan verkan i den delen.
e Jamstalldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha samma méjlighet att
forma samhallet och sina egna liv
e Jamlikhet ar ett bredare begrepp och innebaér att alla manniskor ska vara lika
infor lagen och ha samma rattigheter oavsett vem vi ar, var vi kommer ifran
eller hur vi lever
e Likabehandling ar den metod vi anvander for att na jamlikhet
e Inkludering ar nar alla medarbetare kanner sig virdefulla och dr valkomnai en
organisation
e Mangfald ar de olikheter som var och en av oss tar med sig till jobbet
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Jimstilldhetsplan

Egnahemsbolaget féljer Framtiden koncernens jamstalldhetspolicy.

Planen skall medverka till att bolaget i sitt personalbemétande handlar med etiska
princip, dar alla manniskor ar lika mycket varda, vilket ska respekteras. Jamlikhet ar ett
begrepp som berér alla manniskors lika méjligheter, rattigheter, skyldigheter och
villkor.

Bolaget har den 1 november 2017, 29 anstallda inklusive foretagets varav 18 kvinnor.
Samtliga ar tjansteman.

Ledningen bestar av fyra personer varav 2 kvinnor/2 man.

Ledningens arbete skall utifran bolagets jamstalldhetspolicy och jobba aktivt att malen
uppfylls.
| utveckling och rekrytering efterstravar jamlikhet och alla bedéms utifran sina meriter

och kompetens och skall inte grundas pa faktorer som etnicitet, social tillhérighet,
sexuell 1aggning, handikapp eller kon.

Bolaget bor jobba med mangfald och bredda var kulturella bakgrund under 2018.
Detta for en battre forstaelse till vara kunder.

Egnahemsbolagets skall fortsatt arbeta for att mojliggéra for man och kvinnor att dela
det praktiska familjeansvaret. Med innebdrd att aldrig neka en ansékan om
fordldraledighet.

Bolaget skall dven verka for lika 16n for likvardigt arbete. Detta genom att 6ppet
redovisa statistik och l6neplaner fér anstallda.

Bolaget skall jobba med nolltolerans av forekomst av alla former av trakasserier. Vid
forekommen handelse pa arbetsplatsen skall bolaget direkt agera och visa pa stod till
utsatt person i fraga. For den som anvand sig av trakasserier innebara en varning,
avstangd eller avsked. For att aktivt forhindra forekomst av trakasserier och konflikter
skall foretaget erbjuda utbildning av amnet vid tva tillfdllen.
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Ekonomi arbetar med redovisning, fastighetsforvaltning och IT. De har tva kvinnor och
tva man pa sin avdelning, sdlj-och marknadsavdelningen har en man och fem kvinnor
pa sin. Byggavdelningen har atta manliga projektledare, tva kvinnliga projektledare.

Arbetsmiljo

Under 2016 genomférdes en koncerngemensam medarbetarundersdkning. Utfall fran
undersdkningen har presenterats bade pa bolags- och avdelningsniva, i
forekommande fall.

Arbetsmiljdansvarig person har tillsammans med skyddsombud genomfért en arlig
skyddsrond.

Egnahemsbolaget har en arbetsmilj6é dar alla anstédllda har lika villkor med separat
kontor och gemsansamma ytor for matsal och andra rum. Till samtliga ytor finns
tillgdngliga med hiss.

Det som saknas dr separata omkladningsrum. Bolaget erbjuder en gemensam dusch
och omkladningsrum. Ett mal fér bolaget ar att kunna erbjuda delade omkladningsrum
for kvinnor och mén i 2018, utgar pa grund av bolaget star infor en flytt.

Kompetensutveckling

Antalet timmar f6r utbildning och 6vrig kompetensutveckling under 2016 var totalt fér
foretaget 2224 (2180). Av dessa nyttjande man 631 (942) timmar

28 % (43 %) och kvinnorna 1593 (1238) timmar 72 % (57 %). Kostnaden uppgick till
totalt 705 975 kronor (896 763) kronor, varav utbildning till man kostade 283 061
kronor (430 777) kronor och kvinnor 424 913 (341 895) kronor.

Sjukfrénvaro
Bolagets sjukfranvaro 6kade fran 5,14 % ar 2015 till 5,28 % ar 2016.

Per den 31 augusti, 2017 var sjukfranvaron 9,64 %. Av sjukfranvaron pa 9,64 % avser
9,0 % sjukfranvaro 6ver 60 dagar.

Korttidsfranvaron uppgar darfér endast till 0,7 %.

Mannens sjukfranvaro i relation till deras tillgangliga tid uppgick till 8,8 % och
kvinnornas sjukfranvaro i relation till tiliginglig tid var 10,3 %.

Franvaro pa grund av anmald sjukdom ar 2016 var 2153 (2038) timmar fér mannen
och 681 (759) f6r kvinnorna. Total sjukfranvaro 2016 uppgar till 5,3 % (5,1 %) av total
arbetstid.
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2018 aktivitetsplan

For 2018 har en plan tagits fram i 6verenskommelse med fackligt medlemmar samt VD
for bolaget. Malen skall féljas upp under aret planering och uppféljning vid tva

tillfallen.
Aktivitetplan Ansvarig Senast firdig | Utfort
(datum) (datum)
Aktiv information om de férméner som Personalansvari | Lopande
foretaget erbjuder i samband med g
foraldraledighet.
Egnahemsbolaget ska ge skriftlig
aterkoppling efter arligt Ionesamtal som Avd. chef Lonesamtal
den anstilida har med I6neséttande chef. (april 2018)
Mall for en langsiktig utvecklingsplan och
I6nenivaer skall tas fram utifran befattning | Avd. chef Mars 2018
och vara till grund i utvecklingssamtal och
befattning
Inféra separata omkladningsrum VD - Utgér pga.
flytt
For att aktivt foérhindra férekomst av o
trakasserier och konflikthantering skall | Jamstilldhetso | 2018-03
foretaget erbjuda utbildning av amnet mbud
. W hie 2018-10
vid tva tillfillen
Strategiplan for en jdmnare Avd. chef Aprl 2018
arbetsférdelning vid arbetstoppar
Helhetssyn 6ver bolaget vid rekryteringur | VD Vid ny
ett jamstalldhetsperspektiv och personer rekrytering

beddms pa samma premissers.

Jidmstilldhetsorganisation

VD har det 6vergripande ansvaret. Bolagets medarbetare har ett jamstélldhetsombud.

Ledningsgruppen bestar av fyra personer, tva kvinnor och tva man.

Stab bestar av fyra personer, tva kvinnor och tva méan ( varav VD samt en man

dessutom ingar i ledningsgruppen)
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Lonejimforelse

Efter 2017 ars I6nerevision genomfordes en Ionekartldggning, jamférelsesiffror i % och
tal redovisas nedan.

Mangfald

Egnahemsbolaget ska ha férmagan att utifran bolagets varderingsgrund, respektera,
vdardesdtta, ta tillvara samt utveckla mangfalden bland medarbetare, kunder och
samarbetspartners.

Bolaget har som mal att vid nyrekryteringar bredda mangfalden och hjilpa till med att
upplata praktikplatser inom bygg- och projektledning. | pdgédende projekt kommer vi
erbjuda minst tva praktikplatser per bostadsbyggnation.

Malsdttningen ar en personalsammansattning som bittre in idag speglar Géteborgs
befolkningsstruktur. Mangfald for oss innefattar savil kén, funktionshinder, etnisk
bakgrund, religios tillhorighet, alder, sprak, sexuell ldggning med mera.

Mal fér 2018 beskrivs i aktivitetsplan om rekrytering efterstrévar jimlikhet och inte
grundas pa faktorer som etnicitet.

Arbetsmiljé

Den fysiska arbetsmiljon ar likvardig fér samtliga medarbetare. De medarbetare som
onskar har idag héj- och sankbart skrivbord. Majligheten till subventionerad massage
upplevs positivt av medarbetaren.

Bolagets verksamhet ar cyklisk och projektinriktad. Vi dr delvis beroende av beslut
som fattas utanfor féretaget. Malsattning ar att férdela arbetet inom gruppen vid en
hog arbetsbelastning samt mellan mén och kvinnor.

Arbete och foriildraskap

Medeldldern bland féretagets anstéllda ar 2017-08-31 44 ar (43 ar). Antalet anstillda
med barn i aldern 0-12 ar &r 10 fordelat pa 6 kvinnor och 4 mén. Hittills under 2017
har anstallda tagit ut ledighet for vard av barn och féraldraledighet under sammanlagt
2243 timmar varav mdnnen tagit ut 150 timmar.

Méjligheten till sarskild pappaledighet med viss I6n fran foretaget, erbjuds anstillda
enligt 6verenskommelse mellan féretag och fackliga parter. Vi anser att detta ligger i
linje med arbetet for 6kad jamstélldhet. Ledigheten innebir att man anstéllda hos
Egnahemsbolaget, som tar en sammanhangande ledighet i minst tre manader,
(motsvararande tre manaders heltidsledighet) far 1,5 manadslon.
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Langtidssjukfranvaron under 2016( > 60 dgr) uppgick till 3,8 % och
korttidssjukfranvaron uppgick till 1,5 %.

Ovan ndmnda jimférelsetal dr berdknade pa tillgéngliga timmar.

Arbetsskada

Under 2017 har tva arbetsskador anmalts till Arbetsmiljéverket.

Genomsnittlig anstéllningstid
Genomsnittlig anstéllningstid har jamférts 2013-2017 och visar féljande:

2013 7 ar
2014 4 ar
2015 3,5ar
2016 3,8ar
2017 3,2ar

Berdkningsunderlag januari-augusti rsvis.

Arbhete och fordldraskap

Under 2017 har tva kvinnor tagit ut mammaledighet. Under 2016 har en kvinna
utnyttjat den mdéjligheten.

Sexuella trakasserier

Inga sexuella trakasserier har féorekommit enligt bolagets kontaktperson.

Jimnare konsfordelning - rekrytering
Av bolagets 29 anstiéllda (oktober 2017) &r 18 kvinnor och 11 man.

Under 2017 har det rekryterats en kvinnlig sédlj-och marknadschef, en kvinnlig
inkdpsansvarig, en kvinnlig marknadsassistent, en kvinnlig séljare, en kvinnlig
inredningscoordinator, en kvinnlig redovisningsekonom, en kvinnlig arkivarie (vikarie),
en manlig projektledare. Tva manliga projektledare, en manlig inkbpsansvarig, en
kvinnlig affarsstodchef, en kvinnlig lantmatare, en kvinnlig séljare, en kvinnlig
inredningscoordinator, samt en kvinnlig projektcontrollerhar slutat 2016.

Mal for 2018

Beskrivs i aktivitetsplan om rekrytering efterstravar jamlikhet.
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Fortsdtta att strava efter en jamn konsférdelning pa Egnahemsbolaget genom att
forhalla sig till bolagets helhetssyn och balans vid rekrytering.

Lonejdmforelse

Hér redovisas l6nekartlaggningen som gjordes i november 2017 dir 26 medarbetare
ingar (omfattas av lonerevision den 1 april 2017)

Linesiittning

Egnahemsbolaget féljer kollektivavtalet mellan Fastigo, Unionen, Ledarna och AiF
(Akademikerférbundet). Avtalen innebér individuell och differentierad I6nesittning.

Bolagets ledningsgrupp har antagit riktlinjer fér l6neséattning. | detta dokument finns
dokumenterat vilka principer/kriterier som ska anvindas vid lI6nesittning.

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad. Lénerna ska bestimmas med
hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den enskilda
medarbetarens satt att uppfylla dessa.

Ledningsférmaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga samt
idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid I6nesattningen. Lénen bér 6ka med
stigande ansvar och svarighetsgrad och med medarbetarens prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar I6nesattningen. Vara medarbetare ska ha
marknadsmadssiga I6ner jamforbara med liknande verksamhet i géteborgsregionen.
Samma principer for l6nesattning galler for kvinnor och méan liksom fér yngre och
dldre medarbetare.

Vid de arliga I6nerevisionerna gérs en genomgang av ovanstaende kriterier/principer.
Egnahemsbolaget verkar for lika 16n for likvardigt arbete.

Ml fér 2018

Egnahemsbolaget ska ge skriftlig dterkoppling efter arligt I6nesamtal som den
anstdllda har med l6nesattande chef.

Som utgangspunkt i Ionesamtal skall chef kunna hinvisa till grundldggande mall fér
langsiktig utvecklingsplan for l6nenivaer som skall tas fram per befattning under 2018.
Mal ar tidsatt i aktivitetsplan.

Klassificering, se tabell nedan:

Man Kvinnor Index kvinna

2017

1220 Projektledare 1 B
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Kvinnor anstéllda i féretaget, som later barnets far ta i ansprak minst tre manaders
sammanhingande pappaledighet, far motsvarande ersattning. Mojligheten till betald
ledighet galler intill dess barnet &r 15 manader.

Arsarbetstidavtalet underlattar fér smabarnsféraldrar genom att det ger méjlighet att
forlagga arbetstiden efter eget behov.

Anstiéllda som ar foéraldralediga inbjuds alltid till personalaktiviteter under
fordldraledigheten.

Mal fér 2018

Aktiv information om de férmdner som féretaget erbjuder i samband med
férdldraledighet.

De medarbetare som énskar arbeta deltid ska om mdéjlig beredas tillfélle till detta.
Arbetsuppgifterna skall anpassas till arbetstiden.

Sexuella trakasserier/trakasserier
I dagsldget har foretaget inte kinnedom om att nagra trakasserier forekommer.

Ovilkomna niarmanden av sexuell natur, krdankande sarbehandling eller andra former
av trakasserier pa grund av kon eller av annan sexuell 1aggning ar forbjudna pa
arbetsplatsen, 6vriga trakasserier som mobbing, far inte férekomma.

Med sexuella trakasserier avses ovdlkommen beréring, anspelningar, blickar,
anstotliga bilder, raa skamt liksom krankande och generaliserande uttalanden om hen.

Kontaktpersoner i dessa fragor ar Ann-Sofie Eriksson.

Vid misstanke om férekomst eller vid anmadlan av sexuella trakasserier ska
kontaktperson och VD utan dréjsmal utreda drendet. Om det finns skal till anmalan
kan detta leda till en skriftlig varning. Ur trygghetssynpunkt for den anmalande parten,
behandlas dessa fragor med sekretess.

Mal for 2018
Inga trakasserier far forekomma.

For att forebygga och arbeta med positivforstarkning kommunicera detta
tydligare. Aktivitet beskrivs i aktivitetsplan om utbildningstillfallen.

Jémn konsfordelning
Idag, 2017-08.31 &r férdelningen mellan mén och kvinnor 16/11.

Mal for 2018
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Léneutvecklingen 2017 var 2,87% (3,93%) for man och 5,4% (3,57%) for kvinnor.

Den héga l6neutvecklingen for kvinnor 2017 beror i huvudsak pa utékade
ansvarsomraden samt férandrade anstéllningsavtal

Medellon i kronor
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Bolagets mdn har en medelléon om 51 995 kronor (51 870) kronor, kvinnornas
medelldn uppgar till 43 882 kronor (45 404) kronor. | samband med arets |6nerevision
har skillnaden i medellénen mellan man och kvinnor 6kat vilket ar en negativ
utveckling.
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1230 Projektledare 4 2 93
1230 Arkitekt 1 -
1240 Projektledare - 2
1240 Utvecklingschef 1 B
1159Chef Bygg 1 -
2230 Foérvaltningsansvarig 1 -
2240 Fastighetschef 1 -
3140 Marknad/Kommunikation - 1
3420 Inredning - 1
3430 Inredning - 1
3430 Sdljare 1 2 109
4230 Brf ekonom - 1
4230 Redovisningsekonom - 1
433 Redovisnings - 1
ekonom/personaladministratdr
4559 Inkdpsansvarig 1 -
4620 Ekonomi/ intern service - 1
4620 Arkivarie - 1
Summa: 11 14

3:e siffran i klassificeringskoden bestdmmer arbetets svdrighetsgrad.

Indexredovisningen ovan visar férhdllandet mellan mdns och kvinnors Iéner.

Indexredovisningen ovan visar férhallandet mellan mans och kvinnors léner.

Med utgangspunkt index 100 for mans I6n, visas t.ex. i tabellen ovan att manliga
sdljare har en I6n som motsvarar 109 % av kvinnors. De manliga projektiedarna har en
I6n som motsvarar 108 % av de kvinnliga projektledarna Fér bdda de grupper dér
index redovisas gdller att den frimsta orsaken till I6neskillnad dr skillnaden i
erfarenhet och dr i yrket.

Grafer loneutveckling 2013 - 2017

Loneutvecklingen for daren 2013 - 2017 redovisas nedan.
Beloppen inom parentes avser 2016.
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Mal fér 2018

Fortsédtta strava efter att minska I6neskillnader som finns mellan man och kvinnor pa
likvardig befattning.

FORSLAG TILL BESLUT

Mot bakgrund av ovanstaende beskrivning foreslas styrelsen i Géteborgs Egnahems
AB besluta som sitt dokument for jamstélldhet anta ovanstaende forslag till
Jamstalldhetsplan fér 2018.

Géteborg 2017-12-01
(U

ZGOtebO/ /@7:" /: | \ ot an @\H;

Mikael Dolietis Matlllda Ohagen

vD Jamstélldhetsombudsman
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