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Jämställdhetsplan 

Egnahemsbolaget följer Framtiden koncernens jämställdhetspolicy. 

Planen skall medverka till att bolaget i sitt personalbemötande handlar med etiska 

princip, där alla människor är lika mycket värda, vilket ska respekteras. Jämlikhet är ett 

begrepp som berör alla människors lika möjligheter, rättigheter, skyldigheter och 

villkor. 

Bolaget har den 1 november 2017, 29 anställda inklusive företagets varav 18 kvinnor. 

Samtliga är tjänstemän. 

Ledningen består av fyra personer varav 2 kvinnor/2 män. 

Ledningens arbete skall utifrån bolagets jämställdhetspolicy och jobba aktivt att målen 

uppfylls. 

I utveckling och rekrytering eftersträvar jämlikhet och alla bedöms utifrån sina meriter 

och kompetens och skall inte grundas på faktorer som etnicitet, social tillhörighet, 

sexuell läggning, handikapp eller kön. 

Bolaget bör jobba med mångfald och bredda vår kulturella bakgrund under 2018. 

Detta för en bättre förståelse till våra kunder. 

Egnahemsbolagets skall fortsatt arbeta för att möjliggöra för män och kvinnor att dela 

det praktiska familjeansvaret. Med innebörd att aldrig neka en ansökan om 

förä Id ra ledighet. 

Bolaget skall även verka för lika lön för likvärdigt arbete. Detta genom att öppet 

redovisa statistik och löneplaner för anställda. 

Bolaget skall jobba med nolltolerans av förekomst av alla former av trakasserier. Vid 

förekommen händelse på arbetsplatsen skall bolaget direkt agera och visa på stöd till 

utsatt person i fråga. För den som använd sig av trakasserier innebära en varning, 

avstängd eller avsked. För att aktivt förhindra förekomst av trakasserier och konflikter 

skall företaget erbjuda utbildning av ämnet vid två tillfällen. 

2 (11) 






















