Namnden fér funktionsstdd
Radet for funktionsstddsfragor

Protokoll (2)
Sammantradesdatum: 2025-03-12
Tid: 14:00-16:30
Plats: Digitalt via Teams
Paragrafer: §§ 12—-23

Narvarande

Ledaméter

Anna Siitam Wadman (MP) ordférande

Tommy Soéderberg (V)

Lejla Grebic (S)

Nicola Hesslén (M)

Ulla Adolfsson, Autism Distrikt Goteborg

Anne Lonnermark, Autism Distrikt Goteborg

Elisabeth Bramfors, Attention Géteborg

Christina Simonsson, FUB

Anders Andersson, Afasiforeningen & Strokeféreningen
Lennart Lundin, Intresseforeningen for schizofreni

Ther Tomma, Synskadades riksférbund

Jonny Gustafsson, Goteborgs Dovas forening

Marica Hall, RBU

Dennis Bokedal, Astma- och Allergiféreningen i Goteborg

Ovriga narvarande

Tf. forvaltningsdirektor, Michael Ivarsson

Forvaltningscontroller, Moa Ohlsson, §§ 20-23

Utvecklingsledare Forenings- och Organisationsstod, Christina Matsdotter
Camilla Hesselroth, verksamhetschef nordost sydvist, § 8

Bjorn Lind, verksamhetschef utféravdelning forebyggande nordost sydviést, § 17
Ann Trbovsek, utvecklingsledare behovsforsorjning

Némndsekreterare, Johan Sjosten

Underskrifter
Ordférande Justerande
Anna Siitam Wadman (MP) Dennis Bokedal
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§ 12

Motet oppnas och presentationsrunda
Ordfoérande Anna Siitam Wadman (MP) hilsar alla vilkomna och &ppnar métet. En
presentationsrunda av motesdeltagare genomfors.

§13

Faststallande av dagordning
Dagordningen faststills.

§ 14

Val av protokolljusterare
Dennis Bokedal viljs till justerare

§ 15

Oklart fran foregaende moten
Ingen fréga tas upp.

§ 16

Aterkoppling péa fragor fran organisationerna

Rédet diskuterar réttspraxis och att den inte &r statisk utan utvecklas éver tid genom
domstolars tolkningar av lagar vilket innebér att den fornyas och fordndras kontinuerligt.
Det finns inga fasta granser for hur mycket praxis kan fortydligas eller utokas utan den
fungerar som végledning for likabehandling. Vanligtvis 6verklagas beslut den
enskilde/brukaren dr missndjd med, inte de den enskilde/brukaren &r n6jd med, och varje
fall bedoms individuellt. For att sdkerstélla réttssédkra beslut foljer forvaltningen
domstolarnas arbete och anpassar bedomningar till nya tolkningar som domstolarna gor.

En utmaning for forvaltningen &r att balansera rattspraxis med individens behov, eftersom
behoven kan variera stort. Forvaltningen arbetar med metodstodet som bygger pa
rittspraxis samt for att gora besluten mer flexibla i stillet for alltfor styrande. Om ett
beslut 6verklagas och den enskilde/brukaren far ritt justeras praxis.

Niér det géller introduktionen for nya socialsekreterare i Goteborgs Stad ar utbildningen
bred snarare dn djup. Utbildningen for socialsekreterare i borjan av arbetet bygger mycket
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pa erfarenhet via kollegor, nitverk och fortbildning. Ett 6nskemal dr att lata studenter,
som léser till socialsekreterare, praktisera under en kort period under sin utbildning.

Byte av handldggare &r inte helt enkelt, men kan tillatas vid sarskilda skél.

§ 17

Statsbidrag for verksamhet med personligt ombud for ar 2026
samt redovisning for ar 2025 / FFS-2026-00419

Rédet far en foredragning om statsbidrag for verksamhet med personligt ombud for 2026.
En verksamhetsrapport for 2025, framtagen av Bracke Diakoni, beskriver organisationen
men en erfarenhetsrapport frdn ombuden uteblev.

Kostnaden for verksamheten i Goteborg var nidra 19 miljoner kronor varav 40 %
finansierades av statsbidrag vilka minskat de senaste aren. Goteborg har 3,1 ombud per
100 000 invanare, i niva med genomsnittet. For 2025 ansokte forvaltningen om
statsbidrag for 19 tjinster. Socialstyrelsen beslutade om drygt 7,4 miljoner kronor. Ovriga
kostnader tdcktes av nimndbidrag och mindre momskompensation. Infér 2026 berdknas
ndmnden bidra med hogst 60 % av kostnaden, ungefér 11,7 miljoner kronor, en 6kning
med drygt en miljon. Statsbidraget forvintas preliminért hojas vilket kan minska
ndmndens kostnader. Beloppet per tjanst faststills varen 2026. En ny upphandling av
verksamheten planeras samma &r.

Insatsen ar frivillig for kommuner enligt socialtjdnstlagen. Personligt ombud riktar sig till
invanare fran 18 ar med omfattande stodbehov p.g.a. psykisk funktionsnedsittning, ofta i
kombination med fysisk hélsa, missbruk eller neuropsykiatriska diagnoser som ADHD
eller autism. For perioden 2023—2026 har nimnden ett ramavtal med Briacke Diakoni for
att tillhandahalla tjdnsten. Varje uppdrag anpassas efter klientens behov. Under 2025 hade
685 personer personligt ombud.

Antalet med komplexa behov, inklusive samsjuklighet, 6kar liksom unga vuxna och
ensamstéende fordldrar som soker stod. Verksamheten ingéar i en ledningsgrupp med
representanter fran kommunen, sjukvéarden, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och
NSPH f{or att diskutera brister och forbéttringar. Under 2025 har gruppen tréffats tre
ginger fOr att hantera systembrister och effekter av forandringar inom psykiatrin och
stadens aktivitetshus.

§ 18

Okad flexibilitet for ledsagning / FFS-2025-02562

Synskadades Riksforbund Goteborg/SRF har skickat en skrivelse till nimnden for
funktionsstod dér de uppmanar forvaltningen att se 6ver och fornya riktlinjerna for
ledsagning. De pépekar att manga med synnedséttning inte lingre beviljas insatser enligt
LSS och att mojligheten till ledsagning har forsamrats kraftigt.
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Forvaltningen for funktionsstod har fétt i uppdrag av Namnden for funktionsstod att
analysera nuvarande riktlinjer och foresla revideringar for att frimja jamlikhet,
delaktighet och tillgdnglighet for personer med funktionsnedséttning, i linje med
framtidens socialtjanst. Uppdraget inkluderar att granska de kommunala riktlinjerna och
andra styrdokument samt hur de tillimpas.

Forvaltningen ska ocksé kartldgga och analysera riktlinjer for ledsagning i andra
kommuner, sarskilt Stockholm och bedoma hur dessa paverkar kvalitet och tillgdnglighet.
Relevanta nationella rapporter och rekommendationer ska beaktas.

Synpunkter ska inhdmtas fran berdrda verksamheter och brukarorganisationer, inklusive
personer med synnedséittning (SRF). Utifran detta ska man bedoma behovet av
forandringar i riktlinjerna och ta fram forslag som stérker delaktighet och jamlikhet.

En kostnadsbeddmning for eventuella fordndringar ska goras, bade pa kort och lang sikt.
Arbetet ska ske i dialog med verksamheter och brukarorganisationer samt ta hénsyn till
omstéllningen till en mer delaktig och tillgénglig socialtjanst.

Vidare diskuterar radet diskuterade att eventuellt infora en arbetsgrupp pa temat.

§19

Information om ny forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektdren informerar rddet om att nimnden har beslutat att anstélla Neri
Samuelsson som ny forvaltningsdirektor och att hon tilltrdder den 18 maj 2026.

§ 20
Status pagaende kvalitetsarbete med anledning av externa

granskningen
Den politiska majoriteten i nimnden tog initiativ till att goéra en granskning, bade internt
och externt, vilket resulterade i ett helt dtgidrdsprogram som forvaltningen nu arbetar med.

Sveriges Radio har gjort reportage om detta och de senaste inslagen handlade om
chefernas organisation och svérigheter att ha anhoriga pa plats pa bostad med sarskild
service (BmSS). Reportagen visade brister i verksamheterna i termer av att chefer har
svart att folja upp det systematiska kvalitetsarbetet.

RAdet har fatt information om detta under aret och far Iopande redogorelser om arbetet
med atgdrdsprogrammet for att alla ska vara informerade.

Socialstyrelsens foreskrifter om kvalitetsarbete betonas: verksamheten ska planera, folja
upp, uppticka brister och forbéttra. Viktiga delar dr processbeskrivningar,
avvikelserapportering, Lex Sarah och kontinuerlig uppf6ljning.
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Némnden beslutade i december att forvaltningen ska genomfora alla rekommendationer
fran granskningen av Hundraarsgatan 32 vaning 3 och egenkontroller samt redovisa
resultat pa varje nimndsmote. Brister i tillimpningen av kvalitetskraven och
kompetensforsdrjning har visat sig och forvaltningen har paborjat atgérder.

Framat ska forvaltningens styrning for ledningen inom verksamheterna forbéttras, rutiner
ska forenklas och tydliggdras. Rekrytering av rétt kompetens ska prioriteras for att hdja
kvaliteten.

Det finns fragor om morkertal och tystnadskultur samt hur personal och nirstdende ska
tas tillvara i BmSS. Svaret ar att det &r att inhdmtning av synpunkter ingar i
kvalitetsarbetet och att chefer far stod i detta samt att kommunikationen fungerar for att
forbattra arbetet ytterligare.

Radet kan skicka fragor till forvaltningen for att fa svar om Lex Maria, Lex Sara och
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Namnden anstéller en forvaltningsdirektdr, med
tilltrdde 18 maj, som ska bygga organisationen och radet ska kunna stilla krav direkt till
ndmnden. Mer dialog planeras pa nistkommande mote.

§ 21

Status pagaende kvalitetsarbete med anledning av externa
granskningen

Rédet far en genomgéng av den externa och interna granskningen som genomfordes
under hosten. Genomgéngen dr den samma som Nédmnden for funktionsstdd har fatt.

§ 22
Ovrigt

Skrivelsen fran FUB (Riksforbundet for och med personer med intellektuell
funktionsnedsattning) dnskar att deras skrivelse bildggs protokollet.

§ 23

Motet avslutas
Motet avslutades kl. 16:30
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