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Motverka rasism i
skolan - elevers
delaktighet | det
framjande och
forebyggande arbetet

Handledning for skolpersonal och lektionsupplagg for elever i
arskurs 6-9 med utgangspunkt i laroplanen.

Rattighetsinformation

Goteborgsregionen har utvecklat detta material pa uppdrag av Goteborgs
stads grundskoleforvaltning. Materialet far fritt kopieras och anviandas i
utbildningsverksamhet s3 linge killa anges. Texter: Amir Fikic, Asa
Hlongwa Nilsson, Malin Viberg och Anna Pettersson.

Om Goteborgsregionen

Goteborgsregionen (GR) ar en arena for samverkan och utveckling som
verkar inom en rad olika sakomraden. Inom utbildningsomrédet driver GR
allt fran kortare insatser i form av temapass, metodmaterial och
konferenser till ldngsiktiga utvecklingsprojekt for hela kommuner,
professioner och nationella uppdragsgivare.

Las mer pa goteborgsregionen.se



https://goteborgsregionen.se/sakomraden/skola-och-utbildning
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Bakgrund

Det har materialet ar framtaget for att stotta skolors arbete med att
motverka rasism inom ramen for det systematiska
likabehandlingsarbetet. Materialet innehaller kunskapsfordjupning
for skolans personal och lektionsupplagg som ska bidra till 6kad
elevdelaktighet.

Malgrupp
Lektionsuppléaggen riktar sig i forsta hand till elever i grundskolans senare &r.

Kunskapsfordjupningen véander sig till larare och annan skolpersonal som
arbetar med dessa arskurser.

Mal och syfte

Materialets syfte ar att stotta skolor i arbetet mot rasism. Malet ar att stiarka det
framjande och forebyggande arbetet genom att:

o skapa forutsattningar for kollegialt 1arande i personalgruppen,

e stotta personalen i att undervisa om rasism,

e Dbidra till att 6ka elevernas delaktighet i det systematiska arbetet mot
rasism, exempelvis i framtagandet av planen mot diskriminering och
krankande behandling (PDK).

Ett annat 6vergripande mal ar att 6ka bade elevers och personalgruppens
kunskap om vad rasism &r och varfor rasism uppstar i skolan och i samhéllet.

Innehall och upplagg

Utgangspunkten for skolans arbete mot rasism ar planen mot diskriminering
och krankande behandling (PDK) som varje skola har skyldighet att uppratta
arligen.* Det hiar handledningsmaterialet tar avstamp i de kravs som stélls pa
skolan i lagtexter och i laroplanen.

Del 1: Kunskapsfordjupning och handledning for personal

Materialets forsta del riktar sig till skolledning, larare, elevhilsa och annan
skolpersonal. Den &r tankt att anvindas i det kollegiala larandet pa
arbetslagsmoten, arbetsplatstréffar eller i andra sammanhang. Har finns
sammanfattningar av styrdokument, faktagenomgéngar samt ett antal
reflektionsfragor som kan anvindas i kollegiala lirande samtal.

! Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska varje skola ta fram aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier, och enligt skollagen (2010:800) ska varje skola arligen uppratta
en plan mot krankande behandling.
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Del 2: Lektionsupplagg for elever

Andra delen innehéller lektionsupplédgg och riktar sig till larare och annan
skolpersonal som ska halla i lektioner med eleverna. Eftersom
vardegrundsarbetet beror alla delar av verksamheten ar lektionerna utformade
for att anvidndas 6vergripande i undervisningen och ir alltsa inte knutna till
nagot specifikt amne. Elevernas arbete under lektionerna dokumenteras for att
kunna anviandas pa ett konkret och systematiskt sitt, bland annat i
upprattandet av planen mot diskriminering och kriankande behandling (PDK).
Elevers delaktighet ar viktigt i allt fran kartlaggning och analys till forslag pa
atgarder och utvardering.2

Del 3: Litteraturlista, tips och vidare lasning

Materialets tredje del bestar av forslag pa vidare lasning och annan inspiration
infor det fortsatta arbete pa skolan. Har finns lankar till hemsidor, filmer,
forskning, rapporter samt tips pa skonlitteratur och metodmaterial.

2 https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling#h-Tamedbarnenochelevernaiarbetet (220420)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling#h-Tamedbarnenochelevernaiarbetet
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling#h-Tamedbarnenochelevernaiarbetet
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Del 1: Kunskapsfordjupning och
handledning for personal

Ett viktigt led i skolans vardegrundsarbete ar att oka den
professionella samsynen i personalgruppen. Larande samtal som
skapar utrymme for reflektion utifran yrkesrollen ar ett satt att
astadkomma detta.

Innan arbetet med eleverna kan borja ar det viktigt att personalgruppen
arbetar igenom denna kunskapsfordjupning. Lektionsuppldggen bygger pa
begrepp och fakta som gas igenom hiar. Kunskapsfordjupningen utgar fran tre
overgripande fragestallningar:

1. Varfor ska skolan arbeta mot rasism?
2. Vad ar rasism?
3. Hur ser rasism ut i skolan?

Varje del bestér av ett antal teoretiska genomgangar samt reflektionsfragor som
kan anvindas som utgangspunkt for kollegiala larande samtal. Arbetet gar att
genomfora vid ett och samma tillfille, till exempel under en studiedag, eller
delas upp pa ett antal arbetsplatstraffar.

Om kollegiala samtal

Kollegiala samtal ar en form av strukturerat arbete i syfte att utveckla kunskap
tillsammans med kollegor. Det handlar bade om att utbyta professionella
erfarenheter och om att tillsammans ta del av kunskap och forskning. For att
larandet ska fungera ar det viktigt att samtalen utgar fran en tydlig plan och en
systematik som innefattar dokumentation och uppf6ljning.

Det kravs en eller tva personer som leder samtalen. I rollen som samtalsledare
ingar att leda och fordjupa samtalen men ocksa att ta ansvar for att se till att
diskussionerna utgar fran ett professionsperspektiv, snarare an ett allmént
personligt tyckande. Det dr ocksa samtalsledaren som ser till att alla far komma
till tals och som sammanfattar och dokumenterar diskussionerna

1. Varfor ska skolan arbeta med fragan om rasism?

Vad sager lagen?

Enligt lag ingar det i skolans ansvar att bade bedriva ett mélinriktat arbete for
att motverka kriankande behandling men ocksa att arbeta forebyggande och
atgdrdande mot diskriminering och trakasserier.
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“Utbildningen ska (...) formedla och forankra respekt for de médnskliga
rdttigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det

093

svenska samhadallet vilar pa
(1 kap. 4 § skollagen)

Svensk lagstiftning sédger att ingen elev far i skolan utséattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Det ar diskrimineringslagen som
reglerar diskriminering och trakasserier medan skollagen reglerar krankande
behandling.

Diskriminering
Enligt diskrimineringslagen har utbildningsanordnaren ansvar for att fraimja
lika rattigheter och majligheter. Begreppet diskriminering innebar
missgynnande eller krankande behandling utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon,

e konsoverskridande identitet eller uttryck,

o sexuell laggning,

e funktionsnedsattning,

e etnisk tillhorighet,

e religion eller annan trosuppfattning

o élder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som kriankande handlingar som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Enligt
diskrimineringslagen har utbildningsanordnaren ansvar for att forebygga och
forhindra trakasserier.

Krankande behandling

Beteenden eller handlingar som kranker en elevs viardighet men som inte kan
kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna definieras i skollagen som
krankande behandling. All skolverksamhet som lyder under skollagen ar
skyldiga att motverka kriankande behandling.

Vad sager skolans styrdokument?

Skolans huvudman och alla som arbetar i skolan har ett ansvar att utifran
styrande dokument arbeta frimjande och forebyggande mot krankande
behandling. Likabehandlingsarbetet beror alla delar av verksamheten och det
ar viktigt att det avsatts tid i undervisningen for att arbeta med vardegrunden.

Foljande stér i laroplanen, kapitel 1:

Grundliggande viarden
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”Skolan ska gestalta och formedla de varden och rattigheter som uttrycks i
Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen).
Utbildningen ska utgd frdn vad som beddms vara barnets basta och eleverna ska
fa kinnedom om sina rittigheter”

“Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, &lder eller funktionsnedsattning eller for
annan kriankande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas.
Intolerans, fortryck och véld, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemdétas med kunskap och aktiva insatser.”

“Det svenska samhillets internationalisering och den vixande rorligheten 6ver
nationsgrianserna stéller htga krav pa manniskors férméaga att leva med och inse
de viarden som ligger i en kulturell méngfald. Medvetenhet om det egna och
delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som &r viktig att
utveckla tillsammans med forméagan att férsta och leva sig in i andras villkor och
varderingar. Skolan ir en social och kulturell métesplats som bade har en
mojlighet och ett ansvar for att stirka denna formaga hos alla som verkar dar.

Skolans uppdrag

”En viktig uppgift for skolan &r att ge 6verblick och sammanhang. I all
undervisning dr det angeldget att anldgga vissa 6vergripande perspektiv. Genom
ett historiskt perspektiv kan eleverna utveckla en forstéelse for samtiden och en
beredskap infor framtiden samt utveckla sin formaga till dynamiskt tinkande.”

I laroplanens andra kapitel anges de normer, varderingar och kunskap som
eleverna forviantas utveckla under sin tid i grundskolan:
Mal
Skolans maél ar att varje elev
e kan gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa

kunskaper om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenviarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet,

e tar avstind fran att manniskor utsitts for vald, fortryck, diskriminering
och krinkande behandling samt medverkar till att hjdlpa andra
maénniskor.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kinsla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksé utanfor den ndrmaste gruppen,

o aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller
grupper.

Reflektionsfragor till personalgruppen:
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1. Vad innebar det for er yrkesroll att, som det star i laroplanen, ”i det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt och normmedvetet
forhallningssatt”? Ge exempel bade fran undervisningen och fran andra
sociala situationer i skolans vardag.

2. Upplever ni att personalen pa skolan har god kunskap kring begreppen
diskriminering, trakasserier och krankande behandling? Varfor ar det
viktigt att i det vardagliga arbetet kénna till begreppen och hur de
forhaller sig till varandra?

3. Hur kan ni fortsitta arbeta for ett fa en gemensam professionell samsyn
kring begreppen i skollagen, diskrimineringslagen och laroplanen?

4. Hur kan intolerans, fortryck och vald ta sig uttryck i skolan? Vilka
uttryck har ni mott?

5. Hur arbetar ni idag pa skolan for att varje elev ska ta ”avstand fran att
manniskor utsitts for diskriminering, fortryck och krinkande
behandling”? Ge gidrna exempel bade fran undervisningssituationer och
fran arbetet med PDK.

Las mer

P4 Skolverkets webb finns inspiration och stod i arbetet med skolans
vardegrund. Via lanken hittar du mer information om de lagar och
bestdmmelser som dr bra att kinna till i arbetet mot framlingsfientlighet
och rasism.

skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-

arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk

2. Vad ar rasism?

Det finns olika sétt att definiera begreppet rasism. Skolverkets definition av
rasism och framlingsfientlighet ar foljande:

"idéer, foreteelser och forhallningssdtt som 1 grunden handlar om forutfattade
och stereotypa forestdllningar om en grupp mdanniskor utifran t.ex. kulturell,
etnisk eller religios tillhorighet”s

Rasismens historia

Sjilva ordet rasism borjade anvindas pa 1930-talet som ett sitt att protestera
mot nazismen. Teorin om att manniskor gar att dela upp i olika raser baserat
pa ursprung och fysiska egenskaper hade dock utvecklats i europeisk vetenskap

3 https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/framlingsfientlighet—teori-och-regelverk (220420)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk
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redan under 1800-talet. Inte minst i Sverige forekom en utbredd satsning pa
rasbiologisk forskning under borjan av 1900-talet. Forskningen undersokte
bland annat genetiska skillnader mellan det man betecknade som méanniskor
fran lagre respektive hogre staende raser. Statens institut for rasbiologi i
Uppsala drevs dram till 19594. Det var inte forrdn i slutet av 1900-talet som
teorierna om att manskliga raser bestimde individers begavning och
egenskaper motbevisades.5

Rasistiska idéer i olika skepnader

Rasism har tagit sig olika uttryck genom historien. Det ar rasistiska idéer och
ideologier som ligger bakom sévil transatlantisk slavhandel och europeisk
kolonialisering av andra lander, som forintelsen under andra varldskriget och
apartheidsystemet i Sydafrika. Sjilva begreppet rasism kan med andra ord
betyda olika saker — det stod for en sak i USA:s s6der pa 1950-talet och star for
en annan sak i dagens Sverige.6. Aven om rasism forekommit i olika skepnader
vid olika tillfallen och pa olika platser har de olika rasistiska idéerna och
strukturerna det gemensamt att de skapat ojamlika maktférhallanden mellan
maéanniskor och anvénts for att kontrollera, fortrycka och till och med utrota
grupper av manniskor.

Fran individ till struktur

Rasism handlar bade om enskilda individers &sikter, attityder och beteenden
men ocksd om generella tankestrukturer och ideologier. Skolans personal
ansvarar for att arbeta med sina egna och med enskilda elevers forutfattade
forestillningar, attityder och handlingar. Men arbetet behover ocksa ske pa ett
overgripande plan. Det arbetet handlar om att titta pa normer och strukturer
som gor att manniskor delas upp i vi och dem, virderas olika och blir
behandlade olika. Med andra ord handlar det om att bli medveten om hur
rasism uppstar pa ett strukturellt plan, bade i samhaéllet och i skolans vardag.

Normer och hur de paverkar oss

Normer iar ett annat ord for de oskrivna regler som vi forhaller oss till i
samhillet. Vissa normer &r positiva och bidrar till att vardagen fungerar. Ett
exempel pa det kan vara att alla plockar undan sin egen tallrik i skolans matsal.
Andra normer ar negativa och begransande. Det kan handla om normer kring

4 Rasbiologiska institutets arkiv, Uppsala universitetsbibliotek, https://www.ub.uu.se/hitta-i-vara-
samlingar/verk-och-samlingar-i-urval/rasbiologiska-institutet/ (20220609)

5 "Vi” och "dom” fran da till nu, Individuell manniskohjalp
https://www.imsweden.org/app/uploads/2020/09/faktaunderlag-rasism.pdf (20220602)

6 Rasist? Inte jag. Om rasismer - en begreppsinventering, Anders Hellstrdm, Forum fér levande
historia https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material file/rasist - inte jag.pdf
(20220806)



https://www.ub.uu.se/hitta-i-vara-samlingar/verk-och-samlingar-i-urval/rasbiologiska-institutet/
https://www.ub.uu.se/hitta-i-vara-samlingar/verk-och-samlingar-i-urval/rasbiologiska-institutet/
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/rasist_-_inte_jag.pdf
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kon som paverkar elevers gymnasieval eller om normer kring etnisk tillhorighet
som paverkar vem som blir kallad till en jobbintervju.

Osynligt for den som féljer normen

Normer ar ofta osynliga fram till att nagon bryter mot dem. Nar nigon later
hela brickan sta kvar pa bordet i matsalen blir det tydligt att en osynlig regel
brutits. Nar en kvinnlig elev blir antagen till ett ggmnasieprogram dar det gar
flest killar synliggors den manliga normen pa programmet, nagot som kanske
varken elever eller personal tdnkt pd innan.

Det kan vara svart for den som f6ljer normen att fa syn pa den och bli medveten
om de fordelar man sjilv far av att f6lja normen. Dessa fordelar kallas ofta
privilegier och kan handla om hur man blir bemétt i sin vardag, vilka
forutsiattningar man har pa arbetsmarknaden och bostadsmarknaden eller om
att aldrig behova svara pa fragan “men var kommer du ifran — egentligen?”.

Den som bryter mot normen riskerar att fa simre forutsiattningar, bli
exkluderad eller bli utsatt for diskriminering. Pa ett strukturellt, samhalleligt
plan bidrar detta till att skapa ojamlika maktférhallanden mellan méanniskor.
Sahar kan forhallandet mellan normer och makt beskrivas:

”Vi far mer makt och fordelar ju fler normer vi uppfyller. (...) Makt kan beskrivas
som mojligheten att péverka sin egen vardag, majligheten att paverka samhillet
och mojligheten att ta del av samhaéllets resurser. Vilka méjligheter man har till
detta hinger ofta ihop med till exempel etnisk tillhorighet, funktionsférmaga,
hudfarg, kon, sexualitet, alder och trosuppfattning. Det handlar alltsd om
fordelar och nackdelar och vilka som far synas och horas. 77

Vithetsnorm och rasifiering

Ett exempel pa en norm som ar utbredd och existerar pd manga plan i
samhallet ar vithetsnormen. Sociologen Ruth Frankenberg menar att vithet, det
vill sdga att ha vit hud och att bli identifierad av andra som vit, ar att
“ses som normal” i en europeisk och nordamerikansk kontext.8 Begreppet
kommer ursprungligen fran USA och uppstod i sparen av landets 1anga historia
av slavhandel och fortryck av svarta. Sahar definierar RFSL Ungdom
begreppet:

“Vithetsnormen satter ord p& det som ger fordelar i samhaéllet, det som

privilegieras. Vithet ar en social konstruktion som beskriver en maktposition i
sambhallet och dr ndgot som ger en person eller grupp privilegier. Vem som

’ Fran metodmaterialet Normer och trygga moten (Goteborgs Stad).
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/5ab5e6da9-847a-406b-ab3d-
f3c9bd8ae2e0/Normer+och+trygga+m%C3%B6ten.pdf?MOD=AJPERES (20220420)

8 "Vita privilegier under lupp”, Expo https://expo.se/2020/09/vita-privilegier-under-lupp
(20220609)
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uppfattas som vit eller vilka egenskaper och beteenden som kopplas till vithet
kan variera over tid och i olika sammanhang.”?

Vithetsnormen beskriver med andra ord forestédllningen om att vit hudfarg ar
det neutrala och den "normala” hudfargen som alla andra hudfarger avviker
ifran. Det resulterar bland annat i att personer med vit hud séllan benamns
som just vita, medan personer som inte ar vita ofta beskrivs utifran sin hudfarg,
aven nar detta inte ar relevant.

Vithet hanger ocksa ihop med rasifiering, ett annat begrepp som ursprungligen
kommer fran USA. Begreppet innebir att manniskor kategoriseras och
tillskrivs egenskaper utifran sitt utseende. Alla ménniskor rasifieras, aven vita.

Strukturell rasism

Under aren har det funnits olika forklaringsmodeller till rasism. I samtida
forskning och i den pagaende samhéllsdebatten utgar man idag ofta fran ett
strukturellt perspektiv pa rasism. I Skolverkets artikel Normkritisk pedagogik —
ett satt att motverka strukturell rasism i skolan (2017) beskrivs rasism som:

“ett strukturellt fenomen, ddr normer och forestdllningar ligger till grund for
hierarkier och en ojamn fordelning av makt och privilegier.” 1

Det ar en forklaringsmodell som handlar om normer, strukturer och
maktforhallanden pa grupp- och samhaillsniva. Rasism handlar om grianser
mellan vi och dem, om grupper av méanniskor som virderas olika baserat pa
hudfarg, religion, etnicitet eller kulturell tillhorighet. Att kategorisera
maéanniskor och placera in grupper pa olika stillen i en hierarki ar del av en
rasistisk tankestruktur.!

Normkritisk pedagogik som verktyg

Normkritisk pedagogik fokuserar pa att synliggora normer och strukturer med
avsikt att forandra dem — istéllet f6r att peka ut det som anses avvika. Det ar
alltsd ett verktyg som viander blicken mot det anses vara “normalt” snarare an
pa det som avviker, i syfte att motverka krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. I forlangningen handlar det ofta om att ocksa vianda blicken
mot sig sjilv och titta pa vilka normen man sjilv uppratthaller.

Normkritik kan anvindas som ett konkret verktyg i arbetet mot rasism i skolan,
till exempel nir det kommer till att analysera bilder och material eller for att

9 https://rfslungdom.se/ordlista/vithetsnorm-2/ (20220609)

10 L 3s hela artikeln har:
https://www.skolverket.se/download/18.653ebcff16519dc12ef364/15395868166
11/normkritisk-%20%20%20%20%20%20pedagogik-ett-satt-att-motverka-
strukturell-rasism-i-skolan-2017.pdf

1 https://www.imsweden.org/app/uploads/2020/09/faktaunderlag-rasism.pdf (20220609)
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lyfta diskussionen fran individniva till grupp- eller samhillsniva. Med ett
normKkritiskt perspektiv 6kar ocksd mojligheterna att fa syn pa de strukturer i
skolan som skapar risk for diskriminering eller trakasserier.

Reflektionsfragor till personalgruppen:

1. Agna en stund 4t att reflektera kring definitionen av begreppet rasism.
Finns det fler definitioner av rasism som ar relevanta har? Kom ihag att
hela tiden utga fran ett professionellt perspektiv.

2. Hur ser kunskapen i gruppen ut niar det kommer till begreppets
historia? Pa vilka sitt ar kan det historiska perspektivet bidra till
arbetet mot rasism pa skolan idag?

3. Rasistiska idéer och strukturer har tagit sig olika uttryck genom
historien. Kan gruppen ge exempel pa hur dessa tar sig uttryck i dagens
samhille?

4. Hur ser kunskapen i gruppen ut nar det kommer till strukturell rasism?
Pa vilka sitt arbetar ni idag utifran detta begrepp i arbetet mot rasism
pé skolan?

5. Utifran er yrkesroll, hur uppfattar ni sambanden mellan rasism och
normer? Upplever ni att det idag finns en medvetenhet i
personalgruppen kring normer generellt? P4 vilka satt?

6. Upplever ni att eleverna dr medvetna om begreppet normer? Vilka
normer tror ni paverkar era elever mest? Vilken professionell
erfarenhet finns i gruppen av att diskutera normer med eleverna? Hur
har det arbetet sett ut?

7. Vilken erfarenhet finns i gruppen av att arbeta normkritiskt i skolan?

o Ivilka ssmmanhang har det fungerat bra?
o Ivilka ssmmanhang har det fungerat mindre bra?

3. Hur ser rasism ut i skolan?

De senaste dren har rapporter fran bland annat Barnombudsmannen, Radda
Barnen och Friends visat att barn idag riskerar att utséttas for rasism pa
manga arenor i livet, inte minst i skolan. I rapporten Om barns och ungas
utsatthet for rasism (2021) beskriver Barnombudsmannen laget sihér:

“Rasism dr en del i barns vardag fran tidig alder och kommer till uttryck pa
mdanga olika scdtt. Barn osynliggors, misstankliggors, de far utsta verbala
trakasserier, hot och vald. Barn utsdtts for rasism i olika miljéer av bade andra
barn och vuxna. Mdnga upplever en hdrd rasistisk jargong i framfor allt skolan
ddr det rasistiska sprakbruket normaliserats”™?

12 Ta del av rapporten i sin helhet har:
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/om-
barns-och-ungas-utsatthet-for-rasism_2021.pdf
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I rapporten, som gjorts pa uppdrag av regeringen, uppger barn sjilva att det
ar vanligast att utsittas for rasism i skolan, pé sociala medier och pa offentliga
platser som kollektivtrafiken. Barn med erfarenhet av att bli utsatta ger i
rapporten flera konkreta exempel pa hur rasism kan ta sig uttryck. Sahar
sammanfattas barnens erfarenheter:

"Vissa barn vi trdffat vittnar om att de blivit utsatta for fysiskt vald. Mer
vanligt dr psykiskt véld, osynliggérande, misstinkliggorande, skdamt,
jargonger, och nedsdttande ord som sker ofta bdde i skolan och utanfor™3

Om en elev blir missgynnad eller utsatt for krankande behandling med
koppling till sin religion eller etniska tillhorighet handlar det om
diskriminering respektive trakasserier. Stiftelsen Friends kartlagger varje ar
tryggheten pa skolor runtom i landet. I 2021 ars kartldggningsrapport
framkommer att etnicitet idag ar den vanligaste grunden for trakasserier i
skolan. I rapporten anger 16% av de elever i drskurs 6-9 som uppger att de
blivit utsatta, att trakasserierna varit kopplade till diskrimineringsgrunden
etnicitet. Sammantaget visar rapporten att rasistisk mobbning och
diskriminering drabbar omkring 4% av eleverna mellan arskurs 3 och 9 i
svenska skolor. Forskning som rapportforfattarna hianvisar till visar ocksé att
barn som invandrat dr en av de grupper som ir mer utsatta dn andra for
krankningar och mobbning. Sdhar beskrivs begreppet rasism i skolan i
rapporten:

“Rasism i skolan bygger ofta pa att barn som avviker fran radande normer
loper storre risk att bli utsatta for mobbning. (...) Vi kan alltsa se att barn som
avviker fran normen kring vithet utsdtts 1 hégre grad for trakasserier dn barn
som innefattas i normen”.*4

I Rddda barnens rapport Vuxna — vad gor dom? (2021) uppger var fjarde elev
som besvarat rapportens enkit att de varit med om att en annan elev blivit
utsatt for rasism. Samtidigt framkommer det i rapporten att manga barn och
elever uppfattar det som att vuxna inte tar deras beréttelser om rasism i skolan
pa allvar.15

Reflektionsfragor till personalgruppen:

1. Vad ar era tankar om att skolan dr en av de vanligaste platserna dar
barn blir utsatta for rasism?

2. Kinner ni igen de olika uttrycken for rasism som ges i exemplen ovan?
Hur ser det ut pa er skola? Forekommer fysiskt vald? Psykiskt vald?

13 Om barn och ungas utsatthet for rasism, sid. 12

14 Ta del av rapporten i sin helhet har:
https://friends.se/uploads/2021/08/Friendsrapporten_2021.pdf
15 Ta del av rapporten i sin helhet har:
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/vuxna_vad-gor-
dom_webbfil_210708.pdf/
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3. Vad ar era tankar om att etnicitet dr den vanligaste grunden for
trakasserier i skolan? Stimmer det 6verens med den bild som era
enkater, undersokningar och kartliaggningar ger?

4. Vad tror ni det beror pa att barn och elever uppfattar det som att vuxna
i skolan inte tar deras berittelser om rasism pa allvar? Hur tror ni att
era elever uppfattar er?

Nasta steg: Oka elevernas delaktighet i
likabehandlingsarbetet

Nar ni i personalgruppen arbetat med fragestéallningarna ovan ar det nu dags
att involvera eleverna. Deras delaktighet ar central for att skolans systematiska
likabehandlingsarbete ska fungera. Eleverna kan och bor bidra i alla delar av
arbetet, fran kartlaggning och planering av mal och atgarder till
implementering och utvardering.

Tanken &r att det arbete eleverna utfor under lektionspassen ska dokumenteras
och pa konkreta satt anvindas som en del i likabehandlingsarbetet och i
framtagandet av planen mot diskriminering och krankande behandling.

Om plan mot diskriminering och krankande behandling

Det ar diskrimineringslagen (kap. 3) och skollagen (kap. 6) som reglerar att
skolor ska upprétta en plan mot diskriminering och krankande behandling och
arbeta med aktiva atgarder.

Kap. 3 Diskrimineringslagen
3 § Arbetet med aktiva dtgiarder ska genomforas fortlopande och tidplaneras.

Arbetet med aktiva atgarder:

1. underscka om det finns risker for
diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder f6r
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och fraimjande atgirder som skiligen kan krivas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3.
Kap. 6 Skollagen

Aktiva atgarder mot krankande behandling

e Malinriktat arbete — varje sirskild verksamhet bedrivs ett méalinriktat
arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever

o  Skyldighet att forebygga och forhindra kriankande behandling
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e Plan mot krankande behandling

Huvudmannens ansvar

e Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling (Skollag
kap. 6, §7)

¢  Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en Gversikt
over de dtgidrder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever (Skollag kap. 6 §8)

Vad ska planen mot diskriminering och krankande behandling
innehalla?
Enligt skollagen kap. 6 ska planen innehélla f6ljande:

1. Atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling

2. Redogorelse for hur man genomfort de atgarder man planerade i
foregaende ars plan.

3. Vem som ir ansvarig for att atgirderna genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvarderas.

4. Verksamheten rutiner for akuta situationer.

5. Elevers delaktighet

Ett systematiskt arbete

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

PDK ska upprittas arligen. Det handlar om att systematiskt
kartldgga elevernas upplevelse av utsatthet och om att dokumentera, analysera
och kritiskt granska den insamlade kunskapen. Utifrdn dessa kunskaper om

15



Lararhandledning GOTEBORGS

Goteborgsregionen pa uppdrag av Goteborgs stad R E G ' 0 N E N
Version 2, juni 2022

den egna vetskapen, tillsammans med kunskap frin forskning, kan insatser och
atgarder for forbattring genomforas. Det dr viktigt att planen f6ljs upp och
utvarderas.
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Del 2: Lektionsupplagg for elever

Det har materialet innehaller fyra lektioner som ar tankta att
genomforas i den ordning de presenteras. Materialet foljer en rod
trad dar varje lektion syftar till att oka elevernas kunskap och
medvetenhet. Varje lektion skapar ocksa majligheter att involvera
eleverna som aktiva medaktorer i skolans likabehandlingsarbete.

Las gédrna igenom samtliga lektionsupplégg for att fa en 6verblick over
innehallet. Lektionspassen bygger pa kunskap och begrepp fran del 1 som
vander sig till skolans personal. Darfor ar det bra att du som héller i
lektionerna ocksa tagit del av innehallet i den delen.

Lektionsupplaggen bestar av diskussioner, 6vningar och grupparbeten som ska
oka elevernas kunskap och stirka formagor som de sedan kan anvénda i det
fortsatta gemensamma vardegrundsarbetet. Lektionerna ar utformade si att
du som haller i passet ska kunna ta till vara pa och dokumentera elevernas
erfarenheter och kunskap som ett led i att 6ka elevernas delaktighet i skolans
likabehandlingsarbete.

Tips!

Ett sitt att forankra det har materialet i skolans 6vergripande
likabehandlingsarbete dr att bjuda in elevhilsan till klassrummet for att
halla i ett eget pass med fokus pa vart man som elev kan vinda sig om man

upplever eller bevittnar diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.
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Lektion 1: Vad ar normer?

Det forsta lektionsupplagget innehaller inledande information,
begreppskunskap och évningar som syftar till att ge eleverna en
grundlaggande forstaelse for normer och for rasism som ett
strukturellt fenomen.

Ovning: Avsluta meningen

Tidsatgang: ca 15 min

Den hir 6vningen ger dig chansen att stimma av hur mycket eleverna kianner
till om begreppet normer. Det ar viktigt att gruppen har en grundlaggande

kunskap om normer for att de langre fram ska kunna koppla begreppet till
makt, strukturer och rasism.

Forberedelser:

Du behover en lista med oavslutade meningar (se nedan).

Genomforande:

Beritta for eleverna att du kommer att lasa upp en oavslutad mening och sedan
peka pa ndgon i gruppen som da snabbt ska fylla i resten av meningen, utan att
tdnka efter alltfor lange. Det ar det forsta instinktiva svaret vi ar ute efter! Alla i
gruppen kommer att fa avsluta en mening var. Om meningarna inte racker till
gar det bra att dteranvinda meningar. Forklara for eleverna att det inte finns
négra ritt eller fel — en mening kan avslutas pé olika sitt. Fortydliga gdrna med
hjalp av exemplen nedan:

- Idag ar det... (onsdag, soligt ute, en bra dag)

- Thavet finns ménga... (sorters fiskar, sandkorn, hajar)

- Det ar gott med... (stark mat, helg, godis)

Oavslutade meningar:

1. Nar nagon fyller ar brukar man siga...

2. Nir man ska betala i en affar stiller man sig...

3. Nair man traffar ndgon for forsta gdngen brukar man...
4. Om négon har horlurar pa sig betyder det oftast att...
5. P& badhuset har man oftast pa sig...

6. Omkladningsrum brukar vara uppdelade utifran...

7. Nar nagon nyser brukar man siga...

8. Frukost dter man oftast pa...

9. En chef ar oftast en person som...

10. Om man inte gillar maten pa restaurang kan man...
11. Om nagon skulle borja sjunga under ett nationellt prov skulle de

flesta...
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12. Nar det ar kallt ute ar det skont att...

13. Att halla pA med mobilen under lektionen ér...

14. Att sitta sig pa sitet bredvid nagon nar resten av bussen ar tom ar...
15. Om nagon snubblar bredvid en pa trottoaren kan man...

16. Nar det ringer fran dolt nummer brukar de flesta...

17. Om man far en komplimang brukar man siga...

18. Barn ar ofta bra pa att...

19. Pa bio brukar de flesta...

20. Nir man étit fardigt brukar man...

21. Om nagon skulle skratta pa en begravning skulle de flesta...
22. En influencer ar oftast en person som...

23. P ett brollop har gisterna ofta pa sig...

24. I amerikanska filmer ar hjilten ofta en...

25. Nir laset ar rott betyder det att toadorren ar...

Efterdiskussion

Nar ni gitt igenom alla meningar, fraga gruppen hur de upplevde 6vningen.
e Var det nigra av meningarna som var lattare att avsluta dn andra?
Varfor var det sa?
e Fanns det nagra meningar som gick att avsluta pa flera olika satt?
Vilka?
e Fréga gruppen om det ir ndgon som har en tanke om varfor ni gjorde
ovningen. Lat garna flera personer komma till tals.

Genomgang och diskussion: Normer och hur de féréandras
Tidsatgang: ca 20 min

Skriv ordet NORMER pa tavlan och fraga gruppen om det dr ndgon som kianner
igen begreppet. Lat eleverna beratta vad de tinker pa nar de hor ordet. Skriv
upp deras associationer pa tavlan runt ordet NORMER. For att forklara
begreppet kan du anvianda dig av meningen fran 6vningen ovan som handlade
om att skratta pa en begravning:

e Det finns ingen lag som sager att man inte far skratta pa en begravning.
And4 héller nog de flesta med om att det inte kiinns ritt att gora det.
o Den hir typen av oskrivna regler kallas for normer.
o Det handlar om osynliga 6verenskommelser och férvantningar
som vi forhaller oss till utan att vi tinker sd mycket pa det.
o Eftersom normer dr outtalade kravs det lite traning for att fa syn pa
dem.
o Ofta tianker vi inte pa att de finns forran nagon bryter mot dem,
till exempel genom att skratta pa en begravning.
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Diskutera tillsammans med gruppen kring andra aspekter av begreppet
normer, till exempel:

e Vissa normer kan uppfattas som konstruktiva och viktiga for att
samhallet ska fungera. Normen om att st i ko till kassan gor att vi
slipper fundera pa hur vi ska ga till viga om flera personer vill betala
samtidigt. Normen att inte sjunga hogt pa ett nationellt prov gor att fler
har mojlighet att koncentrera sig pa provet.

o Kan gruppen komma pa fler exempel?

e Det finns normer som begriansar manniskors majligheter och som
skapar ojamlikhet. Det kan handla om normer kring kén eller normer
kring hur personer med en viss hudfiarg forvintas vara. Att bryta mot
dessa normer kan innebara negativa konsekvenser, till exempel att man
blir ifrdgasatt for kladerna man bér eller for vilken idrott man valjer att
utfora.

o Kan gruppen komma pa fler exempel pa begransande normer?

e Att félja normen kan ge fordelar som brukar kallas privilegier. Till
exempel kan det ses som ett privilegium att aldrig behéva svara pa
fragan “var kommer du ifran, egentligen?” eller att aldrig behova
forklara att personen man sitter bredvid ar ens flickvin, inte ens
kompis.

o Har gruppen fler exempel pa den hir typen av privilegier?

Bredvid ordet NORMER pa tavlan kan du nu skriva ordet FORANDRAS.
Forklara for gruppen att &ven om normer kan kiannas sjalvklara har och nu
forandras de stiandigt. Normer ser olika ut 6ver tid och ar ocksa beroende av
plats och sammanhang. Saker som anségs sjilvklara for 50 eller 100 ar sen ar
inte lika sjalvklara idag. Om 50 eller 100 &r kommer manniskor att titta tillbaka
pé vissa av normerna som finns idag och tycka att de var konstiga. Lat gruppen
komma pé egna exempel pa hur normer forandras over tid eller beroende pa
plats. Du kan utga frin foljande punkter for att starta diskussionen:

e Normer ar nagot vi lar oss. Men hur gar det till? Vem lar oss? Och nar?
o Kan gruppen ge exempel pa nagot alla kan men ingen kan
minnas att de lart sig? Till exempel att man ska séga prosit nar
négon nyser eller tack nar man far en komplimang.

e Vissa normer ar knutna till olika grupper i samhallet. Det finns till
exempel skillnader i normer for hur vuxna forvintas vara och for hur
tonaringar forvintas vara.

o Kan gruppen ge niagra exempel pa detta?

e Vissa normer ar starkt kopplade till geografiska platser och

maénniskorna som finns diar. Andra normer ar knutna till olika kulturer.
o Kan gruppen ge exempel pa skillnader mellan hur normer ser ut
iolika lander eller i olika kulturer de har erfarenhet av?
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Ovning: Normer i skolan

Tidsatgang: ca 30 min

Det héar ar en kartlaggningsovning som syftar till att fa elevernas bild av hur det
ser ut pa skolan nir det kommer till normer och strukturer. Elevernas
delaktighet i kartldggningen ar en viktig del i skolans framjande och
forebyggande likabehandlingsarbete.

Forklara for gruppen att ni nu tillsammans ska forsoka satta ord pa de
outtalade regler som finns pa skolan. Det handlar alltsa inte om trivselregler
utan om osynliga regler som paverkar hur det ar att ga pa skolan. Dokumentera
diskussionen genom att sammanfatta elevernas exempel pa normer som en
lista pé tavlan eller digitalt.

For att fa igang diskussionen kan du utga fran féljande punkter:

- Finns det nagra osynliga regler for hur man forvintas bete sig pa olika
platser i skolan? T.ex. i matsalen, i korridoren eller pa
idrottslektionen?

- Vilka hogtider uppméarksammas i skolan? Pa vilket sitt
uppmaéirksammas de?

- Brukar klassen delas in i grupper utifran kon? I vilka sammanhang?

- Finns det nigra osynliga regler kring vad som &r okej eller inte att
skdmta om i er klass?

- Finns det nagra normer kring vad olika arskurser far eller inte far gora
pé skolan?

- Har ni markt nagra normer kring vilka klader man har pa sig i skolan?

Efterdiskussion

Nir ni avslutat kartlaggningen, fraga gruppen hur de upplevde 6vningen och
om det dr ndgon som har en tanke om varfor ni gjorde den. Lt girna flera
personer komma till tals.
e Var det nagra osynliga regler som var littare dn andra att fa syn pa?
Varfor var det sa?
¢ Finns det ndgra normer som ar svara eller kénsliga att prata om?
Varfor?
e Varfor ar det viktigt att synliggora normer? Vad tycker gruppen att man
ska gora med resultatet av kartlaggningen?

Beritta for gruppen att de som elever ar viktiga i skolans
likabehandlingsarbete. Informera om hur dokumentationen av deras
diskussion kommer att anvéndas, till exempel som en del av skolans plan mot
krankande behandling eller som underlag for personalens kunskapspafyllning.
Aterkoppla till eleverna nir arbetet har tagits vidare, till exempel genom att
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visa uppdaterade planer eller motesanteckningar fran en arbetsplatstraff dar
fragan diskuterats.

Viktigt! Att hélla i den hér typen av 6vning i helgrupp kan vara utmanande.
Det giller att vara lyhord for gruppens svar och vaksam pa hur diskussionen
utvecklas sa att 6vningen inte far motsatt effekt - det vill sdga att normer
bekriftas eller att exempel som tas upp blir utpekande eller krankande for
nagon i gruppen. Den som haller i 6vningen maste med andra ord utga fran sin
professionella kompetens for att se till att diskussionerna landar ratt. Om det
finns risk for att 6vningen inte fungerar i helgrupp gar det att gora en liknande
kartlaggning i mindre grupper eller individuellt dir eleverna far svara pa fragor
skriftligt, digitalt eller muntligt.

Lektion 2: Normer, mojligheter och begransningar

| det har lektionsupplagget gar vi pa djupet kring begreppen normer
och strukturer. Fokus ligger pa att synliggéra hur normer paverkar
manniskors mojligheter och forutsattningar.

Ovning: Vem kommer langst?

Tidsatgang: ca 60 min

Den har 6vningen utgar fran den klassiska viarderingsovningen Ett steg fram.
Ovningen anvinds for att synliggéra hur normer begriansar ménniskor och
skapar orattvisa forutsattningar. Den synliggor ocksa vilka fordelar och
nackdelar personer kan fa av att folja respektive bryta mot normer. I denna
version av 6vningen far eleverna reflektera tillsammans i grupp over olika
personers majligheter, svarigheter, fordelar och nackdelar. Tanken ar att
illustrera ojamlikheter kopplade till rasism utan att ndgon i gruppen ska
behova anvianda sig av sin egen erfarenhet eller kdnna sig utpekad pa annat
satt.

Forberedelser

Att gbra innan lektionen:

e Forbered en gruppindelning med tre till fyra elever i varje grupp.

e Kopiera upp och klipp ut karaktarskorten som finns i bilaga 1. Se till att
det finns tillrackligt manga karaktarskort sa att varje grupp far varsitt
kort.

e  Skriv ut och klipp ut nummerkorten. Dessa finns i bilaga 2.

Du behover:

e Magneter, tejp eller hiaftmassa att fasta nummerkorten med pa tavlan.
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Genomforande

1. Delain eleverna i de foérberedda grupperna och dela ut ett karaktarskort
per grupp. Forklara for eleverna att de gemensamt i varje grupp nu ska
tdnka sig in den karaktar de fatt.

2. For att hjilpa grupperna att kiinna ett 4gandeskap kring sin karaktar
kan du be gruppen att prata ihop sig om den person de fatt och om hur
livet ser ut for den personen. Vad hiander en vanlig dag i den har
personens liv? Vad har hen for framtidsdrommar? Familj?
Fritidsintressen? Finns det nagot personen ar radd for?

3. Satt nu upp samtliga kort med siffror frén 1 till 12 pa en lodrét rad pa
vanster sida av tavlan. Forklara att varje siffra representerar en av
karaktdrerna men att grupperna till att borja med inte ska avslgja
vilken siffra som hanger ihop med deras person.

4. Beritta att du nu kommer ldsa upp ett pastdende i taget. Eleverna
behover lyssna noga till pastdendet och sen tillsammans fundera 6ver
om pastdendet stimmer in pa karaktdren de fatt. Du kommer sedan att
fraga varje grupp i tur och ordning om pastaendet stimmer in. Om
eleverna svarar ja flyttar du karaktérens siffra ett steg 4t hoger pa
tavlan.

5. Nar ni gatt igenom samtliga pastaenden borde korten med siffror vara
utspridda 6ver hela tavlan.

6. Benu grupperna att tala om vad deras karaktir heter. Skriv namnet
bredvid motsvarande siffa pa tavlan och be grupperna att presentera
den information de fatt om sin karaktar.

7. Nar 6vningen ar fardig ar det dags for reflektion och diskussion i
helklass.

Overblick dver de personer som finns péa karaktarskorten

1. Alejandra Gonzalez
12 ar. Har katolsk tro. Gar pa en musikskola och spelar fiol. Bor med
sina foraldrar och tva hundar i en villa pa Gotland.

2. Ahmed Isse
16 ar. Gar pa samhallsprogram pa gymnasiet. Bor i en lagenhet med
andrahandskontrakt med sin moster och tre kusiner i en forort till
Goteborg.

3. Martin Sjoqvist
25 ar. Jobbar som maéklare. Bor i en ldgenhet med forstahandskontrakt
i centrala Stockholm.

4. Adama Kahindo
25 ar. Jobbar som ldkare. Bor i en ldgenhet med forstahandskontrakt i
centrala Stockholm.
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5. Batoul Khalil
15 ar. Har muslimsk tro och bar hijab. Bor tillsammans med foraldrar
och lillasyster i ett radhus i Gavle.
6. Lin Wuang
20 ar. Studerar till civilingenjor pa universitet. Bor tillsammans med
sambo i Gavle.
7. Moa Svensson
14 ar. Har kristen tro. Spelar handboll. Bor tillsammans med sin
mamma i en lagenhet i Boras.
8. Rebecca Schneider
19 ar. Har judisk tro. Arbetssokande, vice ordférande i judiska
foreningen. Bor i ett kollektiv i Umea.
9. Aslat Holmgren
45 ar. Samisk renskoétare. Bor i hus med tva barn i S4pmi.
10. Maria Taikon
20 ar. Romsk aktivist och hiphopartist. Bor ensam i lagenhet i Malma.
11. Thando Zulu
25 ar. Jobbar som frisor pa afrosalong. Bor med partner i radhus i
Orebro.
12. Shadia Hassan
45 ar. Studerar pa Sfi. Bor med fyra barn i lagenhet i Linkoping.

Pastaenden

1. De hogtider som ar viktiga for mig ar lediga dagar i en svensk kalender.
2. Jag far sillan fradgan "Var kommer du ifran?”.

3. Ifilmer, tidningar och reklam finns det manga personer som ser ut som
jag.

4. Jag har fatt 1ara mig om min kultur och historia i grundskolan.

5. Jag far aldrig konstiga blickar pa grund av min kladsel.

6. Nar jag ar pa buffé kan jag alltid ata allt.

7. Det ar latt for mig att hitta plaster i firger som liknar min hudton.

8. Jag oroar mig aldrig 6ver att mitt namn ska paverka mina chanser att fa

jobb eller bostad.

9. Chefer pa stora foretag ser ofta ut som nagon av mina foraldrar.

10. Om en polis eller butikskontrollant stoppar mig ar jag siker pa att det
inte beror pa min hudfarg.

11. Jag och mina kompisar kan ga pa stan sent pa kvillen utan nagra
problem.

12. Det dr aldrig ndgon som har problem att uttala eller stava mitt namn.

13. Omraden dir det bor mdnga méanniskor som ser ut som jag gor, anses
allmént vara "bra” omraden.

14. Sambhallet associerar inte min religion med nagot negativt, som
extremism eller terrorism.
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15. Om jag rakar ut for en negativ erfarenhet brukar jag inte fraga mig sjalv
om det har med min hudfarg, kultur eller religion att gora.
16. Jag ar inte orolig for min framtid.

For att fa igdng diskussionen efter att 6vningen ar klar kan du utga fran
foljande fragor:

e Varfor gjorde vi den hir 6vningen?

e Vilka tolkningar gjorde ni om er karaktir som inte fanns angivet pa
kortet, exempelvis hudfarg, kon, sprakkunskaper, sexualitet?

e Hur kidndes det nar er karaktir rorde sig framét pa tavlan?

e Hur kidndes det att se ndgon annan rora sig framét nar er karaktar inte
gjorde det?

e  Gaér det att se ndgra monster mellan vilka som hamnade langt fram,
jamfort med dem som hamnade langre bak? Vilka?

e Tror ni att hudfarg, kultur och religion spelar nagon roll i hur
manniskor behandlas i Sverige och mgjligheter i samhéllet? Varfor eller
varfor inte?

e Vad kan vi ldra oss av den har 6vningen?

Genomgang och diskussion: Diskrimineringsgrunderna och
normer som begransar

Det ar dags att fordjupa diskussionen om begransande normer och framforallt
titta nirmare pa normer som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna.

e Borja med att fraga eleverna om de minns det forra lektionspasset som
handlade om normer. Repetera garna vad begreppet normer innebér och
padminn eleverna om kartldggningen av normer pa skolan som de gjorde
gemensamt.

o Stall fragan om det gar att upptdacka nagra normer i 6vningen ni
precis gjorde och i s fall vilka?

e Flera av pastaendena i 6vningen handlade om hudfarg, religion och
kultur. Detta ar begrepp som kan kopplas till det som i
diskrimineringslagen kallas etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning.

o Ardet nigon i gruppen som kiinner till dessa begrepp?

¢ Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning ar tva av sju
diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud.
Manga av de begransande normer som finns i samhallet gar att koppla till
just diskrimineringsgrunderna.

o I 6vningen ovan forekommer flera etnicitets- och
religionsnormer. Kan négon i gruppen ge ett exempel?

Om diskrimineringsgrunderna
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For att orattvis behandling ska kallas for diskriminering i lagens mening maste
det ha samband med négon av diskrimineringsgrunderna. I lagen definieras
trakasserier som krankande behandling som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

¢ Etnisk tillhorighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsittning

e Sexuell laggning

o Alder

Ga igenom de sju diskrimineringsgrunderna tillsammans med gruppen. Du
hittar mer information om vad de olika diskrimineringsgrunderna innebar,
samt filmer och annat stodmaterial pa Diskrimineringsombudsmannens

hemsida do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunderna

Normer kopplat till diskrimineringsgrunderna

Det finns ménga starka normer som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna,
till exempel:

e Maskulinitetsnormer
¢ Femininitetsnormer
e Utseendenormer

e Religionsnormer

o Aldersnormer

e Funktionsnormer

e Heteronormen

e (Cis-normen

e Vithetsnormen

Gé igenom ovanstaende normer tillsammans i helgrupp och 1at sedan eleverna
diskutera hur de tar sig uttryck.
e Har ni hort dessa begrepp tidigare?
e Vilka normer gar att koppla till vilka diskrimineringsgrunder?
e Ardet nigon av normerna som ir starkare och mer uttalad #n andra?
e Ardet nigon av dessa normer som #r littare att bryta mot #n andra?
Varfor eller varfor inte?
o Pavilka sitt kan normer kopplade till diskrimineringsgrunderna vara
begriansande?

Tank pd hur du som samtalsledare kan skapa forutsattningar for en trygg
diskussion. Fokus bor ligga pd normerna i sig och pa att problematisera dem.
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Det ar viktigt att inte befasta normer eller att l14gga allt fokus pa det som

avviker frdn normen. Du satter tonen for samtalet och det 4r du som har ansvar

for att satta granser for till exempel krankande kommentarer.

Ovning: Ordlista

Tidsatgang: ca 30 min

Syftet med den hir 6vningen ar att klassen ska fa en gemensam forstaelse for
begrepp och uttryck som ar viktiga att kdnna till i det forebyggande och
fraimjande arbetet.

Forberedelser

Forbered en gruppindelning med tva eller max tre elever i varje grupp. Se till
att varje grupp har mojlighet att anvianda internet.

Genomforande

Lt eleverna tillsammans i sina grupper soka upp ord som pa olika satt ar
kopplade till normer och likabehandlingsarbete. Nedan finns forslag pa
begrepp att anvianda. Vissa har namnts tidigare i lektionsuppléagget, andra
kommer ni att arbeta mer med under kommande lektioner. Lagg girna till
andra begrepp som du tror kan vara sarskilt relevanta for din elevgrupp.

Begrepp kopplade till normer och likabehandlingsarbete
e Privilegier
e Diskriminering
e Trakasserier
¢ Kriankande behandling
e Virdegrund
e  Normkritik
e Inkludering

e Rasism
e Framlingsfientlighet
e Makt

e  Strukturer

e Likabehandling

e Intolerans

e Normer

e Diskrimineringsgrunder

Be eleverna anteckna tydliga definitioner och konkreta exempel pa vad orden
betyder. Ga darefter igenom svaren i helgrupp och samla dven in gruppernas
definitioner. Dessa kan sedan sammanstillas till en gemensam ordlista som
alla i gruppen varit med om att ta fram. Att ha ett gemensamt sprak och en
gemensam forstéelse for olika begrepp ar en viktigt utgdngspunkt for skolans
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likabehandlingsarbete. Aterkoppla till eleverna nir sammanstillningen ér klar
och beritta hur den kommer att anvindas.

Lektion 3: Vad sager lagen och vilka rattigheter har
du i skolan?

Det har lektionsupplagget tar vid dar det forra avslutades och nu
fordjupar vi diskussionen kring viktiga begrepp. Lektionen innehaller
aven sammanfattningar av lagstiftningen och av elevernas
rattigheter i skolan.

Genomgang och diskussion: Normer och rasism

Tidsatgang: ca 15 min

Borja med att friga eleverna vad de minns fran forra lektionstillfallet och
ovningen som synliggjorde olika normer, framforallt kring etnisk tillhorighet
och religion eller annan trosuppfattning. Visa girna den sammanstallda
begreppslistan som ni arbetade med. Ett av begreppen pa listan var rasism. Det
har nu blivit dags att fordjupa diskussionen om vad rasism ar, hur rasism
uppstar och hur rasism tar sig uttryck. Fraga gruppen om det finns ndgon som
kan forklara vad begreppet innebar. Du kan ocksé visa foljande beskrivning:

Rasism utgér ifrdn att méanniskor kan delas in i olika grupper, utifran till
exempel hudfarg, kultur, folkgrupp eller religion. Rasism utgar ocksa ifran att
vissa grupper ar mer viarda dn andra. Men det ar fel, alla manniskor &r lika
mycket viarda.:6

Forklara for gruppen att rasism kan ske pé olika nivaer och ta sig manga olika
uttryck i samhallet och i skolan.

e Diskriminering utifran etnisk tillhorighet eller religion ar ett uttryck for
rasism. Det kan till exempel handla om att skolan inte tillater en elev
att bara sjal pa idrottslektionen.

¢ Kriankningar kopplade till etnisk tillhorighet eller religion kallas for
trakasserier och ar ett annat uttryck for rasism. Det kan handla om att
elever pratar nedsittande om négons religion eller hudfarg.

e Rasistiska stereotyper eller normer kan forekomma i allt fran bilder i
matteboken till hur olika kulturer beskrivs pa historielektionen.

o Alla kan siga rasistiska saker eller utfora rasistiska handlingar, dven
om man inte skulle beskriva sig sjalv som rasist. Ibland kan handlingar
eller uttryck vara rasistiska aven om det inte var avsikten.

16 Beskrivningen kommer fran umo.se. Las mer har umo.se/vald-och-
krankningar/diskriminering/rasism (220420)
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e Ienmiljo dar rasistiska trakasserier, sprakbruk och stereotyper
standigt forekommer ar risken att det till slut borjar uppfattas som
normalt och en del av vardagen. Detta kallas for normalisering och kan
till exempel innebéara att bade elever och vuxna slutar reagera nar
négon uttrycker sig rasistiskt.

Friga gruppen om de kiinner igen beskrivningen av rasism ovan. Ar det nigon
som kan ge fler exempel pa diskriminering, rasistiskt sprakbruk, normer,
stereotyper, eller handlingar? For att fa igang diskussionen kan du utgé fran
foljande exempel:
- Forvantningar pa hur man ska vara niar man har en viss hudfarg
- Stereotyper kring hur personer fran ett visst land beter sig
- Diskriminering som innebar att man har svarare att fa jobb eller
bostad pé grund av sitt efternamn
- Diskriminerande regler som till exempel séger att en elev inte far fasta
under skoltid
- Rasistisk jargong och sprakbruk bland elever i skolan
- Forvantningar pa hur man ska vara nir man har en viss religion
- Stereotyper kring hur familjer fran ett visst land behandlar sina barn
- Fordomar kring vad religitsa eller kulturella plagg och symboler
betyder
- Nedsattande ord som avfardas som skamt
- Ovilkommen beréring
- Blickar, kommentarer och skillsord i kollektivirafiken
- Fysiskt vald

Syftet med diskussionen ar att synliggora for eleverna att rasism kan se ut pa
olika satt. Det ar viktigt att du som samtalsledare tar ansvar for att séatta tonen
och for att markera mot till exempel krankande kommentarer. Du bor alltid
vara medveten om att det kan finnas erfarenheter i gruppen av att bli utsatt for
rasism. Om en elev véljer att beridtta om sina erfarenheter under diskussionen
ar det viktigt att du har beredskap att bemota detta.

Vad sager lagen?

Beritta for eleverna att inga rasistiska beteenden dr ok och att vissa rasistiska
beteenden ar brottsliga. Det handlar till exempel om att man inte far sprida
krankande saker om grupper eller ha pa sig rasistiska symboler. Det handlar
ocksd om att skolor, foretag och myndigheter inte far behandla ndgon orattvist
pa grund av till exempel personens etnicitet, efternamn, eller hudfirg. Lagen
sdger ocksa att skolan har ansvar for att agera om en elev blir utsatt.

Diskrimineringslagen och skollagen
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I tidigare lektioner har diskrimineringslagen namnts. Tillsammans med
skollagen ar det den lagstiftning som ska skydda elever fran att bli utsatta for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling i skolan.

e Diskriminering innebér orittvis behandling som har samband med
néagon av diskrimineringsgrunderna.

e Trakasserier innebar krankningar som kan kopplas till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Krankningar som inte kan kopplas till
nagon av diskrimineringsgrunderna kallas i skollagen for krankande
behandling.

Skolan har ansvar for att folja diskrimineringslagen och skollagen. Om en elev
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ar det
viktigt att prata med en vuxen pé skolan som hen har fértroende f6r. Den
personen har sedan ansvar for att anmaéla detta till rektorn, som i sin tur
behover anmala detta till den huvudmannen, alltsd kommunen eller friskolans
styrelse.
e Om en larare eller annan skolpersonal sjalv ser eller hor att en elev blir
utsatt har den personen ansvar for att anmaéla detta till rektorn.
o Enligt skollagen och diskrimineringslagen har skolor ansvar for att
arbeta forebyggande och frimjande for att motverka att elever
diskrimineras i skolan. Detta kallas for aktiva atgiarder.

Stdd och rad utanfor skolan

Om en elev blivit utsatt finns det dven stod att fa utanfor skolan. G& kort
igenom organisationerna nedan med eleverna. Kontaktuppgifter finns i bilaga
3, som du kan skriva ut eller dela digitalt med eleverna.

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
e Om du blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier i skolan kan du
vianda dig till DO for att fa mer information
e Om skolan inte foljer lagen kan du ldmna in en anmalan till DO

Sveriges lokala antidiskrimineringsbyraer (ADB)
e ADB ger radgivning och information om rattigheter och arbetar med att
forebygga och motverka diskriminering

Barn- och elevombudet (BEO)
e BEO pa Skolinspektionen kan stotta i fragor som ror krankande
behandling i skolor
e BEO tar dven emot uppgifter om att det forekommer mobbning eller
krankande behandling i skolan
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Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rittigheter (RFSL)
e RFSL:s stodmottagning stéttar hbtq-personer som utsatts for brott.

Friends rad och stod
e Friends erbjuder rad och stod kring fragor som ror ensamhet, utsatthet
och mobbning.

Genomgang: Rasism i skolan

Hur ser det ut i svenska skolor nir det kommer till rasism? Organisationen
Friends gor varje ar en kartlaggning av l4get i skolan. Rapporten fran ar 2021
visar att:

e Det ar vanligast att orsaken till krankningar inte gar att koppla till
nédgon av diskrimineringsgrunderna. Krankningarna handlar ofta om
sadant som kladstil, kroppsform, utseende eller ekonomisk status.

e Nar det kommer till trakasserier, det vill sdga krankningar som har
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna, ar den vanligaste
grunden etnisk tillhorighet, foljt av trakasserier kopplat till kon och
konsoverskridande identitet eller uttryck.

e Sa har ser det ut i arskurs 6-9 enligt rapporten:

Vanligaste grunderna
for trakasserier

16% Etnicitet

14% Kon

12% Konsoverskridande
identitet/uttryck

Kalla: Friendsrapporten 2021

Kartlaggningsovning: Hur ser det ut pa var skola?

Tidsatgang: ca 30 min

Det ar personalen pa skolan som har ansvar for att ingen ska bli utsatt for
trakasserier, krankningar eller diskriminering. En utgangspunkt for det
arbetet ar att undersoka och kartldgga hur nuldget ser ut pa skolan. Har har
eleverna en viktig roll. Det ar eleverna som ar experter pa att veta vad som
héander i skolan.

Borja med att stélla fragor i helgrupp for att undersoka vad elevernas kianner
till om skolans kartlaggningsarbete. Utga fran diskussionsfragorna nedan:
1. Hur gor skolans personal for att ta reda pa hur laget ar pa skolan?
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2. Har ni besvarat nagon enkit om hur ni trivs pa skolan?
3. Finns det andra sitt skolans personal kan ta reda pa hur eleverna trivs?

Viktigt! Var lyhord och lyssna in elevernas svar utan att virdera dem. Om
eleverna till exempel uppger att de inte besvarat nagon trygghetsenkat, trots att
du kanske vet att en sddan faktiskt gatt ut till eleverna, fundera pa varfor
eleverna svarar som de gor. Har de glomt enkéten? Visste de inte vad den
handlade om? Borde enkiten presenterats pa ett annat satt?

Beritta for eleverna att de nu ska fa gora en kartlaggningsovning. Malet ar att
undersoka var pa skolan det finns risk att elever utsitts for diskriminering eller
trakasserier kopplat till etnisk tillhorighet eller religion. Kartlaggningen
handlar om att upptéacka risker pa skolniva eller gruppniva, det ska alltsé inte
handla om enskilda individer. Darfor kommer 6vningen att utgé fran olika
platser i skolans lokaler.

Dela upp eleverna i mindre grupper och be dem att tinka sig att varje grupp far
varsin dronare. Du kan utgd fran punkterna nedan nar du introducerar
ovningen for eleverna:

e Ténk er att ni har fatt varsin dronare som ni flyger med 6ver skolan en
helt vanlig dag. Dronaren ar liten men filmar allt som pégar i skolans
lokaler.

e Niflyger 6ver skolgarden, i korridorerna, i matsalen, uppehallsrum och
olika klassrum. Vad tror ni att ni skulle fa se i dronarens kamera?

e Fokusera pé situationer, platser eller lektioner dir det finns risk for att
elever blir utsatta for rasism, diskriminering eller trakasserier kopplat
till etnisk tillhorighet eller religion. Tank garna in olika sociala medier
som manga elever anvander.

Ge eleverna exempel pa vilka platser i skolan dronaren kan flyga 6ver. Du kan
skriva upp foljande punkter pa tavlan eller dela dem med eleverna digitalt:

e Skolgarden

e Korridoren

¢ Omkladningsrum

e Idrottssal

e Matsal

e Skolbibliotek

e Slgjdsalar

e Bildsal

¢ Klassrum

e Personalrum

e Sociala medier

32



Lararhandledning GOTEBORGS

Goteborgsregionen pa uppdrag av Goteborgs stad R E G | 0 N E N
Version 2, juni 2022

Lat eleverna arbeta i sina grupper under 15 till 20 minuter. Nar ni samlas i
helgrupp ar det dags att ga igenom vad grupperna upptackt med sina drénare.
Ga igenom de olika platserna pa listan en efter en.

Kom ihag att det 4r du som samtalsledare som ansvarar for att diskussionerna
stannar pé skolniva eller gruppnivé och att det hélls en god ton. Detta dr inte
ett forum for att diskutera enskilda personers utsatthet. Om det kommer upp
berittelser om sddant som elever i gruppen sjilva varit med om ar det viktigt
att du har beredskap for att beméta detta. For att fora samtalet framat kan du
utgé fran punkterna nedan:

- Vilka platser pa skolan ar trygga och kianns bra att vara pa?

- Vilka platser ar otrygga?

- Vilken typ av krankningar ar vuxna bra pa att se?

- Finns det ndgot som de vuxna aldrig ser?

- Finns det krankningar som &r sa vanliga att ni elever vant er vid dem?

Sammanfatta elevernas diskussioner, antingen pa tavlan eller digitalt. Tala om
for eleverna pa vilka satt deras arbete kommer att anviandas i skolans
systematiska likabehandlingsarbete.

Lektion 4: Uppdrag: Normjakt!

| det avslutande lektionsupplagget kommer ni att anvanda
erfarenheter och kunskap fran de tidigare lektionerna for att paboérja
ett forandringsarbete. Fokus ligger pa att upptacka och ifragasatta
begransande normer och strukturer. Lektionen avslutas med att
eleverna far ta del av dokumentationen fran tidigare lektionspass,
som ett satt att synliggora deras delaktighet.

Ovning: Normjakt!
Tidsatgang: ca 60 min

Forberedelser

Att géra innan lektionen:

e Forbered en gruppindelning infor lektionens diskussionsévning. Vilj det
antal elever per grupp som du anser vara gynnsamt for
diskussionsklimatet.

e Forbered analysfragorna till 6vningen genom att skriva ut dem pa papper
eller tillgangliggora dem digitalt.

Du behodver:
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e Olika laromedel som anvénds i skolan. Samla giarna ihop bade bocker och
digitala laromedel fran olika &mnen.

e Om du har mgjlighet, forbered ett antal dagstidningar, reklamblad och
veckotidningar, konton pa sociala medier, videor och bloggar.

Genomforande

Borja med att dela in eleverna i grupperna du forberett. Fordela de olika
laromedlen, tidningarna och 6vrigt material mellan grupperna. Forklara for
eleverna att klassen idag ska ga pa normjakt. Grupperna kommer att fa ett eller
flera uppdrag som gar ut pa att analysera bilder paA manniskor utifrén ett antal
fragestéllningar som har med normer, férvantningar, makt och ideal att gora.
Syftet ar att trina sig pa att uppticka normer for att sedan kunna ifragasitta
dem och dstadkomma forandring. Klassen kommer efter en bestamd tid,
exempelvis 15 minuter, att dtersamlas for diskussion i helgrupp

Det finns 10 olika uppdrag nedan och du som héller i lektionen viljer sjalv hur
du fordelar uppdragen mellan grupperna och hur manga uppdrag varje grupp
ska genomfora. Dela ut utskrifter eller tillgdngliggor fragestillningarna
digitalt.

Uppdrag 1: Hitta bilder pa personer som har ett yrke.
Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara foljande fragor:
Vilket yrke ser personen ut att ha?

o Vilken hudfarg har personen?
o Vilket kon ser personen ut att ha?
o Bar personen nagon religios symbol, som kors, eller ndgot

kladesplagg kopplat till religion, som kippa?
Har personen nigon synlig funktionsnedsittning?
Hur gammal ser personen ut att vara?

Uppdrag 2: Hitta bilder pa manniskor som ser ut att vara i en
relation med varandra.
Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara foljande fragor:
o Hur gamla ser personerna ut att vara?
o Vilken hudfirg har personerna? Har bada personer samma
hudfarg?
Har négon av personerna nagon synlig funktionsnedsattning?
Ser personerna ut att ha samma kon?
Bar nagon av personerna nagon religios symbol, som kors,
eller nagot kladesplagg kopplat till region, som kippa?
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Uppdrag 3: Hitta bilder pa personer med ljus hudfirg.
Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara foljande fragor:
o Ar personen glad eller allvarlig p& bilden?
o Ser personen ut att ha ett yrke? I sa fall, vilket?
o Arbilden tagen i ett positivt eller negativt sammanhang?
o Ar personen ensam eller tillsammans med andra pa bilden? I
séa fall, vilka?
o Bar personen nagon religios symbol, som kors, eller ndgot
kladesplagg kopplat till region, som kippa?
o Har personen nagon synlig funktionsnedsattning?

Uppdrag 4: Hitta bilder pa personer som ser ut att ha makt.

Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara foljande fragor:

Ser personen ut att ha ett yrke? I s fall, vilket?

Vilket kon ser personen ut att ha?

Vilken hudfarg har personen?

Har personen nagon synlig funktionsnedsattning?

Bar personen nagon religios symbol, som kors, eller ndgot
kladesplagg kopplat till region, som kippa?

Hur gammal ser personen ut att vara?

Ar personen glad eller allvarlig?

Ar bilden tagen i ett positivt eller negativt sammanhang?

o O O O

Uppdrag 5: Hitta bilder pa familjer.
Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara féljande fragor:
o Hur manga foraldrar finns det i familjen?
o Hur manga barn finns det i familjen?
o Har fordldrarna samma kon?
o Vilken hudfirg har personerna i familjen? Har alla samma
hudfarg?
o Bar nédgon i familjen en religios symbol, som kors, eller ett
kladesplagg kopplat till religion, som kippa?
Ar bilden tagen i ett positivt eller negativt sammanhang?
Ar det nigon i familjen som har en synlig
funktionsnedsattning?

Uppdrag 6: Hitta bilder pa personer som ir experter pa nagot.
Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara foljande fragor:
o Vilket kon ser personen ut att ha?
o Vilken hudfarg har personen?
o Bar personen nagon religios symbol, som kors, eller ndgot
kladesplagg kopplat till region, som kippa?
Hur gammal ser personen ut att vara?
Har personen nigon synlig funktionsnedsattning?
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Ar personen glad eller allvarlig?
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Uppdrag 7: Hitta bilder pa personer som ér i samma alder som ni.
Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara foljande fragor:

@)
@)

(¢]

Vilket kon ser personen ut att ha?
Vilken hudfarg har personen?

Bar personen nagon religios symbol, som ett kors, eller nagot

kladesplagg kopplat till religion, som kippa?
Ar bilden tagen i ett positivt eller negativt sammanhang?

Uppdrag 8: Hitta bilder pa personer som ér ledsna.
Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara foljande fragor:

@)
@)

o

Vilket kon ser personen ut att ha?
Vilken hudfarg har personen?

Bar personen nagon religios symbol, som ett kors, eller nagot

kladesplagg kopplat till religion, som kippa?
Hur gammal ser personen ut att vara?
Har personen nigon synlig funktionsnedsittning?

Uppdrag 9: Hitta bilder pa historiska personer.
Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara fljande fragor:

@)
@)

o

o O O O

Vilket kon ser personen ut att ha?

Vilken hudfarg har personen?

Bar personen nagon religios symbol, som kors, eller ndgot
kladesplagg kopplat till region, som kippa?

Ser personen ut att ha ett yrke? I s fall vilket?

Hur gammal ser personen ut att vara?

Har personen nigon synlig funktionsnedsittning?

Ar personen glad eller allvarlig?

Uppdrag 10: Hitta bilder pa personer som ir kiinda idag.
Nar ni hittat en eller flera bilder, besvara foljande fragor:

o}
e}
o}

Vilket kon ser personen ut att ha?

Vilken hudfarg har personen?

Bar personen nagon religios symbol, som kors, eller ndgot
kladesplagg kopplat till region, som kippa?

Hur gammal ser personen ut att vara?

Har personen négon synlig funktionsnedsittning?

Ar personen glad eller allvarlig?

Nir grupperna genomfort sina uppdrag ar det dags att presentera resultaten for
varandra. Lat varje grupp visa upp bilden eller bilderna de hittat samt svaren
pa de tillhorande fragorna. Still ett antal uppfoljande frégor till varje grupp, till

exempel:

36



Lararhandledning GOTEBORGS

Goteborgsregionen pa uppdrag av Goteborgs stad R E G | 0 N E N
Version 2, juni 2022

e Var det svart att hitta bilder pa det ni visade? Har ni hittat flera
bilder som visar samma sak, t.ex. familjer eller personer med ljus
hudfarg?

e Var det ndgot ni blev forvanade 6ver nir ni svarade pa fragorna?

e Var det nigot ni inte blev forvanade Gver?

e Vilka uppdrag var svarast? Vilka méanniskor var svarast att hitta
bilder pa?

e Vilka uppdrag var lattast? Vilka manniskor var lattast att hitta
bilder pa?

Om du lagt upp 6vningen s att flera grupper genomfort samma uppdrag kan
du lata eleverna presentera sina resultat gemensamt genom att du ber alla
grupper som hittat bilder pa t.ex. historiska personer att visa upp sina bilder
och redovisa svaren péa fragorna. Gor sedan samma sak med t.ex. bilder pa
familjer. Stall ett antal uppfoljande fragor, till exempel:

e Hur skiljer sig svaren pa fragorna at mellan grupperna?

¢ Kan ni hitta ndgot monster som aterkommer i flera bilder?

e Ardet nigot ni blev 6verraskade av nir ni svarade pa frigorna?

¢ Finns det nagra saker som aldrig forekommer pa bild tillsammans, t.ex.
ett tydligt yrke och en religios symbol?

¢ Finns det nagra saker som ofta forekommer pa bild tillsammans, t.ex.
hog alder och personer som ser ut att ha makt?

e Vilka uppdrag var svarast? Vilka méanniskor var svérast att hitta bilder
pa?

e Vilka uppdrag var lattast? Vilka manniskor var lattast att hitta bilder
pa?

Nir varje grupp fatt presentera sitt resultat ar det viktigt att halla en
efterdiskussion som kan fainga upp funderingar och besvara eventuella fragor
hos eleverna. Utga fran diskussionsfragorna nedan:

e Varfor gjorde vi den hir 6vningen?

e Speglar resultatet av 6vningen mangfalden i samhallet pa ett korrekt
satt? Var det ndgon grupp av ménniskor som syntes oftare dn andra?
Var det nagon grupp som inte syntes alls?

e Om ni inte tycker att bilderna speglar samhaéllets méngfald, hur tycker
ni att det borde ha sett ut pa bilderna i stillet?

e Hur tror ni att det hade sett ut om ni gick igenom samma material for
10 ar sen? 50 ar sen? 100 ar sen? Hur tror ni att det kommer se ut i
framtiden?

¢ Fundera 6ver de bocker och filmer du tyckte om nir du var liten. Hur
sag personerna ut i de medierna?
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e Hur ser personerna ut i de bocker, filmer och sociala medier du tycker
om idag?

e Ar det litt att hitta bilder p4 minniskor som féljer normer kring t.ex.
kon, hudfiarg och funktionsformaga?

e Ar det litt att hitta bilder p4 minniskor som bryter mot normer kring
t.ex. kon, hudfirg och funktionsférméga?

o Finns det vissa grupper som alltid framstills pa sammas sétt i bilderna?

e Finns det nagra grupper som nistan aldrig syns pa bild?

e Tror ni att hudfirg, kultur och religion spelar nigon roll i hur
manniskor framstélls i olika medier? I sa fall, hur?

e Tror ni att ni blir paverkade av vilken typ av bilder ni ser i olika medier?
Pa vilket satt?

e Hur tror ni man paverkas av att ofta se bilder pdA manniskor som ser ut
som en sjalv?

e Hur tror ni man paverkas av att sillan se bilder pdA manniskor som ser
ut som en sjalv?

For att avsluta och sammanfatta 6vningen, utgé fran de tva fragorna nedan.
Dokumentera elevernas svar, antingen pa tavlan eller i digitalt format.
e Vad kan vi ldra oss av den har 6vningen? Géar det att anvinda det vi lart
oss i likabehandlingsarbetet pa var skola?
e Forsta steget mot forandring ar att bli medveten om och tréana sigi att
uppticka normer. Vad ar nésta steg?

Avsluthing

Eleverna har nu deltagit i fyra lektioner som pa olika sétt beror fragor om
normer, rasism, diskriminering, trakasserier och rattigheter. Det har blivit dags
att utviardera arbetet, ssmmanfatta elevernas arbete och prata om nésta steg.
Nedan finns ett antal fragor du kan anvinda for att utvirdera elevernas
upplevelse. Du kan antingen stélla fragorna i helgrupp och lata eleverna svara
pa postit-lappar eller anvinda ett digitalt verktyg som eleverna ar vana vid.

Utvarderingsfragor

- Sammanfatta med tre ord vad du lart dig under de héar lektionerna.

- Har du lart dig nagot om skolans ansvar for att arbeta mot
krankningar, trakasserier och diskriminering? Svara pé en skala
0-5, ddr o &r inte alls och 5 ar jattemycket.

- Har du lart dig forsta vad normer ar? Svara pa en skala o—5, diar o
ar inte alls och 5 ar jattemycket.

- Har du lart dig forsta vad rasism ar? Svara pa en skala 0—5, dar o
ar inte alls och 5 ar jattemycket.

- Var det nagonting du tyckte var extra intressant? I sa fall vad?

- Vad skulle du vilja lara dig mer om?
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- Ar det nigot annat du tycker vi borde ha pratat om under de hir
lektionerna?

Forklara for eleverna att skolans arbete mot rasism inte ar fardigt bara for att
ni genomfort de har lektionerna. Arbetet pagar hela tiden. Avsluta med att visa
eleverna dokumentationen fran samtliga lektioner och beritta hur deras arbete
redan anvinds eller kommer att boérja anviandas i skolans systematiska
likabehandlingsarbete.
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Del 3: Litteraturlista, tips och
vidare lasning

Webbsidor

Barn- och elevombudet (BEO)
https://beo.skolinspektionen.se/

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
https://www.do.se/

Inspiration och stod 1 arbetet: Framlingsfientlighet — teori och regelverk
Skolverket
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-

arbetet/stod-i-arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk

Las Upp: normutmanande metoder
https://www.lasupp.nu/om-oss/vad-ar-las-upp/

Rasism, diskriminering

Sveriges kommuner och regioner (SKR)
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/r
asismdiskriminering.109.html

Artiklar

Andringar i ldroplanens inledande delar
Skolverket
https://www.skolverket.se/getFile?file=8687

Normkritisk pedagogik — ett sdtt att motverka strukturell

rasism i skolan

Skolverket

https: //www.skolverket.se/download/18.653ebcff16519dc12ef364 /1539586816
611/normkritisk-%20%20%20%20%20%20pedagogik-ett-satt-att-motverka-
strukturell-rasism-i-skolan-2017.pdf

Rapporter

Om barn och ungas utsatthet for rasism
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Barnombudsmannen
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/o
m-barns-och-ungas-utsatthet-for-rasism 2021.pdf

Friendsrapporten 2021
Friends
https://friends.se/uploads/2021/08/Friendsrapporten 2021.pdf

Vuxna — vad gor dom? Barns roster om rasism i skolan

Rédda Barnen
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/vuxna vad-gor-
dom webbfil 210708.pdf/

Film

Bildningsbyran — rasism

-bildningsbyran-rasism-vem-ar-rasist

Skonlitteratur for barn och unga

100 % akta fejk

av Sanna Salmeh (2021)

Nar Mariams familj flyttar fran Malmo till Stockholm har hon bestdmt sig: hon
orkar inte med fler ar av mobbning och rasistiska kommentarer om hennes
arabiska pabra. I 100 % &kta fejk skildras en resa fran botten till toppen i
hogstadiets hierarki.

Vinterviken

av Mats Wahl (2021)

Bearbetad nyutgéva av berittelsen om John-John som méter kirleken pa
andra sidan vattnet i Vinterviken. Trots att det bara ir ett stenkast fran dar han
sjilv lever sitt liv, 4r det som en annan varld.

The hate u give

av Angie Thomas (2017)

Sextonariga Starr Carter lever i tva virldar: den fattiga fororten dar hon bor
och den fina privatskolan inne i stan. Ingenstans kan hon vara hela sig sjdlv — i
orten maste hon tona ner sina ambitioner och i skolan méste hon tona ner sin
attityd och sitt satt att prata.
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De vita skjortorna

av Ester Roxberg (2021)

Luka bor i en liten ort pa landet. Dar finns gianget med de vita skjortorna.
Killarna som lyssnar pa Ultima Thule och gor hitlerhdlsning i smyg. Génget har
makt och Luka vagar inte lata bli att gora som de sdger. Men en dag gar ginget
over en grans...

Metodmaterial

Konsten att inkludera — sa kan skolan motverka intolerans och frdmja
manskliga rdattigheter

Svenska FN-forbundet.
https://fn.se/wp-content/uploads/2017/11/Metodikhandbok Asi1.pdf

Normer och trygga méten

Goteborgs Stad
https://goteborg.se/wps/wem/connect/5a5e6dag9-847a-406b-abad-
f3cgbd8ae2eo/Normer+och+trygga+moten.pdf’MOD=AJPERES
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Bilaga 1: Karaktarskort

. , 2. Ah I
1. Alejandra Gonzéalez ined osseo
2 o g 16 dr. Gar pa
12 ar. Har katolsk tro. Gar pa .. o
. . samhallsprogram pa
en musikskola och spelar fiol. . . ..
e gymnasiet. Bor i en lagenhet
Bor med sina foraldrar och
R ) ) o med andrahandskontrakt
tvd hundar i en villa pa .
med sin moster och tre
Gotland. .. .. .
kusiner i en forort till
Goteborg.
3. Martin Sjéqvist 4. Adama Kahindo
25 ar. Jobbar som méklare. 25 &r. Jobbar som ldkare. Bor
Bori en ligenhet med ien ldgenhet med
forstahandskontrakt i forstahandskontrakt i
centrala Stockholm. centrala Stockholm.
5. Batoul Khalil 6. Lin Wuang
15 ar. Har muslimsk tro och 20 ar. Studerar till
bar hijab. Bor tillsammans civilingenjor pa universitet.
med foraldrar och lillasyster i Bor tillsammans med sambo
ett radhus i Gavle. 1 Gavle.
8. Rebecca Schneider
7. Moa Svensson o . 1.
R ] 19 ar. Hr judisk tro.
14 ar. Har kristen tro. Spelar .. )
. Arbetssokande, vice
handboll. Bor tillsammans .. e qs
i ] ordférande i judiska
med sin mamma i en . . .
.. . . foreningen. Bor i ett kollektiv
lagenhet i Borés. . o
1 Umea.
. . 10. Thando Zul
9. Maria Taikon a:n o au c e g
o . . 25 ar. Jobbar som frisor pa
20 ar. Romsk aktivist och .
. . . afrosalong. Bor med partner i
hiphopartist. Bor ensam i .
.. . .. radhus i Orebro.
lagenhet i Malmo.
13. Shadia Hassan
45 ar. Studerar pa Sfi. Bor 11. Aslat Holmgren
med fyra barn i lagenhet i 45 &r. Samisk renskotare. Bor
Linkoping. i hus med tva barn i Sapmi.
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Bilaga 2: Nummerkort
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Bilaga 3: Kontaktvagar for rad och stod

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
e Om du blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier i skolan kan du
vanda dig till DO for att f mer information.
e Om skolan inte foljer lagen kan du lamna in en anmaélan till DO.
e Lis mer har: https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-
delar-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola/ingen-far-

diskriminera-dig-i-skolan
e Lank till anmélan om diskriminering:
https://www.do.se/diskriminering/anmal-diskriminerin

Sveriges lokala antidiskrimineringsbyraer (ADB)
e ADB ger radgivning och information om rattigheter och arbetar med att
forebygga och motverka diskriminering
e Webbsida for Antidiskrimineringsbyran Vést: https://adbvast.se/
e Adress: Forsta Langgatan 30, 413 27 Goteborg
e Telefonnummer: 031-788 44 20

¢ Facebook: Uppstart Goteborgs rittighetscenter mot diskriminering
e E-post: info@gbgre.se

Barn- och elevombudet (BEO)

¢ BEO pé Skolinspektionen kan st6tta i frigor som ror krankande
behandling i skolor

e BEO tar dven emot uppgifter om att det forekommer mobbning eller
krankande behandling i skolan

e Webbsida: https://beo.skolinspektionen.se

e Adress: Box 23069, 104 35 Stockholm

e Telefon: 08-586 080 00 (telefontid vardagar kl 9.00-12.00)

e E-post: beo@skolinspektionen.se

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rittigheter (RFSL)
e RFSL:s stodmottagning stottar hbtq-personer som utsatts for brott.
¢  Webbsida: https://www.rfsl.se/verksamhet/stod /rfsl-stodmottagning/
e Telefon : 020 — 34 13 16 (telefontid torsdagar kl 9-12, du kan ocksa
ldmna ett meddelande pa telefonsvarare)

e E-post: stod@rfsl.se

Friends rad och stod
e Friends erbjuder rad och stéd kring fragor som ror ensamhet, utsatthet
och mobbning.
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e E-post: radgivning@friends.se, (svarar méndag — fredag 9-16)
e Telefon: 08-545 519 90 (telefontid méndag — fredag 9-12)
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