Del 1: Kunskapsfordjupning och
handledning for personal

Ett viktigt led i skolans vardegrundsarbete ar att oka den
professionella samsynen i personalgruppen. Larande samtal som
skapar utrymme for reflektion utifran yrkesrollen ar ett satt att
astadkomma detta.

Innan arbetet med eleverna kan borja ar det viktigt att personalgruppen
arbetar igenom denna kunskapsfordjupning. Lektionsuppldggen bygger pa
begrepp och fakta som gas igenom hiar. Kunskapsfordjupningen utgar fran tre
overgripande fragestallningar:

1. Varfor ska skolan arbeta mot rasism?
2. Vad ar rasism?
3. Hur ser rasism ut i skolan?

Varje del bestér av ett antal teoretiska genomgangar samt reflektionsfragor som
kan anvindas som utgangspunkt for kollegiala larande samtal. Arbetet gar att
genomfora vid ett och samma tillfille, till exempel under en studiedag, eller
delas upp pa ett antal arbetsplatstraffar.

Om kollegiala samtal

Kollegiala samtal ar en form av strukturerat arbete i syfte att utveckla kunskap
tillsammans med kollegor. Det handlar bade om att utbyta professionella
erfarenheter och om att tillsammans ta del av kunskap och forskning. For att
larandet ska fungera ar det viktigt att samtalen utgar fran en tydlig plan och en
systematik som innefattar dokumentation och uppf6ljning.

Det kravs en eller tva personer som leder samtalen. I rollen som samtalsledare
ingar att leda och fordjupa samtalen men ocksa att ta ansvar for att se till att
diskussionerna utgar fran ett professionsperspektiv, snarare an ett allmént
personligt tyckande. Det dr ocksa samtalsledaren som ser till att alla far komma
till tals och som sammanfattar och dokumenterar diskussionerna

1. Varfor ska skolan arbeta med fragan om rasism?

Vad sager lagen?

Enligt lag ingar det i skolans ansvar att bade bedriva ett mélinriktat arbete for
att motverka kriankande behandling men ocksa att arbeta forebyggande och
atgdrdande mot diskriminering och trakasserier.
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“Utbildningen ska (...) formedla och forankra respekt for de médnskliga
rdttigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det

093

svenska samhadallet vilar pa
(1 kap. 4 § skollagen)

Svensk lagstiftning sédger att ingen elev far i skolan utséattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Det ar diskrimineringslagen som
reglerar diskriminering och trakasserier medan skollagen reglerar krankande
behandling.

Diskriminering
Enligt diskrimineringslagen har utbildningsanordnaren ansvar for att fraimja
lika rattigheter och majligheter. Begreppet diskriminering innebar
missgynnande eller krankande behandling utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon,

e konsoverskridande identitet eller uttryck,

o sexuell laggning,

e funktionsnedsattning,

e etnisk tillhorighet,

e religion eller annan trosuppfattning

o élder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som kriankande handlingar som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Enligt
diskrimineringslagen har utbildningsanordnaren ansvar for att forebygga och
forhindra trakasserier.

Krankande behandling

Beteenden eller handlingar som kranker en elevs viardighet men som inte kan
kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna definieras i skollagen som
krankande behandling. All skolverksamhet som lyder under skollagen ar
skyldiga att motverka kriankande behandling.

Vad sager skolans styrdokument?

Skolans huvudman och alla som arbetar i skolan har ett ansvar att utifran
styrande dokument arbeta frimjande och forebyggande mot krankande
behandling. Likabehandlingsarbetet beror alla delar av verksamheten och det
ar viktigt att det avsatts tid i undervisningen for att arbeta med vardegrunden.

Foljande stér i laroplanen, kapitel 1:

Grundliggande viarden
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”Skolan ska gestalta och formedla de varden och rattigheter som uttrycks i
Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen).
Utbildningen ska utgd frdn vad som beddms vara barnets basta och eleverna ska
fa kinnedom om sina rittigheter”

“Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, &lder eller funktionsnedsattning eller for
annan kriankande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas.
Intolerans, fortryck och véld, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemdétas med kunskap och aktiva insatser.”

“Det svenska samhillets internationalisering och den vixande rorligheten 6ver
nationsgrianserna stéller htga krav pa manniskors férméaga att leva med och inse
de viarden som ligger i en kulturell méngfald. Medvetenhet om det egna och
delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som &r viktig att
utveckla tillsammans med forméagan att férsta och leva sig in i andras villkor och
varderingar. Skolan ir en social och kulturell métesplats som bade har en
mojlighet och ett ansvar for att stirka denna formaga hos alla som verkar dar.

Skolans uppdrag

”En viktig uppgift for skolan &r att ge 6verblick och sammanhang. I all
undervisning dr det angeldget att anldgga vissa 6vergripande perspektiv. Genom
ett historiskt perspektiv kan eleverna utveckla en forstéelse for samtiden och en
beredskap infor framtiden samt utveckla sin formaga till dynamiskt tinkande.”

I laroplanens andra kapitel anges de normer, varderingar och kunskap som
eleverna forviantas utveckla under sin tid i grundskolan:
Mal
Skolans maél ar att varje elev
e kan gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa

kunskaper om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenviarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet,

e tar avstind fran att manniskor utsitts for vald, fortryck, diskriminering
och krinkande behandling samt medverkar till att hjdlpa andra
maénniskor.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kinsla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksé utanfor den ndrmaste gruppen,

o aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller
grupper.

Reflektionsfragor till personalgruppen:
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1. Vad innebar det for er yrkesroll att, som det star i laroplanen, ”i det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt och normmedvetet
forhallningssatt”? Ge exempel bade fran undervisningen och fran andra
sociala situationer i skolans vardag.

2. Upplever ni att personalen pa skolan har god kunskap kring begreppen
diskriminering, trakasserier och krankande behandling? Varfor ar det
viktigt att i det vardagliga arbetet kénna till begreppen och hur de
forhaller sig till varandra?

3. Hur kan ni fortsitta arbeta for ett fa en gemensam professionell samsyn
kring begreppen i skollagen, diskrimineringslagen och laroplanen?

4. Hur kan intolerans, fortryck och vald ta sig uttryck i skolan? Vilka
uttryck har ni mott?

5. Hur arbetar ni idag pa skolan for att varje elev ska ta ”avstand fran att
manniskor utsitts for diskriminering, fortryck och krinkande
behandling”? Ge gidrna exempel bade fran undervisningssituationer och
fran arbetet med PDK.

Las mer

P4 Skolverkets webb finns inspiration och stod i arbetet med skolans
vardegrund. Via lanken hittar du mer information om de lagar och
bestdmmelser som dr bra att kinna till i arbetet mot framlingsfientlighet
och rasism.

skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-

arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk

2. Vad ar rasism?

Det finns olika sétt att definiera begreppet rasism. Skolverkets definition av
rasism och framlingsfientlighet ar foljande:

"idéer, foreteelser och forhallningssdtt som 1 grunden handlar om forutfattade
och stereotypa forestdllningar om en grupp mdanniskor utifran t.ex. kulturell,
etnisk eller religios tillhorighet™

Rasismens historia

Sjilva ordet rasism borjade anvindas pa 1930-talet som ett sitt att protestera
mot nazismen. Teorin om att manniskor gar att dela upp i olika raser baserat
pa ursprung och fysiska egenskaper hade dock utvecklats i europeisk vetenskap

1 https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/framlingsfientlighet—teori-och-regelverk (220420)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framlingsfientlighet---teori-och-regelverk
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redan under 1800-talet. Inte minst i Sverige forekom en utbredd satsning pa
rasbiologisk forskning under borjan av 1900-talet. Forskningen undersokte
bland annat genetiska skillnader mellan det man betecknade som méanniskor
fran lagre respektive hogre staende raser. Statens institut for rasbiologi i
Uppsala drevs dram till 19592. Det var inte forrin i slutet av 1900-talet som
teorierna om att manskliga raser bestimde individers begavning och
egenskaper motbevisades.3

Rasistiska idéer i olika skepnader

Rasism har tagit sig olika uttryck genom historien. Det ar rasistiska idéer och
ideologier som ligger bakom sévil transatlantisk slavhandel och europeisk
kolonialisering av andra lander, som forintelsen under andra varldskriget och
apartheidsystemet i Sydafrika. Sjilva begreppet rasism kan med andra ord
betyda olika saker — det stod for en sak i USA:s s6der pa 1950-talet och star for
en annan sak i dagens Sverige.+. Aven om rasism forekommit i olika skepnader
vid olika tillfallen och pa olika platser har de olika rasistiska idéerna och
strukturerna det gemensamt att de skapat ojamlika maktférhallanden mellan
maéanniskor och anvénts for att kontrollera, fortrycka och till och med utrota
grupper av manniskor.

Fran individ till struktur

Rasism handlar bade om enskilda individers &sikter, attityder och beteenden
men ocksd om generella tankestrukturer och ideologier. Skolans personal
ansvarar for att arbeta med sina egna och med enskilda elevers forutfattade
forestillningar, attityder och handlingar. Men arbetet behover ocksa ske pa ett
overgripande plan. Det arbetet handlar om att titta pa normer och strukturer
som gor att manniskor delas upp i vi och dem, virderas olika och blir
behandlade olika. Med andra ord handlar det om att bli medveten om hur
rasism uppstar pa ett strukturellt plan, bade i samhaéllet och i skolans vardag.

Normer och hur de paverkar oss

Normer iar ett annat ord for de oskrivna regler som vi forhaller oss till i
samhillet. Vissa normer &r positiva och bidrar till att vardagen fungerar. Ett
exempel pa det kan vara att alla plockar undan sin egen tallrik i skolans matsal.
Andra normer ar negativa och begransande. Det kan handla om normer kring

2 Rasbiologiska institutets arkiv, Uppsala universitetsbibliotek, https://www.ub.uu.se/hitta-i-vara-
samlingar/verk-och-samlingar-i-urval/rasbiologiska-institutet/ (20220609)

3 "Vi” och "dom” fran da till nu, Individuell manniskohjalp
https://www.imsweden.org/app/uploads/2020/09/faktaunderlag-rasism.pdf (20220602)

4 Rasist? Inte jag. Om rasismer - en begreppsinventering, Anders Hellstrdm, Forum for levande
historia https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material file/rasist - inte jag.pdf
(20220806)



https://www.ub.uu.se/hitta-i-vara-samlingar/verk-och-samlingar-i-urval/rasbiologiska-institutet/
https://www.ub.uu.se/hitta-i-vara-samlingar/verk-och-samlingar-i-urval/rasbiologiska-institutet/
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/rasist_-_inte_jag.pdf
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kon som paverkar elevers gymnasieval eller om normer kring etnisk tillhorighet
som paverkar vem som blir kallad till en jobbintervju.

Osynligt for den som féljer normen

Normer ar ofta osynliga fram till att nagon bryter mot dem. Nar nigon later
hela brickan sta kvar pa bordet i matsalen blir det tydligt att en osynlig regel
brutits. Nar en kvinnlig elev blir antagen till ett ggmnasieprogram dar det gar
flest killar synliggors den manliga normen pa programmet, nagot som kanske
varken elever eller personal tdnkt pd innan.

Det kan vara svart for den som f6ljer normen att fa syn pa den och bli medveten
om de fordelar man sjilv far av att f6lja normen. Dessa fordelar kallas ofta
privilegier och kan handla om hur man blir bemétt i sin vardag, vilka
forutsiattningar man har pa arbetsmarknaden och bostadsmarknaden eller om
att aldrig behova svara pa fragan “men var kommer du ifran — egentligen?”.

Den som bryter mot normen riskerar att fa simre forutsiattningar, bli
exkluderad eller bli utsatt for diskriminering. Pa ett strukturellt, samhalleligt
plan bidrar detta till att skapa ojamlika maktférhallanden mellan méanniskor.
Sahar kan forhallandet mellan normer och makt beskrivas:

”Vi far mer makt och fordelar ju fler normer vi uppfyller. (...) Makt kan beskrivas
som mojligheten att péverka sin egen vardag, majligheten att paverka samhillet
och mojligheten att ta del av samhaéllets resurser. Vilka méjligheter man har till
detta hinger ofta ihop med till exempel etnisk tillhorighet, funktionsférmaga,
hudfarg, kon, sexualitet, alder och trosuppfattning. Det handlar alltsd om
fordelar och nackdelar och vilka som far synas och horas. 75

Vithetsnorm och rasifiering

Ett exempel pa en norm som ar utbredd och existerar pd manga plan i
samhallet ar vithetsnormen. Sociologen Ruth Frankenberg menar att vithet, det
vill sdga att ha vit hud och att bli identifierad av andra som vit, ar att
“ses som normal” i en europeisk och nordamerikansk kontext.® Begreppet
kommer ursprungligen fran USA och uppstod i sparen av landets 1anga historia
av slavhandel och fortryck av svarta. Sahar definierar RFSL Ungdom
begreppet:

“Vithetsnormen satter ord p& det som ger fordelar i samhaéllet, det som

privilegieras. Vithet ar en social konstruktion som beskriver en maktposition i
sambhallet och dr ndgot som ger en person eller grupp privilegier. Vem som

5 Fran metodmaterialet Normer och trygga moten (Goteborgs Stad).
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/5ab5e6da9-847a-406b-ab3d-
f3c9bd8ae2e0/Normer+och+trygga+m%C3%B6ten.pdf?MOD=AJPERES (20220420)

6 "Vita privilegier under lupp”, Expo https://expo.se/2020/09/vita-privilegier-under-lupp
(20220609)



https://goteborg.se/wps/wcm/connect/5a5e6da9-847a-406b-ab3d-f3c9bd8ae2e0/Normer+och+trygga+m%C3%B6ten.pdf?MOD=AJPERES
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/5a5e6da9-847a-406b-ab3d-f3c9bd8ae2e0/Normer+och+trygga+m%C3%B6ten.pdf?MOD=AJPERES
https://expo.se/2020/09/vita-privilegier-under-lupp
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uppfattas som vit eller vilka egenskaper och beteenden som kopplas till vithet
kan variera over tid och i olika sammanhang.””

Vithetsnormen beskriver med andra ord forestédllningen om att vit hudfarg ar
det neutrala och den "normala” hudfargen som alla andra hudfarger avviker
ifran. Det resulterar bland annat i att personer med vit hud séllan benamns
som just vita, medan personer som inte ar vita ofta beskrivs utifran sin hudfarg,
aven nar detta inte ar relevant.

Vithet hanger ocksa ihop med rasifiering, ett annat begrepp som ursprungligen
kommer fran USA. Begreppet innebir att manniskor kategoriseras och
tillskrivs egenskaper utifran sitt utseende. Alla ménniskor rasifieras, aven vita.

Strukturell rasism

Under aren har det funnits olika forklaringsmodeller till rasism. I samtida
forskning och i den pagaende samhéllsdebatten utgar man idag ofta fran ett
strukturellt perspektiv pa rasism. I Skolverkets artikel Normkritisk pedagogik —
ett satt att motverka strukturell rasism i skolan (2017) beskrivs rasism som:

“ett strukturellt fenomen, ddr normer och forestdllningar ligger till grund for
hierarkier och en ojamn fordelning av makt och privilegier.” 8

Det ar en forklaringsmodell som handlar om normer, strukturer och
maktforhallanden pa grupp- och samhaillsniva. Rasism handlar om grianser
mellan vi och dem, om grupper av méanniskor som virderas olika baserat pa
hudfarg, religion, etnicitet eller kulturell tillhorighet. Att kategorisera
maéanniskor och placera in grupper pa olika stillen i en hierarki ar del av en
rasistisk tankestruktur.9

Normkritisk pedagogik som verktyg

Normkritisk pedagogik fokuserar pa att synliggora normer och strukturer med
avsikt att forandra dem — istéllet f6r att peka ut det som anses avvika. Det ar
alltsd ett verktyg som viander blicken mot det anses vara “normalt” snarare an
pa det som avviker, i syfte att motverka krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. I forlangningen handlar det ofta om att ocksa vianda blicken
mot sig sjilv och titta pa vilka normen man sjilv uppratthaller.

Normkritik kan anvindas som ett konkret verktyg i arbetet mot rasism i skolan,
till exempel nir det kommer till att analysera bilder och material eller for att

7 https://rfslungdom.se/ordlista/vithetsnorm-2/ (20220609)

8 Las hela artikeln har:
https://www.skolverket.se/download/18.653ebcff16519dc12ef364/15395868166
11/normkritisk-%20%20%20%20%20%20pedagogik-ett-satt-att-motverka-
strukturell-rasism-i-skolan-2017.pdf

9 https://www.imsweden.org/app/uploads/2020/09/faktaunderlag-rasism.pdf (20220609)



https://rfslungdom.se/ordlista/vithetsnorm-2/
https://www.skolverket.se/download/18.653ebcff16519dc12ef364/1539586816611/normkritisk-%20%20%20%20%20%20pedagogik-ett-satt-att-motverka-strukturell-rasism-i-skolan-2017.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.653ebcff16519dc12ef364/1539586816611/normkritisk-%20%20%20%20%20%20pedagogik-ett-satt-att-motverka-strukturell-rasism-i-skolan-2017.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.653ebcff16519dc12ef364/1539586816611/normkritisk-%20%20%20%20%20%20pedagogik-ett-satt-att-motverka-strukturell-rasism-i-skolan-2017.pdf
https://www.imsweden.org/app/uploads/2020/09/faktaunderlag-rasism.pdf
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lyfta diskussionen fran individniva till grupp- eller samhillsniva. Med ett
normKkritiskt perspektiv 6kar ocksd mojligheterna att fa syn pa de strukturer i
skolan som skapar risk for diskriminering eller trakasserier.

Reflektionsfragor till personalgruppen:

1. Agna en stund 4t att reflektera kring definitionen av begreppet rasism.
Finns det fler definitioner av rasism som ar relevanta har? Kom ihag att
hela tiden utga fran ett professionellt perspektiv.

2. Hur ser kunskapen i gruppen ut niar det kommer till begreppets
historia? Pa vilka sitt ar kan det historiska perspektivet bidra till
arbetet mot rasism pa skolan idag?

3. Rasistiska idéer och strukturer har tagit sig olika uttryck genom
historien. Kan gruppen ge exempel pa hur dessa tar sig uttryck i dagens
samhille?

4. Hur ser kunskapen i gruppen ut nar det kommer till strukturell rasism?
Pa vilka sitt arbetar ni idag utifran detta begrepp i arbetet mot rasism
pé skolan?

5. Utifran er yrkesroll, hur uppfattar ni sambanden mellan rasism och
normer? Upplever ni att det idag finns en medvetenhet i
personalgruppen kring normer generellt? P4 vilka satt?

6. Upplever ni att eleverna dr medvetna om begreppet normer? Vilka
normer tror ni paverkar era elever mest? Vilken professionell
erfarenhet finns i gruppen av att diskutera normer med eleverna? Hur
har det arbetet sett ut?

7. Vilken erfarenhet finns i gruppen av att arbeta normkritiskt i skolan?

o Ivilka ssmmanhang har det fungerat bra?
o Ivilka ssmmanhang har det fungerat mindre bra?

3. Hur ser rasism ut i skolan?

De senaste dren har rapporter fran bland annat Barnombudsmannen, Radda
Barnen och Friends visat att barn idag riskerar att utséttas for rasism pa
manga arenor i livet, inte minst i skolan. I rapporten Om barns och ungas
utsatthet for rasism (2021) beskriver Barnombudsmannen laget sihér:

“Rasism dr en del i barns vardag fran tidig alder och kommer till uttryck pa
mdanga olika scdtt. Barn osynliggors, misstankliggors, de far utsta verbala
trakasserier, hot och vald. Barn utsdtts for rasism i olika miljéer av bade andra
barn och vuxna. Mdnga upplever en hdrd rasistisk jargong i framfor allt skolan
ddr det rasistiska sprakbruket normaliserats”©

10 Ta del av rapporten i sin helhet har:
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/om-
barns-och-ungas-utsatthet-for-rasism_2021.pdf



https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/om-barns-och-ungas-utsatthet-for-rasism_2021.pdf
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument/publikationer/om-barns-och-ungas-utsatthet-for-rasism_2021.pdf
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I rapporten, som gjorts pa uppdrag av regeringen, uppger barn sjilva att det
ar vanligast att utsittas for rasism i skolan, pé sociala medier och pa offentliga
platser som kollektivtrafiken. Barn med erfarenhet av att bli utsatta ger i
rapporten flera konkreta exempel pa hur rasism kan ta sig uttryck. Sahar
sammanfattas barnens erfarenheter:

"Vissa barn vi trdffat vittnar om att de blivit utsatta for fysiskt vald. Mer
vanligt dr psykiskt véld, osynliggérande, misstinkliggorande, skdamt,
Jjargonger, och nedsdttande ord som sker ofta bdde i skolan och utanfor™

Om en elev blir missgynnad eller utsatt for krankande behandling med
koppling till sin religion eller etniska tillhorighet handlar det om
diskriminering respektive trakasserier. Stiftelsen Friends kartlagger varje ar
tryggheten pa skolor runtom i landet. I 2021 ars kartldggningsrapport
framkommer att etnicitet idag ar den vanligaste grunden for trakasserier i
skolan. I rapporten anger 16% av de elever i drskurs 6-9 som uppger att de
blivit utsatta, att trakasserierna varit kopplade till diskrimineringsgrunden
etnicitet. Sammantaget visar rapporten att rasistisk mobbning och
diskriminering drabbar omkring 4% av eleverna mellan arskurs 3 och 9 i
svenska skolor. Forskning som rapportforfattarna hianvisar till visar ocksé att
barn som invandrat dr en av de grupper som ir mer utsatta dn andra for
krankningar och mobbning. Sdhar beskrivs begreppet rasism i skolan i
rapporten:

“Rasism i skolan bygger ofta pa att barn som avviker fran radande normer
loper storre risk att bli utsatta for mobbning. (...) Vi kan alltsa se att barn som
avviker fran normen kring vithet utsdtts 1 hégre grad for trakasserier dn barn
som innefattas i normen”.’2

I Rddda barnens rapport Vuxna — vad gor dom? (2021) uppger var fjarde elev
som besvarat rapportens enkit att de varit med om att en annan elev blivit
utsatt for rasism. Samtidigt framkommer det i rapporten att manga barn och
elever uppfattar det som att vuxna inte tar deras beréttelser om rasism i skolan
pa allvar.13

Reflektionsfragor till personalgruppen:

1. Vad ar era tankar om att skolan dr en av de vanligaste platserna dar
barn blir utsatta for rasism?

2. Kinner ni igen de olika uttrycken for rasism som ges i exemplen ovan?
Hur ser det ut pa er skola? Forekommer fysiskt vald? Psykiskt vald?

11 Om barn och ungas utsatthet for rasism, sid. 12

12 Ta del av rapporten i sin helhet har:
https://friends.se/uploads/2021/08/Friendsrapporten_2021.pdf
13 Ta del av rapporten i sin helhet har:
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/vuxna_vad-gor-
dom_webbfil_210708.pdf/
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3. Vad ar era tankar om att etnicitet dr den vanligaste grunden for
trakasserier i skolan? Stimmer det 6verens med den bild som era
enkater, undersokningar och kartliaggningar ger?

4. Vad tror ni det beror pa att barn och elever uppfattar det som att vuxna
i skolan inte tar deras berittelser om rasism pa allvar? Hur tror ni att
era elever uppfattar er?

Nasta steg: Oka elevernas delaktighet i
likabehandlingsarbetet

Nar ni i personalgruppen arbetat med fragestéallningarna ovan ar det nu dags
att involvera eleverna. Deras delaktighet ar central for att skolans systematiska
likabehandlingsarbete ska fungera. Eleverna kan och bor bidra i alla delar av
arbetet, fran kartlaggning och planering av mal och atgarder till
implementering och utvardering.

Tanken &r att det arbete eleverna utfor under lektionspassen ska dokumenteras
och pa konkreta satt anvindas som en del i likabehandlingsarbetet och i
framtagandet av planen mot diskriminering och krankande behandling.

Om plan mot diskriminering och krankande behandling

Det ar diskrimineringslagen (kap. 3) och skollagen (kap. 6) som reglerar att
skolor ska upprétta en plan mot diskriminering och krankande behandling och
arbeta med aktiva atgarder.

Kap. 3 Diskrimineringslagen
3 § Arbetet med aktiva dtgiarder ska genomforas fortlopande och tidplaneras.

Arbetet med aktiva atgarder:

1. underscka om det finns risker for
diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder f6r
enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och fraimjande atgirder som skiligen kan krivas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3.
Kap. 6 Skollagen

Aktiva atgarder mot krankande behandling

e Malinriktat arbete — varje sirskild verksamhet bedrivs ett méalinriktat
arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever

o  Skyldighet att forebygga och forhindra kriankande behandling

10
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e Plan mot krankande behandling

Huvudmannens ansvar

e Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling (Skollag
kap. 6, §7)

¢  Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en Gversikt
over de dtgidrder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever (Skollag kap. 6 §8)

Vad ska planen mot diskriminering och krankande behandling
innehalla?
Enligt skollagen kap. 6 ska planen innehélla f6ljande:

1. Atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling

2. Redogorelse for hur man genomfort de atgarder man planerade i
foregaende ars plan.

3. Vem som ir ansvarig for att atgirderna genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvarderas.

4. Verksamheten rutiner for akuta situationer.

5. Elevers delaktighet

Ett systematiskt arbete

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

PDK ska upprittas arligen. Det handlar om att systematiskt
kartldgga elevernas upplevelse av utsatthet och om att dokumentera, analysera
och kritiskt granska den insamlade kunskapen. Utifrdn dessa kunskaper om
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den egna vetskapen, tillsammans med kunskap frin forskning, kan insatser och
atgarder for forbattring genomforas. Det dr viktigt att planen f6ljs upp och
utvarderas.
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