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Tva huvudomraden

Kunskaper — kunnande, fardigheter,
forstaelse, formagor

Larandeidentitet — {illtro till sin formaga,
larandestrategier, kreativitet och
problemlosning



Skolan ska stimulera elevernas
kreativitet, nyfikenhet och
sjalvfortroende samt deras Vllja att
prova och omsatte 3rir
och losa probl;
mojlighet att
samt utve
arbeta sav

tillsam




Skolverket: laroplansrelaterade
formagor

Kreativitet

Empati

Karaktarsegenskaper som ansvarstagande, uthallighet mm
Sociala och kommunikativa inslag

Sjalvuppfattning

Analys och problemlosning

Motivation att lara i ett livslangt perspektiv



Utveckla formagor

Viktigt med en bra start i barnets larande (Hakansson & Sundberg, 2012)

Forskola och skola har en sarskild betydelse for att barn fran
resursfattiga familjer (Hakansson & Sundberg, 2012; Skolverket, 2012, 2013).

UtveCklaS t|d|gt | I|Vet (Cunha & Heckman, 2010)

Ar inte érftliga (Skolverket, 2012)

Intelligens och kreativitet ar resultat av individuella
kombinationer av biologiska forutsattningar men att dessa
ocksa kan utvecklas och forfinas genom exempelvis

utbildni NJ (Csikszentmihaly 1996; Gardner 1999)

Formagorna ar en del av personligheten men personligheten
ar inte fix utan utvecklas och forandras med kontexten,
omgivningen

Om inte barnen understods, uppmuntras och aktivt hjalps att

utveckla framgangsrika larandestrategier kommer barnet att
vara utlamnade till de strategier som de har med sig hemifran



Tre aspekter av larandeidentitet

Tilltro till sin formaga att lara

Uppleva sig kompetent, sjalvstandig och
motiverad att ta sig an komplicerade uppgifter

Larandestrategier

Beteenden eller upplevelser som stodjer larandet,
som exempelvis ansvarstagande, uthallighet
samt formaga till kollaborativt larande

Formaga till kreativitet och problemlosning

Tanka dynamiskt och kritiskt, satta mal och
planera och reflektera over sitt larande
metakognitivt och formativt



Tilltro till sin formaga att lara

Sjalvtillit i larandet
Tilltro till sin egen formaga att lara

Motiverad att anta utmaningen att lara
nytt

Uppleva sig ha stod fran
pedagogerna och omgivningen



Mindsets - tankesatt

Growth mindset, dynamiskt tankesatt: larandet ses
som process, egenutveckling och hart arbete,
motgangar sporrar

Fixed mindset, statiskt tankesatt larande ses som
att man antingen kan eller inte, nagot som kommer
utan storre anstrangning. Hart arbete och misstag
kanns som motgangar, barnet ger upp



Stotta genom att

ge aterkoppling pa process snharare an pa slutresultat

Jag sag att du verkligen Titta vad bra du kan!
arbetade uthalligt. Du &r bast!

Jag sag att du hade motgangar Snvaa tecknina!
men att du forsokte igen och Yd9 g

Jag var heller ingen
mattemanniska.

Du klarade det, jag sa ju att du
var smart!

igen.
Du jobbade verkligen lange och
det blev ocksa ett bra resultat.

Jag tyckte det var bra att du
provade olika strategier anda
tills du hittade en som
fungerade.

Vad larde du dig av det som gick
fel?

Nu kan du det har — vad ar
nasta utmaning?



Lararen

Uppmuntrar uthallighet snarare an
berommer slutresultat

Visar genom sitt upplagg att larande sker |
flera steg — formativ undervisning
Synligt tankande

Staller fragor som utmanar och
uppmuntrar



Paverkar andra delar

Undanrojer hinder for larande

Okar motivationen genom att elevens
motivation okar

Okar chanserna for elever fran
socioekonomiskt utsatta omraden

LARANDE identitet (inte enbart positiv
identitet)



Larandestrategier

Vissa beteenden hos eleven:

Organisera genom att plocka fram
material, kunna plocka undan, disponera
tiden

Arbeta uthalligt, noggrant, sjalvstandigt och
med sjalvdisciplin

Forsta hur man gar tillvaga for att utveckla
sitt larande

Inkubation, vila och aterhamtning for att
lata kunskaper och insikter mogna



Paverkar

Tidiga insatser (stottar ocksa pa
hogstadiet)
Elever som inte "ser” hur larandet gar till
Synligt tankande
Delaktighet och inflytande (samspel)



Kreativitet och problemlosning

Hor samman
Ar inte arftliga formagor
The new smart — Terry Roberts



Kreativitet

Forutsatter:
En god kunskapsbas
Systematik och medvetenhet S8

Den kreativa individen anvander olika
moment:

Undersokning genom att experimentera

|dentifiera fragor

Prova nya losningar

Ta risker och vara uthallig

Anvander sig av forebilder

Kan sjalvvardera sitt arbete

Kan arbeta sjalvstandigt



Problemlosning

Forutsatter att eleven forstar malet med
larandet :
Formativ bedomning/ utvardering

Metakognition, hur man tanker, lar sig, och
kan losa olika problem



Metakognition

Aterkoppling skapar insikt
Bedomningen ar formativ
Barnet/eleven har inlarningsstrategier
_arandet ar sjalvreglerat

_arandet ar synligt

_arandet sker i olika faser:
Elevernas forutfattade meningar byts mot begrepp
och information
Eleverna erbjuds fordjupade faktakunskaper och
forstaelse
Eleverna styr sitt |arande byggt pa sina kompetenser




Bygga en tiliganglig larmiljo

Social Pedagogisk | Fysisk

miljo

Vad ser ni inom
resp. omrade som
hindrar larande?

Vad ser ni inom
respektive omrade
som mojliggor
larande?

Larandemal for
enhet/lag/individ



Larandeidentitet

Ar sallan malet med aktiviteten
Snarare arbetsformerna i andra aktiviteter!



Nagra arbetsformer

Fokusera aterkoppling pa
arbetsprocessen, inte pa
slutresultatet

Portfélj och processkartor

Lararen som nyfiken, utforskande
forebild

Prata om hur hjarnan fungerar

Synligt tankande

eSortering

elika och olika
*For och emot
eStoryboard
eBikupor och EPA
eTankepaus

Utveckla largemenskapen

Formativ aterkoppling

Amnessprak och amnesbegrepp

Utvardera undervisningens
resultat




Kollegialt
larande

Skolledningens observation och feedback

Kollegialt
larande

December

November

Oktober

Kollegialt
|a ran de September

Augusti

Kollegialt
larande

Uppdrag till

utvecklings-

organisation
en

Kollegialt
larande

Januari

Februari

—

Kollegialt
larande

Kollegialt
larande

sakrande
bokslut
Malsattningar

|

Larmassa

)y



BILAGA C. OBSERVATIONSMATRIS:
Indikatorer med progression for larandeidentitetsutveckling
i forskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Forskolan, forskoleklassen eller fritidshemmet har lyckats med undervisningsuppdraget nidr barnen/eleverna:

Visar med
forskollararens stod
tilforsikt, intresse
och motivation infor
nytt larande. Kan
med forskollararens
stod ta motgéngar i
larandet. Visar tillit till
forskollararen.

Kan med hjalp av
vuxen avgora vilket
material som behovs
fér processen. Deltar

i undervisningen med
intresse och nyfikenhet.
Presenterar egna ideer
eller uttrycker asikter
med hjalp av utrop,
miner, gester och tal.
lakttar, harmar och
vidareutvecklar andras
idéer.

Deltar i undersékande
och probleml&sning
med utrop, miner,
gester och tal.
Visar forslag till
|6sningar. Sorterar
med hjalp av vuxen.
Med stéd anvander
dokumentation for
att utveckla sitt
utforskande.

Visar tillforsikt,
nyfikenhet och
motivation infor nytt
larande och ger inte
upp sa latt. Kan ta
motgdngar i de flesta
situationer. Visar tillit till
att forskollararen ska
stoédja larandet.

Kan med viss hjélp
avgora vilket material
som behovs for
processen. Arbetar
ofta uthalligt, noggrant
och sjalvstandigt

med stimulerande
uppgifter. Samarbetar
och kommunicerar
med andra for att ldra
sig. Uttrycker ofta
egna idéer och asikter.
Lyssnar med viss hjalp
pa andras idéer for att
vidareutveckla egna.

Med stéd undersodker
nya omraden,
experimenterar och
provar Iésningar. Staller
tillsammans med andra
fragor och analyserar
olika satt att l16sa
problem. Utvecklar sitt
arbete utifran formativ
feedback. Forstar

med stéd méalen med
larandeaktiviteten och
nésta steg.

Visar oftast god

tilltro till sin forméaga,
nyfikenhet och
motivation infér

nya och utmanade
uppgifter. Anvander
ofta motgéngar till att
utveckla sina idéer
vidare. Anvéander och
sOker lararens stéd vid
behov.

Kan oftast avgora vilket
material som behbvs
for processen. Arbetar
uthélligt, noggrant

och sjalvstandigt nar
uppgiften upplevs

som stimulerande.
Samarbetar och
kommunicerar med
andra for att lara sig.
Uttrycker ofta egna
idéer och asikter.
Lyssnar pa andras idéer
och anvander vissa for
att vidareutveckla egna.

Undersdker nya
omraden genom

att experimentera

och prova |osningar.
Analyserar problem
och staller fragor
tillsammans med
andra. Utvarderar med
formativt stéd sitt
arbete och utvecklar
det. Forstar malen
med larandeaktiviteten
och nasta steg. Kan
med stdd ge enklare
kamratfeedback.

Visar stor tilltro till sin
formaga att lara. Tar pa
egen hand sig an nya
utmanande uppgifter
med motivation,
intresse och nyfikenhet.
Anvander experiment
och motgangar som

ett satt att utvecklas.
Sdker sjalv lararens
stéd vid behovw.

Organiserar sitt

larande genom att
avgora vilket material
som behdvs. Arbetar
uthalligt, noggrant

och sjalvstandigt.
Samarbetar och
kommunicerar spontant
med andra for att lara
sig. Uttrycker egna idéer
och asikter. Lyssnar

pé andras idéer samt
forhandlar, omprévar
och utvecklar dem och
sina egna. Anvander
sig av forebilder for att
utvecklas, saval vuxna
som barn.

Underséker sjalv nya
omraden genom att
experimentera, identifiera
frAgor, och prova nya
I6sningar. Reflekterar
over och analyserar olika
satt att 16sa problem.
Sjélvvarderar och
utvecklar arbetet utifran
formativ aterkoppling.
Identifierar mélen med
larandeaktiviteten och
nasta steg for sig sjalv
och fér andra i formativ
bed&mning.



Bild A - Matris for larandeidentitet | grundskola &k 4-9, gymnasieskola och wusssnutbildning.

Tilltro till sin
formaga att lara

Tar pé& egen hand
Sig an nya upp-
gifter nér kraven
&r méttliga eller
uppaifterna kanda
sadan tidigare.

Soker vissa larares
=tdd men inte
andras.

Anvander experi-
ment som ettt satt
att utwecklas och
kan ibland se egna

Tar sig an nya upp-
gifter som upplevs
intressanta i de
flesta amnen ven
nar arbetsbdrda och
krawv Skar.

Tar sig an mer kom-
plicerade uppgifter
med stod.

Beskriver mead stdd
hur egna styrkor kan
anvandas for att lara
Mmer.

Tar sig an nya ut-
manande uppgifter
i de flesta amnan
Aven nar tempo
och komplexitet
Gkar.

Sdkear sjalv och tar
emot lErarens hjalp
nar den behdvs.

Anvander sina

styrkor och forbatt-
rimgsmdjlighater for
att formulera planer

Agerar sjidhstandigt
i larandet i de flesta
Armnen.

Sdker den hjalp hen
behdwer, inte bara
has lararen.

Foljer sjalv sina
framsteg och
motgéngar och an-
vander sina styrkor

shyrkor. for utveckling. for att Svarvinna
hindear.
Larande- Organiserar sitt Anvander med stdd | Anvander oftast Anvander sig av
strategier larande ganom att inlamingsstrataegier lampliga inlér- lampliga inlér-

avgdra vilket mate-
rial som behdvs.

Samarbetar spon-
tant med andra
men inte mad alla.

ach studietekniker i
de flesta amnen.

Samarbetar med
andra ndr méalet ar
tydligt.

ningsstrategier och
studietekniker.

Samarbetar med
andra och bidrar till
gruppens lErande.

ningsstrategier och
studisteknikear.

Samarbetar, for-
handlar, ifrdgasatter
och kompromissar
nar det kréwvs for
agruppens Erande.

Kreativitet och
problemidsning

Anvandsar vardagli-

ga begrepp snarare
an Amnesrelevanta.

Frovar nya ldsning-
ar nar omradset ar
intressevackands
ach utvarderar
arbetet med stod.

Formulerar sig med
stod av andras
idéer i skrift och i
dialog.

Kan aAterkoppla for-
matiet utifran tydlig
instruktion.

Farstar och anvan-
der mead stéd nagra
viktiga amnesrele-
wvanta begrepp.

Prowar nya ldsningar
ach kan med stad
synliggdra tankepro-
cesser och ubtvardea-
ra resultatat.

Formulerar med
viss hjalp autonoma
idéer | skrift och i
dialog.

Arvvander formativ
Aterkoppling for att
utweckla arbetat nar
l&raren initierar det.

ArnvAnder de wvikdi-
gaste amnesrele-

wvanta begreppen
pé egen hand.

Provar nya kbsning-
ar och kan vardera
och utveckla tan-
ke- aoch arbetspro-
cess och resultat.

Formulerar ofta
autonoma ideer |
skrift och dialoger
och har argument
for sin asikt.

Arnvander fommatiy
Aterkoppling och
stker viss &ter-
koppling.

Anvander amnas-
korrekt sprék och
begreppsapparat.

Provar mya ldsningar
i delvis obekanta
situationer och kan
med viss sjalvstan-
dighet vardera och
utveckla arbetspro-
cess och resultat,

ttnycker autono-
ma idésr och ger

wvalgrundade argu-
rment or sin asikt.

Sdker pa egen hand
formativ aterkopp-
ling.

~——...  PRCGEGRESSION

1—’




Elevmatris

Tilkro til sin  ag arbetar sjdlv med nya Jag arbetar =jglv med nya Jag arbetar sjdlv med nya Jag I&r mig och utvedcklasz i alla
fu':'nrmégaatt uppEgifter om det inte &r for uppgifter i de flesta Smnen omde utmanande uppgifter i de flesta smnen pa egen hand, Sven nar
lBra haga krav eller om jag vet hurde| werkar intressanta, Sven om det mnen Sven om de verkar svara ISraren inte ger mig uppseifter.

ska utforas. kraver en del arbete. och arbetstempot 3r host.

|3z fragar vissa |Srare om hjilp lag kan, om jag far hjglp, arbetz lag soker och tar emot alla larares lag letar upp hjSlp fran olika hall nar

men inte 3lla. med svarare upps ifter. hjglp nar jag behover den. jag behowver.

llag kan ibland se mina egna Med |grarnas stod kan jag beskriva | lag anvander mina styrkor och lag foljer mina resultat noga och

styrkor men Sr ibland os3ker pa | hur mina styrkor kan anvandas for farbattring smajligheter for att tanker ut hur jag kan anvanda mina

om jag kommer att lyckas. att utfora uppseifter. planera nasta stes. styrkor for att @vervinna hinder.
Larande- a3z auvgor vilket material som Med |drarnas stod anvander jag lag kan oftast sj3lv valja Implizga Jag anvander mig av |ampliga
strategier behovs och har med mig det. inl@rningsstrategier och inl8rningsstrategier och inl@rningsstrategier och

studietekniker i de flesta amnen. studietekniker. studietekniker i alla amnen.
llaz samarbetar med de flestz lag samarbetar med andra nar vi lag samarbetar med andra och lag samarbetar, forhandlar,
men inte med alla. har ett gemensamt mal. kan bidra till gruppens [Srande. ifrigasstter och kompromissar om
det kravs for ait vi =ka l8ra os=s.

kEreativiiet 3= vagar prova nya lasningar lag prowvar ofta nya lésningar och lag provar nya lgsningar occh kan lag provar nya losningar i delvis
och ndr jag tycker omradet Sr kan med stod av ldraren visa hur vardera och utveckla min tanke- obekanta situationer och jag kan
problem- intressant och kan med hjdlpav | jag har tankt och utv3rdera och arbetsprocessoch mitt ofta pa egen hand virdera och

l@raren utvardera resultatet. resultatet. resultat. utveckla arbetsprocess och resultat
lGsni =P
dening

llag kan med stod av andras
ideer formulera mig nar jag
skriver och diskuterar.

3z kan ge andra dterkoppling pa
deras arbete om jag far

instrukticn.

lag kan med lite stod av lararen
uttrycka egna idesr nar jag skriver
och diskuterar.

lag anvander formativ
aterkoppling for att utvedkla mitt
arbete om |8raren vill det.

Jag uttrycker ofta mina egna idéer
och har argument nar jag skriver
och diskuterar

lag anvander formativ
aterkoppling och ber 5jSlvom
aterkoppling fran en del andra.

lag formulerar och uttrycker mina
egna idéer och ger valgrundade
argument fér min asikt.

lag soker sjdlv efter formativ
dterkoppling frin andra fér att
utweckla mitt arbete.




En positiv overgang ger

Overgangskompetens
En positiv forandring, nyorientering



Overgéangar inom och mellan skolformer
— hur 6vergangar kan framja en kontinuitet i skolgang fran forskola till gymnasium

Skolverket (2014)

Tre framgangsfaktorer:

Fortroendefullt samarbete mellan forskola/
skola och vardnadshavare

Samverkan och synkronisering mellan
verksamheterna

Professionell dokumentation
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