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Tva huvudomraden

Kunskaper — kunnande, fardigheter,
forstaelse, formagor

Larandeidentitet — {illtro till sin formaga,
larandestrategier, kreativitet och
problemlosning



Skolan ska stimulera elevernas
kreativitet, nyfikenhet och
sjalvfortroende samt deras Vllja att
prova och omsatte 3rir
och losa probl;
mojlighet att
samt utve
arbeta sav

tillsam




Skolverket: laroplansrelaterade
formagor

Kreativitet
Empati
Karaktarsegenskaper som ansvarstagande, uthallighet mm

Sociala och kommunikativa inslag
Sjalvuppfattning

Analys och problemlosning

Motivation att lara i ett livslangt perspektiv

Empati och sjalvuppfattning ar svarbeforskade...



Utveckla formagor

Viktigt med en bra start i barnets larande (Hakansson & Sundberg, 2012)

Forskola och skola har en sarskild betydelse for att barn fran
resursfattiga familjer (Hakansson & Sundberg, 2012; Skolverket, 2012, 2013).

UtveCklaS t|d|gt | I|Vet (Cunha & Heckman, 2010)

Ar inte érftliga (Skolverket, 2012)

Intelligens och kreativitet ar resultat av individuella
kombinationer av biologiska forutsattningar men att dessa
ocksa kan utvecklas och forfinas genom exempelvis

utbildni NJ (Csikszentmihaly 1996; Gardner 1999)

Formagorna ar en del av personligheten men personligheten
ar inte fix utan utvecklas och forandras med kontexten,
omgivningen

Om inte barnen understods, uppmuntras och aktivt hjalps att

utveckla framgangsrika larandestrategier kommer barnet att
vara utlamnade till de strategier som de har med sig hemifran



Diskutera

Vad ser du utifran din egen erfarenhet —
vad spelar storst roll for utveckling av
formagor, gener eller undervisning?



Tre aspekter av larandeidentitet

Tilltro till sin formaga att lara

Uppleva sig kompetent, sjalvstandig och
motiverad att ta sig an komplicerade uppgifter

Larandestrategier

Beteenden eller upplevelser som stodjer larandet,
som exempelvis ansvarstagande, uthallighet
samt formaga till kollaborativt larande

Formaga till kreativitet och problemlosning

Tanka dynamiskt och kritiskt, satta mal och
planera och reflektera over sitt larande
metakognitivt och formativt



Tilltro till sin formaga att lara

Sjalvtillit i larandet
Tilltro till sin egen formaga att lara

Motiverad att anta utmaningen att lara
nytt

Uppleva sig ha stod fran
pedagogerna och omgivningen



Mindsets - tankesatt

Growth mindset, dynamiskt tankesatt: larandet ses
som process, egenutveckling och hart arbete,
motgangar sporrar

Fixed mindset, statiskt tankesatt: larande ses som
att man antingen kan eller inte, nagot som kommer
utan storre anstrangning. Hart arbete och misstag
kanns som motgangar, barnet ger upp

Nara beslaktat med “grit” eller “resilience” och med
"metakognition”



Diskutera

Vilken mindset har du sjalv i de flesta
situationer?

Finns det nagot undervisningsomrade dar
ditt mindset ar statiskt, "fixed"?



Stotta genom att

ge aterkoppling pa process snharare an pa slutresultat

Jag sag att du verkligen Titta vad bra du kan!
arbetade uthalligt. Du &r bast!

Jag sag att du hade motgangar Snvaa tecknina!
men att du forsokte igen och Yd9 g

Jag var heller ingen
mattemanniska.

Du klarade det, jag sa ju att du
var smart!

igen.
Du jobbade verkligen lange och
det blev ocksa ett bra resultat.

Jag tyckte det var bra att du
provade olika strategier anda
tills du hittade en som
fungerade.

Vad larde du dig av det som gick
fel?

Nu kan du det har — vad ar
nasta utmaning?



Lararen

Uppmuntrar uthallighet snarare an
berommer slutresultat

Visar genom sitt upplagg att larande sker |
flera steg — formativ undervisning
Synligt tankande

Staller fragor som utmanar och
uppmuntrar



Larandestrategier

Vissa beteenden hos eleven:

Organisera genom att plocka fram material, kunna plocka undan,
disponera tiden

Arbeta uthalligt, noggrant, sjalvstandigt och med sjalvdisciplin
Forsta hur man gar tillvaga for att utveckla sitt larande
Inkubation, vila och aterhamtning for att lata kunskaper och
insikter mogna

Kommunikaton, samspel och samarbete ar knutna {ill
framgangsrikt larande:

Samarbeta i gruppen

Anpassa sig och forhandla

Kunna och vaga uttrycka sin mening

Lyssna pa andras idéer och asikter

Stalla fragor till andra

Bygga vidare pa andras idéer



Kreativitet och problemlosning

Hor samman
Ar inte arftliga formagor
The new smart — Terry Roberts



Larandeidentitet

Visar med
forskollararens stod
tillforsikt, intresse
och motivation infér
nytt lArande. Kan
med forskollararens
stéd ta motgangar i
larandet. Visar tillit till
forskollararen.

Kan med hjalp av
vuxen avgdra vilket
material som behdvs
for processen. Deltar
i undervisningen med

intresse och nyfikenhet.

Presenterar egna idéer
eller uttrycker asikter
med hjalp av utrop,
miner, gester och tal.
lakttar, harmar och
vidareutvecklar andras
idéer.

Deltar i undersékande
och problemlid&sning
med utrop, miner,
gester och tal.
Visar forslag till
l&ésningar. Sorterar
med hjalp av vuxen.
Med stod anvander
dokumentation for
att utveckla sitt
utforskande.

Visar tillforsikt,
nyfikenhet och
motivation infér nytt
larande och ger inte
upp sa latt. Kan ta
motgangar i de flesta
situationer. Visar tillit till
att forskollararen ska
stodja larandet.

Kan med viss hjalp
avgdra vilket material
som behdvs for
processen. Arbetar
ofta uthalligt, noggrant
och sjalvstandigt

med stimulerande
uppgifter. Samarbetar
och kommunicerar
med andra for att lara
sig. Uttrycker ofta
egna idéer och asikter.
Lyssnar med viss hjalp
pa andras idéer for att
vidareutveckla egna.

Med stod undersdker
nya omraden,
experimenterar och
provar losningar. Staller
tillsammans med andra
frAgor och analyserar
olika satt att losa
problem. Utvecklar sitt
arbete utifran formativ
feedback. Forstar

med stod malen med
larandeaktiviteten och
nasta steg.

Visar oftast god

tilltro till sin formaga,
nyfikenhet och
motivation infor

nya och utmanade
uppagifter. Anvander
ofta motgangar till att
utveckla sina idéer
vidare. Anvander och
st ker lararens stod wvid
behow.

Kan oftast avgdra vilket
material som behdvs
for processen. Arbetar
uthalligt, noggrant

och sjalvstandigt nar
uppgiften upplevs

som stimulerande.
Samarbetar och
kommunicerar med
andra for att lara sig.
Uttrycker ofta egna
idéer och asikter.
Lyssnar pa andras idéer
och anvander vissa for
att vidareutveckla egna.

Underséker nya
omraden genom

att experimentera

och prova lésningar.
Analyserar problem
och staller frAgor
tillsammans med
andra. Utvarderar med
formativt stod sitt
arbete och utvecklar
det. Forstar malen
med larandeaktiviteten
och nasta steg. Kan
med stdd ge enklare
kamratfeedback.

Forskolan, forskoleklassen eller fritidshemmet har lyckats med undervisningsuppdraget nar barnen/eleverna:

Visar stor tilltro till sin
formaga att lara. Tar pa
egen hand sig an nya
utmanande uppgifter
med motivation,
intresse och nyfikenhet.
Anvander experiment
och motgangar som

ett satt att utvecklas.
Soker sjalv lararens
stéd vid behow.

Organiserar sitt

larande genom att
avgdra vilket material
som behdvs. Arbetar
uthalligt, noggrant

och sjalvstandigt.
Samarbetar och
kommunicerar spontant
med andra for att lara
sig. Uttrycker egna idéer
och asikter. Lyssnar

pa andras idéer samt
forhandlar, omprovar
och utvecklar dem och
sina egna. Anvander
sig av forebilder for att
utvecklas, s&vil vuxna
som barn.

Underséker sjalv nya
omraden genom att
experimentera, identifiera
frAgor, och prova nya
I&sningar. Reflekterar
dwver och analyserar olika
satt att 16sa problem.
Sjalvvarderar och
utvecklar arbetet utifran
formativ aterkoppling.
Identifierar malen med
larandeaktiviteten och
nasta steg for sig sjalv
och for andra i formativ
beddmning.



Innan nasta film

Reflektera over nagra elevers/gruppers
larandeidentiteter

Anvand garna matriserna
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