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Bakgrund

- handledning

Fran och med arskurs 7 i grundskolan och i
gymnasieskolan har eleverna ratt att medverka i
skolans arbetsmiljdarbete genom att utse elevskydds-
ombud - Arbetsmiljdlagen kap.6 paragraf 17 och 18.

Grundskolefdrvaltningen har tagit
fram en elevskyddsombudsutbildning
for att tillgodose behov och 6nskemal
som skolor uttryckt kopplat till sitt
systematiska arbetsmiljéarbete.
Kartlaggningen som gjordes infér
framtagandet visade att skolorna vill
planera och genomfoéra elevskydds-
ombudsutbildningar sjélva utifran
skolans férutsattningar.

Elevskyddsombudsutbildningen
bestar av tre delar: en film och en
powerpointpresentation samt en
tillhérande handledning. Filmen &r
tankt att visas for alla elever i
arskurs 7-9 for att 6ka kunskapen

om elevskyddsombud och som en del
i skolans systematiska arbetsmiljo-
arbete. | utbildningsmaterialet finns
ocksa fragor och férslag som elev-
skyddsombuden kan arbeta vidare
med. Rektor utser ansvarig for
elevskyddsombuden.

Materialet har arbetats fram tillsam-
mans med rektorer, utbildningsan-
svariga fér elevskyddsombud pa
utbildningsférvaltningen, elevskydds-
ombud, ledamoter i ungdomsfull-
maktige, HR, styrning och ledning,
enheten for utredning och juridik,
sakerhet och fastighet samt kvalitet
och utveckling.

Lycka till i det viktiga

arbetsmiljéarbetet tillsammans

med eleverna!



Elevskyddsombudsutbildningen
genomsyras av de lagar och planer
som reglerar den fysiska och psykoso-
ciala arbetsmiljon - Arbetsmiljélagen,
Barnkonventionen och Skollagen.

Rektor beddmer vilka risker som
finns som kan go6ra att elever eller
medarbetare kan bli sjuka eller
skadas i skolan. Rektor tar ocksa
ansvar for att se till att férebygga
de riskerna. Alla pa skolan &r
skyldiga att félja arbetsmiljéreglerna
och bidra till en god arbetsmiljo.

Vi ar varandras arbetsmiljé!

Syfte och mal
- handledning

Syfte och mal
Elevskyddsombudsutbildningens
syfte ar att eleverna ska veta vilka
rattigheter de har och vilka lagar
och regler som galler. Eleverna ska
fa kunskap om tystnadsplikt, om hur
elevernas ratt till inflytande och
delaktighet som elevskyddsombud
kan paverka och férbattra arbets-
miljén pa skolan. Utbildningen syftar
ocksa till att 6ka likvardigheten med
fokus pa skolornas arbetsmiljdarbete.
Malet &r att elever pa skolan ska vara
delaktiga i skolans systematiska
arbetsmiljdarbete.

»Fran och med arskurs 7 i grundskolan och i
gymnasieskolan har eleverna ratt att medverka
i skolans arbetsmiljéoarbete genom att utse
elevskyddsombud. Elevskyddsombuden utses
av alla elever, och representerar alla eleverna”

Arbetsmiljéverket



Vad behover jag som
ar ansvarig gora?

Elevskyddsombudsutbildningen bestar av tre delar,
en film och en powerpointpresentation samt en
handledning med bilder fran filmen, lagar och
styrdokument, workshops och reflektionsdvningar.

Las igenom handledningen, check- elevskyddsombud fér att ga igenom
listan och powerpointpresentationen om uppdraget och arbetsmiljdarbetet
och se filmen. pa skolan och &r den som haller i

utbildningen som elevskyddsom-

Filmen ar tankt att visas for alla N 5
buden har ratt att fa.

elever i ak 7-9 for att dka kunska-
pen om elevskyddsombud och som | slutet av powerpointpresentationen

en del i skolans sytematiska arbets- finns reflektionsévningar, work-
miljdarbete. Darefter utses elev- shops och férslag pa hur ni pa

skyddsombud som representerar skolan kan arbeta vidare. Skriv ut
eleverna pa skolan. Du som &r intyg till eleverna som genomfért

ansvarig pa skolan traffar alla utbildningen.

Tidsatgang

» Film ca 4 min

» Powerpointpresentation ca 30 min

» Reflektionstid med évningar ca 30 min

» Ta fram en gemensam plan med
elevskyddsombuden pa skolan ca 30 min

Planera for att elevskyddsombuden traffas for att
l&ra k&nna varandra och férsta sitt uppdrag. Den
som ansvarar for elevskyddsombuden haller i utbild-
ningen och planerar for att elevskyddsombuden blir
delaktiga i skolans systematiska arbetsmiljdarbete.



Sa hir fungerar det:

Rektor eller den som rektor utsett
som ansvarig for elevskyddsombud
pa skolan traffar elevskyddsombuden
for att ga igenom uppdraget och
arbetsmiljoarbetet pa skolan samt
haller i utbildningen. Det &r rektorn
som ska se till att elevskyddsom-
buden far den utbildning de behover
for sitt uppdrag. Rektorn ska ocksa
informera elever och personal pa
skolan vem eller vilka som ar elev-
skyddsombud. Elevskyddsombud
representerar eleverna i arbetsmiljo-
fragor. Det géller badde den fysiska
och den psykosociala miljon.

Eleverna har ratt att utse tva elev-
skyddsombud per arskurs pa hég-
stadiet, om farre elevskyddsombud
utses an sa kan skolans elever delas
upp mellan elevskyddsombuden.
De yngre eleverna har ratt att delta
i arbetsmiljdarbetet efter alder,
mognad och férutsattningar.

Utbildningen ska genomféras da
mandatperioden borjar och den ska
ge grundlaggande kunskaper om
arbetsmiljdarbete och de regler som
finns pa arbetsmiljpomradet. Det
finns ingen reglering hur lange en
mandatperiod ar utan det bestams
lokalt pa skolan.

Tva av skolans elevskyddsombud har
ratt att delta i sammantraden med
skolans skyddskommitté. Enligt ar-
betsmilj6férordningen har inte elev-
erna rostratt pa dessa moten utan
endast yttranderatt. Nar personliga
fragor behandlas, som vid rehabilite-
ringsutredningar, far elevskyddsom-
buden inte delta.

Skyddsombuden fér medarbetare
i skolan har ratt att stoppa arbete
som utgoér fara for liv och halsa.
Den rattigheten har inte
elevskyddsombuden.

Det finns ingen lag pa hur skolan
ska utse elevskyddsombud. Tips fran
skolor som har ett vdl fungerande
arbetsmiljéarbete med elevskyddsombud

&r att involvera elevradet.

Som elevskyddsombud ska eleven:

» Vara med pa skyddsronder

» Delta i planering av ombyggnad av skolan

» Delta nar Arbetsmiljoverket kommer pa inspektion.

» Bevaka att skolan utfér skyddsronder bade for den
fysiska och psykiska miljén



Elevskyddsombudets
rattigheter och skyldigheter
Elevskyddsombudet maste fora
vidare synpunkter, klagomal och
krav fran eleverna &ven om hen inte
haller med. Elevskyddsombud har
tystnadsplikt. Det innebar att om
en elev berattar nagot kansligt ska
fortroendet hallas och bara féras
vidare till ratt personer. Om det
exempelvis galler ett krankningsfall
ska bara informationen féras vidare
till skolans elevhalsoteam. Om
elevskyddsombudet far reda pa
kanslig information i skyddskom-
mitténs galler tystnadsplikten. Vid
behov hanvisa elevskyddsombudet

till dem i skolans medarbetare som
har tystnadsplikt i sitt yrke, som till
exempel skolskdterskan, skollakaren
eller skolkuratorn.

Elevskyddsombudets roll

i skyddskommittén
Elevskyddsombud har ratt att sitta
med i skolans skyddskommitté, de
har inte ratt att [damna férslag eller
rosta i skyddskommittén, men har
ratt att yttra sig i de fragor som tas
upp. Elevskyddsombuden kan
begdra att synpunkterna antecknas
i minnesanteckningar eller protokoll
frdn motet. Elevskyddsombuden kan
alltid be rektorn att ta med de fragor

som eleverna tycker &r viktiga pa
dagordningen.

Huvudmannen (grundskolenamn-
den) har det yttersta ansvaret fér
arbetsmiljén i skolan. Huvudmannen
har férdelat uppgifter for det
systematiska arbetsmiljdarbetet till
rektorn pa skolan. Rektorn ska
bland annat beddma vilka risker
som finns for att elever eller de
anstallda kan bli sjuka eller skadas
i skolan och forebygga de riskerna.
Men alla pa skolan &r skyldiga att
folja arbetsmiljéreglerna och bidra
till en god arbetsmiljo.



Forberedelser
infor utbildning av
elevskyddsombud

Checklista

|:| L&s igenom powerpointpresen-
tationen och se filmen

|:| Bestdm hur elevskyddsombud ska
utses pa skolan

|:| Satt tidplan med datum for att visa
film, utse elevskyddsombud,
utbildningstillfalle och méten.

|:| Visa garna filmen pa klassrad
&k 7-9)

|:| Utse elevskyddsombud Tips'

'4
|
1

Skriv ut powerpointpresentationen och
dela ut till elevskyddsombuden sa att de
har utbildningsmaterialet och kan
uppdatera sig vid behov.

|:| Bestam datum for utbildningstillfalle
och framtagande av gemensam plan
fér arbetsmiljdarbete pa skolan

|:| Skriv ut broschyren Arbetsmiljon
i skolan (ADI 565) sa att alla elev-
skyddsombud har varsin broschyr.
Du hittar den pa arbetsmiljéverkets
hemsida.



Elevskyddsombuds-
utbildningens delar

» Valkomna!
Vilka forvantningar finns? Beratta
att eleverna har ratt att fa ledigt
for att kunna ga utbildningen

» Presentationsrunda med en lara
kadnna varandra-6vning

» Gaigenom powerpointpresenta-
tionen och se filmen tillsammans

» Ge elevskyddsombuden
broschyren "Arbetsmiljén i skolan”
fran arbetsmiljoverket

» Vad sager statistiken?

» Workshop och reflektionsdvningar

» Intyg efter avslutad utbildning
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Nagra rad och tips
att ta med i arbetet

Lar dig dina rattigheter
Du har ratt till utbildning, informa-
tion och ledighet fran skolarbetet
nar det behdvs for uppdraget, och
ratt att vara med i skolans skydds-
kommitté.

Hall koll pa den fysiska
arbetsmiljon

G4 skyddsrond och anvadnd check-
listor for att ringa in problem som
smutsiga toaletter, bullrig matsal,
stokiga korridorer och dalig luft i
klassrummet. Hall koll pa den psyko-
sociala miljon. Férekommer krank-
ningar? Hur &r stressnivan?

Samarbeta med andra
Samverka med rektor och med
skyddsombuden for larare och
annan skolpersonal. Samarbeta med
andra elevskyddsombud.

Planera - genomfor

Se till att skyddskommittén gér

en arbetsmiljdplan. Bestam vem
som ansvarar for vad, nar det ska
vara klart samt hur och nar det ska
foljas upp.

Texten &r hamtad fran
powerpointpresentationen.

Gér dig kind pa skolan

De elever du representerar behdver
fa veta vem du &r och vad du gér
som elevskyddsombud.

Du representerar eleverna
- inte dig sjalv
Om elever pa skolan ber dig féra fram

forslag eller synpunkter ska du géra
det dven om du inte delar deras asikt.

Bevara fortroenden

Om du far veta nagot i fértroende,
sprid inte informationen till andra &n
dem som maste fa veta, till exempel
rektor eller elevhalsoteamet. Resp-
ektera tystnadsplikten. Elevskydds-
ombuden ska inte vara med nar
sekretessbelagda saker behandlas,
men om du anda rakar héra nagot
sadant har du tystnadsplikt.

Valj ut ett par reflektionsévningar
och workshops som ni tillsammans
kan arbeta med.




Fragor och
forslag att arbeta
vidare med

» Nar och hur ofta ska elevskydds- » Vilka enkater finns for att ta reda

»

»

»

ombuden traffas?

Hur blir elevskyddsombuden
delaktiga i skolans systematiska
arbetsmiljoarbete? Hur kan elev-
skyddsombuden vara delaktiga

i arbetet med skolans plan mot
diskriminering och krdnkande
behandling?

Hur foljs arbetet upp?
Hur aterkopplar skolan till elev-
skyddsombud och elever?

Hur utvarderas arbetsmiljdarbetet
med elevskyddsombuden?

»

»

»

»

»

pa hur trivseln pa skolan &ar?

Arbeta for att ha en stdende punkt
om arbetsmiljé i dagordning for
elevrad/klassrad om detta inte
redan finns.

Lyft goda exempel dar elever
varit delaktiga.

Utbyte /samverka med
andra skolor.

Intyg till alla elevskyddsombud
som gatt utbildningen.

Ni kan fa inspiration eller anvénda er
av det som prevent tagit fram.
Checklistor fér att undersdka

arbetsmiljén hittar du pa prevent.se.

L3s mer pa
skolverkets hemsida!

A

.

Vem ska elevskyddsombuden kontakta for att stélla
fragor eller dela information om skolans arbetsmiljé?

Hur ska elever pa skolan fa veta om att
elevskyddsombud finns och vilka de ar?

Hur ofta ska elevskyddsombuden trdffas?

.




P3a lararakademin och intranéatet finns samlat st6d
under normer och varden fér dig som vill ha mer
material och stéd.

Scanna QR-koden foér att
komma till Lararakademin.
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