3. Att leda samtal

For ett framgangsrikt kollegialt arbete behovs en
person som leder samtal och diskussioner och
det finns givetvis nagra saker att tanka pa nar
man leder samtal, oavsett vilken modell man
anvander.

Forberedelser infor samtalen

Det ar viktigt att du som samtalsledare kanner dig trygg
med materialet/innehallet och att du kan
situationsanpassa efter gruppens behov, att till viss del
kunna improvisera efter situationer som kan uppsta.
Dokumentationen ar ocksa viktig. Hur givande samtalet an
kan kannas just i stunden, sa kan det latt mynna ut i
"mycket snack - liten verkstad” om ingen dokumentation
gors. Fundera pa hur den kan goras pa basta satt och av
dem.

Forslag pa samtalsovningar

1. Ovning: En generell samtalsmodell

Utse en samtalsledare, en sekreterare och en tidtagare. Anvand

till exempel fodelsedatum: forst pa aret leder samtalet, den som
fyller ar dérnast antecknar och den som fyller ar sist haller tiden.

1. Lat alla reflektera cirka tre minuter utifran det ni last, eller
utifran den fraga ni ska samtala om.

2. GOr en runda: lat var och en beratta om sina reflektioner.

3. Samtalsledaren valjer ut nagot innehall fran det som sagts och
samtalet fortsatter darifran.

4. Fritt samtal.

5. Nar det ar fem minuter kvar av motestiden sammanfattar den
som antecknat.
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6. GOr en avslutande runda, dar var och en kan justera, lagga till
eller dra ifran i sammanfattningen.

7. Avsluta samtalet.

2. Ovning: Akvarium

1.  Tystindividuellt kort skrivande: utifran en vald
fragestallning, vad skulle du vilja tala med andra om?

2. Ta med anteckningarna och gor en inre ring med
halva gruppen (grupp A) och en yttre ring med andra
halvan av gruppen (grupp B). Grupp A diskuterar en av
fragestallningarna i fem minuter, férdela talutrymmet
mellan er. Det &r OK att det blir tyst ibland. Grupp B
lyssnar och noterar vad de hor.

3. Grupperna byter plats. Grupp B fortsatter
samtalet och kopplar till det de hort. Grupp A lyssnar
och noterar vad de hor.

4.  Upprepa ett par ganger.

3. Ovning: Ett satt att samtala om en lektion
Gruppen behdver ha méjlighet att skriva sa att alla ser sa valj en
sekreterare som skriver pa exempelvis dator med projektor,
bladderblock eller whiteboard.

1. Allaigruppen presenterar kort sin senaste lektion
som kortfattat dokumenteras synligt av sekreteraren.

2.  Varoch en rostar pa den lektion hen helst vill
fordjupa dig i.

3. Den valda lektionen presenteras utforligt.
4,  Gruppen staller klargérande fragor.

5.  Allareflekterar tyst: Vilka stodstrukturer kan du
hitta i den lektion som beskrivits? Hur lade lararen upp
lektionen for att pa olika satt stotta elevernas larande?

6.  GOren lista pa lektionsagarens stodstrukturer.
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7. GOr en annan pa de stodstrukturer gruppen
kommit pa.
8. Lista ytterligare stodstrukturer. Om lararen fick

gdra om lektionen med exakt samma forutsattningar,
vilka ytterligare stdodstrukturer skulle kunna laggas till?

4. Ovning: Kollegahandledning - dilemma
1. En samtalsledare och en protokollférare utses.

2. Ga en runda: varje deltagare presenterar ett
dilemma.

3. Gruppen valjer ett dilemma att fordjupa sig i.
4.  Dilemmadagaren berattar, inga fragor far stallas.

5.  Enrunda: alla far stalla en fraga i taget tills alla ar
nojda (eventuellt flera varv). Poangtera att man inte far
stalla fragor som ar fortackta rad, alltsa "Hade du kunnat
gora sa har i stallet?”.

6. Kort reflektionsstund, alla antecknar. Var och en
formulerar darefter sin syn pa dilemmat.

7. Enrunda med rad och tankar fran kollegorna.

8.  Dilemmaagaren berattar hur hen vill ga vidare och
reflekterar eventuellt kring raden hen fatt.

0. Samtalsledaren och gruppen funderar éver hur
denna gang fungerade och vad som eventuellt behovs
for att gbra samtalet mer givande nasta gang.

Film om kollegial handledning

| Skolverkets film om kollegial handledning lyfter psykologen
Helena Pokka fram olika perspektiv pa att handleda och leda
samtal i det kollegiala arbetet. | filmen utgar hon fran Skolverkets
moduler i Laslyftet som exempel, men filmen ar relevant for alla
som leder nagon form av kollegialt larande pa vetenskaplig
grund. Se filmen har.



https://youtu.be/-vdTTdcP6SA

